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* GOBIERNO
DE ARAGON

Instituto Aragonés de Ernplea
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y EL
INSTITUTO = MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA
(ZARAGOZA DINAMICA) PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PARA EL
EMPLEO - - S , BT

REUNIDOS

 De una parte, Dfia. Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
nombrada por Decreto-231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno de Aragon, (B.O.A. n° 170, de 2

" de septiembre de 2015), en nombre y representacién del Gobierno de Aragén, facultada para este

acto por Acuerdo del Gobierno de Aragdn, de fecha 5 de septiembre de 2017.

De otra parte, Dfia. Arantzazu Gracia Moreno, en calidad de Vicepresidenta del Institdto‘,MunicipaI

‘de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (Zaragoza Dinamica), designada por Decreto de la

Alcaldia del Ayuntamiento de Zaragoza de fecha 10 de’julio de 2015, en nombre y representacion de.
dicha entidad. - ‘ :

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos Yy en la representacion que ostentan,
reconociéndose reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento. '

" MANIFIESTAN

1. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el &mbito laboral, determina en su articulo 8.1 que.se entiende por iniciativa de
formacién cada una de las modalidades de formacién profesional para el empleo dirigidas a dar
respuesta inmediata a las distintas necesidades individuales y del sistema productivo.

~ Asimismo establece, en su articulo 14. 2 b), que podran impartir formacién para el empleo, las
Administraciones Publicas. competentes en materia de formacién profesional para el empleo, bien a
través de centros propios adecuados para impartir formacion o bien mediante convenios o conciertos
con entidades o empresas plblicas que estén acreditadas y/o inscritas para impartir la formacion, en
cuyo caso estas Ultimas no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa, no
considerandose subcontratacidn, a estos efectos, la contratacién del personal docente: ’

2. El Real Decretou 694/2017, jde 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre por-la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, en el ambito

" laboral, establece en su disposicidn transitoria primera el régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de formacion profesional para el empleo

" que se inicien a partir de la entrada en vigor del mencionado real decreto y con anterioridad a la

_entrada en vigor de la normativa que lo desarrolle se regiran, en lo no regulado por la Ley 30/2015,

de 9 de septiembre y en el presente real decreto, por la normativa que le sea de aplicacion. -

3. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por. la que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, ‘en materia de formacion de oferta y establece las bases reguladoras para -
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la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, sera de aplicacion en 10 que no se

oponga a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio que lo desarrolla. o : ‘ . : :

4. La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo 2,
encomienda a dicho Instituto, funciones en materia de empleo, formacién e intermediacién en el
mercado de trabajo qué correspondan a la Comunidad Auténoma de Aragdn y establece entre sus-
funciones en relacién con la planificacion, gestion y control de'las politicas de empleo, el desarrolio de

‘programas de apoyo y fomento del empleo y la gestion de conciertos, convenios de colaboracién -y
* subvenciones que correspondan. :

5. El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial es un organismo auténomo, creado
por el Ayuntamiento de Zaragoza, para impulsar la politica municipal de empleo y fomento
empresarial y cuyos objetivos en el dmbito de la Formacion vy el Empleo son formar y asesorar a
trabajadores desempleados para mejorar sus condiciones de acceso al mercado laboral a través de la

7

" orientacion laboral, formacién, insercién laboral e integracion, objetivos coincidentes con los del

Instituto Aragonés de Empleo.

6. El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial dispone para la realizacién de. las
acciones formativas de centros acreditados en el Registro de centros' colaboradores del Instituto
Aragonés de Empleo: Centro Salvador Allende, Centro Rio Gallego y Centro de Empleo Oliver.

7. Desde el afio 2001 el Instituto Aragonés de Empleo y el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial han venido colaborando estrechamente en el desarrollo de- programas de
formacién profesional para el empleo y consideran conveniente establecer un mecanismo que canalice
la mutua colaboracién y permita un mejor aprovechamiento de los recursos dependientes de cada una
de ellas, destinados a mejorar la cualificacién profesional de los ciudadanos. ‘ '

8. El programa de Formacion para el Empleo a desarrollar por el Instituto.Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial en el marco de este convenio, incluye la imparticion de 57 acciones formativas y
la participacién de 966 alumnos, que realizaran también acciones de orientacién 'y blsqueda de
empleo. El Instituto Aragonés de Empleo subvencionard el 18,4% del coste total de programa. .

_ 9, El Instituto Aragonés de Empled para desarrollar este programa considera necesario la firma ’
de un convenio de colaboracién con el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial , de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de

“Aragén dado el interés social y econémico de este programa de Formacién para el Empleo que

permitird mejorar el acceso al mercado de trabajo y la capacitacién profesional de los trabajadores
desempleados y la importancia de que dos Administraciones gestionen un mismo programa, evitando
duplicidades y complementando sus actuaciones. S

10. El Ayuntamiento de Zaragoza dispone de un Plan de Ajuste 2012-2022 en aplicacién del Real
Decreto-Ley 1/2012 y del Real Decreto-Ley 7/2012. : o

11. Las subvenciones concedidas en el marco de este convenio estan incluidas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden -
de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en ‘c‘umpli'mento del
punto 90 del apartado III del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de
Aragdn en sesidn de 13 de septiembre de 2011.

Por tqdo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los firmantes se
reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacidn del presente convenio, y
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Primero.- Objeto.

Este convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Tnstituto Aragdnés de Empleo
(INAEM) 'y del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragéza (ZARAGOZA

DINAMICA), para la realizacién de acciones formativas dirigidas pnorltarlamente a trabajadores

desempleados con el fin de ofrecerles una formacién que les capacnte para eI desarrollo cuallflcado de
las profesiones y el acceso al empleo o crrnn

Las acciones formativas a desarrollar son las relacionadas en Anexo L. T k‘

Estas deberan estar acreditadas o inscritas con caracter previo a! inicio de las mismas.
Segundo.- Ambito de aplicacién.

Las acciones formativas objeto del presente convenio se desarrollarn en los centros inscritos y/o

-acreditados del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarlal de Zaragoza (ZARAGOZA

DINAMICA) en la ciudad de Zaragoza.
Tercero: Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de Ias acciones formatlvas objeto de este convenio se procedera con arreglo a las
siguientes aportaciones:

" 1.~ Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo asu programaCIon anual y dentro de
sus pQSIblhdades mstltuuonales y presupuestarias: .

- FlnanC|aC|on de 18 de las 57 acciones formativas relacionadas -en el Anexo I dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, por un importe de 250.000,00 euros con
cargo a la aplicacién presupuestaria 51014 3221 460112 33004. Las acciones formativas
a desarrollar en el marco del presente convenio podran estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

- La realizacién por las Direcciones Provinciales del INAEM del seguimiento y control de las
acciones formativas aprobadas.

- Expediciéon de los diplomas o certlﬁcados acreditativos de haber superado, si procede, el
correspond|ente proceso formatlvo .

2.- Por el Instituto Municipal de Empleoy Fomento Empresarial de Zéragoza:

- La ejecucidon de las acciones formativas del Plan de formacion aportando la totalldad de
medlos humanos y materiales necesarios para ello.

\ .
- Seguro de accide'ntes de'los alumnos participantes en las acciones formativas.

- Destacar en cuantas actividades se realicen para la difusién del plan de formacion, la
participacién del Gobierno de Aragdn, el FSE y el INAEM, asi como incorporar sus. logotipos
en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la pubhcadad o} d|fusnon de las
actividades reahzadas :
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- Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades coléboradoras establecidas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo asi como los procedimientos de notificacién y conexion
telemética con las Unidades de Formacién e Insercion Profesional. ’

- La prestacion de servicios de orientacién profesional y apoyo en la bisqueda de empleo para
" los-alumnos participantes. B e

- Cumplir ¢on los indicadores que a continuacion se detallan:

Insercion laboral (12 meses siguiente) = 240%
Satisfaccion del alumno =8

Justificacion de la subvencién =90%
Ejecucién del programa 295% '

Ocupacién de cursos 285%

Alumnos finalizados 285%

o Ul WN e

Cuarto.- Incompatibilidad de ia subvencion.

La ﬁnanciaéién contemplada en el presente convenio sera incompatible con otras subvenciones de
caracter publico o privado para las mismas acciones formativas y por el mismo concepto.

Quinto.- Seleccién de alumnos.

La seleccidn se realizard de forma conjunta entre el Instituto Aragonés de Empleo y el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA). .Los alumnos
seleccionados para participar en los cursos, si cumplen las condiciones establecidas en los articulos 25
y 26 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en las acciones formativas dirigidas prioritariamente
a desempleados, tendréan derecho al cobro de las correspondientes becas o ayudas. ' '

Sexto.- Justificacion y pago

El pago de la :sﬂbvencién concedida se realizara en dos anualidades, correspondiendo al ejercicio
presupuestario 2017 la cantidad de 150.000,00 euros y al jercicio presupuestario 2018 la cantidad de
100.000,00 euros. , i . - , :

La entidad beneficiaria podréd solicitar, una vez firmado el convenio, el 25% de la subvencion
concedida en concepto de anticipo. Asimismo, se podrd anticipar hasta un 35% de las acciones
formativas ya iniciadas, sin que el importe total anticipado pueda superar la cantidad de 150.000,00

“euros en el ejercicio presupuestario de 2017.

La liquidacién final de la subvencién se realizaré en el afio 2018 una vez justificados las acciones
formativas objeto del presente convenio. . : :

La-justificacion de las subvenciones que se corresponden con las acciones formativas del Anexo I se

tramitaré de conformidad con el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, con la Ley
5/2015 de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como con el articulo 69 y siguientes del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, adoptando- la modalidad del art. 72, de cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago. Igualmente deberan cumplirse las
“Instrucciones de justificacion” elaboradas por el Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de
Empleo. ' ' o '
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La documentacion justificativa de la realizacion de la actividad sera presentada, de forma agrupada en
la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo en Zaragoza, aportando junto con las

- néminas, seguros sociales, facturas y otros documentos fehacientes de que el gasto se ha realizado,

la correspondiente memoria de las actividades realizadas.

La justificacién econdmica se realizara durante los tres meses siguientes a la finalizacién de las

" acciones formativas subvencio_nadas.

cmi%

Sera causa de devolucién de las cantidades recibidas la vulneracién de lo dispuesto en la disposicion
adicional 22 de la Ley 4/2017,"de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2017, el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, General de
Subvenciones y de cuantas disposiciones generales sean aplicables en materia de subvenciones.

Séptimo.- Comision de seguimiento

Para la difusion, ejecucion y seguimiento de este ‘convenio, asi como la resolucién de las
interpretaciones y. conflictos que puedan surgir, se crea una Comisién de Seguimiento que estara
integrada por los siguientes miembros: : _ Lol T

Por el Instituto Aragonés de Empleo:
. El Jefe de Servicio de Formacién del INAEM

» El Director Provincial del INAEM de Zaragoza AR B e
- La Jefa de la Seccién de Planificacién del Servicio de Formacion del INAEM ) /’

Por el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA): - -

« La Gerente del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza
» El Jefe de Seccién de Formacion para el Empleo. '
= Fl Ayudante de Direccién.

"Actuardn como Presidente de la Comision el Jefe de Servicio de Formacién del INAEM y como

secretaria de la Comisidn la Jefa de la Seccion de Planificacién del Servicio de Formacion del INAEM.

La Comisién de Seguimiento se reunird, por lo menos, dos veces al afio y extraordinariamente, cuando

~— R4

. lo solicite cualquiera de las partes. A las reuniones podran’ incorporarse los técnicos que las partes

consideren oportuno.
Seran funciones de esta Comision:

- Elaborar la propuesta de programacién de las acciones de empleo y formacién a realizar.

- Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de todas las acciones programadas y las
evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado. , .

-. Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.

Octavo.- Publicidad

En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, el beneficiario debera
hacer constar que las mismas estan subvencionadas por el Gobierno de Aragén y que cuando deba
hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén y del Instituto Aragonés de Empleo, debera’
solicitar con cardcter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de
Comunicacidn Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y -
se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad. ‘
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Noveno.-Plan de racionalizacién del gasto corriente.

. El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplicacion récogidas en el apartado 11T del

Plan de Racionalizacidén del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de septiembre de 2011 por el
Gobierno de Aragén. ‘

Décimo.- Confidencialidad.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a ‘las resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucién de este convenio se utilizara exclusivamente para la prestacién de los
servicios encomendados, tendiendo caracter confidencial, de forma que no podra ser revelada a
persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los empleados a su
servicio. " :

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacidn a la que se haya tenido acceso en las

" condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacién que extendera sus efectos en un

_ momento posterior a su extincion, cualquiera que sea su causa.

.Undécimo.- Vigencia.

LEl presente convenio tendrd como duracion el tiempo de ejecucién de las acciones de formacion

L ~“dprobadas, debiendo de finalizar antes del dia 31 de julio de 2018, pudiendo ser prorrogado, previo

acuerdo de las partes, mediante adenda al mismo.

Duodécimo.- Modificacién en las acciones.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.para autorizar mediante resolucion
cualquier modificacién en las acciones aprobadas, siempre que no supongan variacién sobre la
cantidad aprobada como subvencién en el convenio. : ‘

Decimotercero: Normativa aplicable

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en todo lo no previsto en
el mismo, por la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo en matetia de .
formacién de oferta; También a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003; de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon y la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autonoma
de Aragon. : ' ' ' ‘ .

Decimocuarto.- Causas de resolucién.
El presente convenio de colaboracién se podré extinguir por los siguientes motivos:

1. Mutuo acuerdo expréso entre las partes.
2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.
3. El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

En los dos primeros supuestos de resolucion, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una
antelacién minima de un mes. ' ‘ '



Zaragoza
INAMICA

Institrto Aragonés de Empleo

Unién Europea

_ Decimoquinto.- Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene"‘naturaleza administrativa, no teniéndo caracter contractual de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. ‘ :

Los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del convenio se

resolveran por la Comisién de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucién de los problemas de

interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del-mismo correspondera al orden
* jurisdiccional contencioso-administrativo. -

Estando las partes conforme con el contenido de este documento y para que asf conste, se firma en el
lugar y fecha citados en el encabezamiento. '

LA DIRECTORA GERENTE DEL , ' " LA VICEPRESIDENTA

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO ‘ DE ZARAGOZA DINAMICA.
‘4\ i - .

T e
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MARTA GASTON MENAL, SECRETARIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su reunién
celebrada el dia 5 de septiembre de 2017, adoptd, entre
‘otros un acuerdo, que - copiado literalmente dice . 1lo
siguiente: ' o '

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del convenio de
" colaboracién © que . figura como anexo' entre el Instituto
Aragonés de Empleo y el Instituto” Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial (Zaragoza Dindmica) para el desarrollo
de acciones de formacién para el empleo. Segundo,-
Autorizar la celebracién. del citado convenio y el gasto.
‘plurianual para su ejecucién por un importe de 250,000,00
euros (D0801entos cincuenta mil ‘euros) que se efectuarid con
- cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
con la siguiente’ distribucién del gasto por aplicaciones

presupuestarias:

APLICACION ‘ .~ IMPORTE

51014 3221 460112 33004 : ‘
2017 . ‘ 150.000,00 EUROS
2018 ‘ ; 100.000,00 EUROCS

Tercero.- PFacultar, indistintamente a la Consejera de
Economia, Industria y Empleo y a la Directora Gerente del
Ingtituto Aragonés de Empleo para la firma del convenio, en
nombre y representacién del Gobierno de Aragdn. .

Cuarto,- El Convenio, una vez suscrito por ambas partes, ge
inscribird en el Registro General de Conveniosg”. .

.Y para que asi conste y su remisién a SRA. CONSEJERA DE

~ ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO ' expido la presente
certificacidén, en Zaragoza y én la sede del Gobierno de.
Aragbn, a seis de septiembre de dos mil diecisiete.

LA SECRETARIA DEL GOBIERNO






