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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
FOMENTO Y LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION, S.L. EN
MATERIA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN EL AMBITO DE LA INNOVACI()N Y
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIONES.

En Zaragoza, a 26 de mayo de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. Ramén Tejedor Sanz, en calidad de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Fomento con CIF Q5095004G y domicilio en C/ Valenzuela, 9 50004 de
Zaragoza, en nombre y representacion del mismo. Con facultades para este acto en virtud
de los poderes conferidos en Consejo de Direccion del Instituto Aragonés de Fomento de
fecha 16 de marzo de 2016 y modificados en reunién de 22 de noviembre de 2016.

De otra parte, D Jorge Pascual Sesé de Sistemas de Gestion de la Prevencion, S.L. con CIF
B-22379564 y domicilio en Parque Tecnolégico Walga, en nombre y representacion de la
misma. Facultado péra este acto en virtud de escritura de poder otorgada ante el notario D
Jorge Clemente Vazquez Lépez en fecha 15/05/2013, bajo el nimero 482 de su protocolo.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en el
ejercicio de sus facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad legal
para formalizar el presente convenio y, al efecto
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Que el Instituto Aragonés de Fomento y Sistemas de Gestion de la Prevencion, S.L.
comparten su interés en el desarrollo de nuevas actividades empresariales en la Comunidad
Autébnoma de Aragén que sean generadoras de riqueza y empleo. Que uno de los ambitos

que se desea potenciar como motor de competitividad es el relativo a la Innovacién y a las
nuevas tecnologias.
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Que este interés se ha visto plasmado en la firma, el 30 de abril de 2017 y el 3 de mayo de
2017, de sendos convenios marco de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Fomento
y las dos Universidades de la Comunidad Auténoma (Universidad de Zaragoza y
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Universidad San Jorge) en materia de formacién especializada en-el ambito de la
Innovacién y las Tecnologias, por el q'ue se coopera entre las dos instituciones para
formacion especializada de licenciados y estudiantes de ultimo afio de carrera en diversos
ambitos relacionados con la innovacion y las nuevas tecnologias por medlo de la figura de
becarios.

Que el Gobierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Fomento, tiene entre sus
lineas de actuacién prioritarias la de potenciar y estimular la creacién de empleo cualificado -
y formado en sectores innovadores y tecnolégicos.

Que parte de este estimulo al desarrollo de estos sectores empresariales viene de la mano
de la labor que se realiza en los Parques Tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma, en
concreto, en el Parque Tecnolégico Walga y en el Parque Tecnolégico del Motor.

Las razones arriba expuestas concluyen en la oportunidad de articular un Programa de
formacion en' practicas especializado para titulados universitarios o estudiantes de ultimo
curso de carrera, que permita desarrollar su actividad en el marco de la labor empresarial de
compafiias innovadoras asentadas en los citados Parques Tecnoldgicos, justificando la
necesidad de suscribir este Convenio entre el IAF y Sistemas de Gestion de la Prevencion,

S.L. para la formacién de universitarios.

Que el presente convenio desarrolla el referido convenio marco con sendas Universidades,
y en concreto establece las condiciones especificas relativas a la empresa Slstemas de
Gestion de la Prevencwn S.L. respecto a las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

Primera. Objeto

El objeto del presente convenio es estimular y potenciar la competitividad y el desarrollo
tecnolégico en la Comunidad Auténoma de Aragén, mediante la participacién de titulados
universitarios recientes o estudiantes del Ultimo curso de ‘carrera, en programas de
formacién orientados principalmente a sectores innovadores.

Segunda. Participantes en los Programas.

El servicio UNIVERSA de la Universidad de Zaragoza y servicio de practicas de la Unidad
de Orientacion Profesional y Empleo de la Universidad San Jorge, seran los encargados de
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seleccionar los universitarios participantes en los programas de formacién que vayan a
adscribirse al desarrollo de los proyectos concretos de cada empresa o fundacién.

Tercera. Programas de Formacion.

Podran participar en los programas de formacion titulados universitarios de los Ultimos tres
afios, estudiantes del uUltimo afio de carrera, asi como estudiantes universitarios de
postgrado o a falta del proyecto de fin de carrera. La temporalidad de dichos programas de
formacién se establece con un limite maximo de doce meses que incluira el periodo de
formacion base inicial y la formacién continua a lo largo del desarrollo del proyecto de
practica. ' ‘

Cuarta. Lugar de la Actividad Formativa.

Los universitarios en formacién realizardn su actividad formativa, en las instalaciones de
Sistemas de Gestion de la Prevencién, S.L. en el Parque Tecnolégico WALQA sita en
Huesca.

Quinta. Proceso de Formacion.

Los universitarios en formacién participantes recibiran una formacién inicial sobre aquellas
materias y contenidos en nuevas tecnologias e innovacién, relacionados con la actividad y el
proyecto en el que realizaran sus practicas. Posteriormente, los universitarios en formacion
seran adscritos al desarrollo de un proyecto concreto de la empresa Sistemas de Gestion de
la Prevencién, S.L. tutorizados por personal propio. '

Sexta. Régimen Econémico.

'El Instituto Aragonés de Fomento, en el marco del presente acuerdo de colaboracién

sufragara el 50 por 100 del coste mensual de las becas, asi como el 50 por 100 del coste de
seguridad social de los estudiantes en practicas que desarrollen su formacién en las
instalaciones de Sistemas de Gestién de la Prevencion, S.L. en el Parque Tecnolégico
WALQA y que hayan sido asignados por UNIVERSA o por el Servicio de practicas de la
Unidad de Orientacién Profesional y Empleo de Universidad de San Jorge; el 50 por 100

restante del coste de la beca y de la seguridad social sera abonado por Sistemas de

Gestion de la Prevencion, S.L.. Los periodos de formacién, y por tanto las becas, tendran

una duracién maxima de un afio. La cuantia de dicha beca se fija en 810 euros al mes.

~
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Tanto el Instituto Aragonés de Fomento como Sistemas de Gestion de la Prevencion, S.L.
deberan realizar el ingreso correspondiente al coste de la beca y de la Seguridad Social (la
parte corréspondiente a cada una de las partes incluyendo seguridad social asciende a
424.03 euros) en los primeros dias de cada mes en la cuenta abierta a nombre de
UNIVERSA o Universidad San Jorge. ' '

Séptima. Procedimiento de solicitud y autorizacion de becas

La empresa Sistemas de Gestiéon de la Prevencion, S.L. debera comunicar, mediante escrito
dirigido al Instituto Aragonés de Fomento, la solicitud de becas dentro del Programa en
materia de formacién especializada en el ambito de la innovaciéon y las tecnologias,
haciendo mencién expresa del nimero de becarios concreto demandados. Esta solicitud
debera reiterarse ante el IAF S|empre que la empresa requiera nuevas incorporaciones de
becarios.

En cualquier caso, y para asegurar una prevision acorde con las necesidades de las .
empresas Yy las disponibilidades presupuestarias, la empresa hara constar por escrito al IAF,
una vez firmado el convenio, una estimacion del nimero de becarios que tiene previsto
incorporar a lo largo de los cuatro afios de vigencia del convenio.

El IAF concedera las becas solicitadas por la empresa, si procede, a la vista de la
disponibilidad presupuestaria y la ejecucion del presupuesto correspondiente a cada
ejercicio. Esta concesion sera remitida en un plazo no superior a un mes, tanto a la empresa
como a UNIVERSA y a Universidad San Jorge, para que puedan iniciarse los tramites de
incorporacion de los becarios. En el caso de desestimar la solicitud, se notificara igualmente
a las partes.

Una vez recibida la autorizacion por parte del IAF, la empresa se compromete a incorporar a
los becarios objeto de la solicitud en un plazo no superior a dos meses. Si una.vez
L~ transcurrido este plazo, los becarios no han sido incorporados, se entendera como
desestimada la solicitud y la autorizacion, liberandose el presupuesto asignado a estas
becas.
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En el caso de incumplimiento de Ia obligaciéon de incorporar los becarios solicitados en el
plazo acordado, la empresa debera justificar ante el IAF las razones que han motivado este
incumplimiento. Un incumplimiento reiterado de este compromiso podra desembocar en la
< pérdida del derecho a participar en este Programa para la empresa, quedando sin vigor el
presente convenio.
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Octava. Gestion Administrativa.

Sera misién del Servicio de practicas de UNIVERSA vy del servicio de practicas de la Unidad

- de Orientacion Profesional y Empleo de la Universidad San Jorge, la gestién administrativa
de. dichas becas, de acuerdo con la partida econémica asignada y transferida a la
Universidad por el Instituto Aragonés de Fomento y por Sistemas de Gestion de la
Prevencién, S.L. segln la proporcionalidad suscrita en el presente convenio.

- - Las becas se iniciaran siempre con fecha 1 del mes en que comiencen. En caso de que la

empresa desee que la beca se inicie en una fecha distinta del mes, debera asumir

~ integramente la cuota de la Seguridad Social de ese mes. A partir del siguiente mes, el IAF

y la empresa asumiran el 50 % de la cuota hasta la finalizacién del periodo de préacticas.

Asimismo, el Servicio de UNIVERSA vy el servicio de practicas de la Unidad de Orientacion
Profesional y Empleo de la Universidad San Jorge, se comprometen a dar de alta en la
Seguridad Social a los estudiantes en practicas adscritos a Sistemas de Gestién de la
Prevencion, S.L. en el marco de este convenio, segln el Real Decreto 1493/2011 de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusioén en el Régimen
“General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad

Social.

Novena. Insercion laboral.

La empresa Sistemas de Gestion de la Prevehcién, S.L., debera contratar a un minimo del
40% del personal en practicas que hayan participado en el presente programa como
beneficiarios de la beca, para el desarrollo de su actividad en sus instalaciones del Parque
Tecnolbgico. La empresa asume el compromiso de justificar ante el IAF la consecucion del
presente compromiso a la finalizacién del periodo de practicas. A final de afio, cégda
empresa participante en el programa de becas, debera remitir al Instituto Aragonés de
Fomento un Informe de vida laboral de la empresa en el indiquen las nuevas
incorporaciones de forma que se pueda verificar la contratacién correspondiente a este

. programa e indicar el tipo de contrato realizado.

En el caso que esta contratacién no haya sido posible por motivos o circunstancias ajenas a
la propia empresa, ésta debera justificar ante el IAF"los motivos que lo han impedido.
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Décima. Seguimiento.

Para la adecuada planificacién y seguimiento del presente convenio se creara una comision
mixta paritaria integrada por un representante de la empresa y un representante del Instituto
Aragonés de Fomento, que se reuniran al menos una vez al afio para valorar los resultados
obtenidos en la ejecucion de este convenio y que permmra la planificaciébn de nuevas

actuaciones si procede.

En el caso de que a lo largo del periodo de practicas se produzcan bajas sin que la duracion
de la beca llegue a su fin, ya sean voluntarias, motivadas por el propio becario, o a
instancias de la empresa, ésta debera ponerlo en conocimiento del IAF dejando constancia

de las razones que han motivado la baja.

Undécima. Certificados de estar al Corriente de Pago.

La entidad firmante del convenio debera estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad Auténoma de Aragén y frente a la
Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa vigente. La aceptacion de este
convenio conllevara la autorizacién al Instituto Aragones de Fomento para recabar los

certificados que acrediten el cumplimiento de dichas obligaciones.

. Duodécima. Proteccion de datos de Caracter Personal.

Las partes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de caracter personal y del R.D. 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley anteriormente citada, asi como de las
demas normativas aplicables en materia de proteccion de datos. ’

15 - 22002 Huesca

92 306 - info@pspravencion.com
AEravenclen.com

Nabarre 1, Of.

Decimbtercera. Confidencialidad.

Sistemas de Gestién de la Prevencion, S.L. se compromete a que toda la informacién que le
aporte el Instituto Aragonés de Fomento en ejecucion del presente Convenio, se
considerara confidencial y exclusiva de éste y no podra comunicarse a terceros sin su
consentimiento previo y por escrito. A estos efectos, Sistemas de Gestién de la Prevencion,
S.L. se obliga a tratar como confidencial toda informacién a la que tenga acceso en virtud
de este Convenio, ya sea de indole tecnoldgica, comercial o financiera, y cualesquiera otras
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informaciones que el Instltuto Aragonés de Fomento identifique como de caracter
confidencial.

Decimocuarta. Causas de Resolucion.

Sera causa de resolucion del presente Convenio

1. El mcumphmlento de cualesquiera de las partes intervinientes, de las obligaciones

esenmales contenidas en sus clausulas.

‘Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento en alguna de sus clausulas salvo
que, de comln acuerdo entre las partes se modifique su sentido.

3. Por mutuo acuerdo entre las partes

Decimoquinta. Naturaleza.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de
aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 4.1.d,)rigiéndose ademés de por lo dispuesto en él, por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de

. Convenios de Aragén, asi como por la legislacion propla de la materia objeto del Convenio y
' demas normativa de aplicacion.
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Decimosexta. Jurisdiccion y competencia.
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Las partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten a los
juzgados y tribunales de Zaragoza para la resolucion de cualesquiera divergencias que
pudieran surgir con motivo de la interpretacion o ejecucién del presente Convenio, una vez
[ sometidas a la Comision de Seguimiento, sin haberse alcanzado una solucién satisfactoria.

Decimoséptima. Vigencia.

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afios a partir de su firma, con posibilidad
de prorrogar dos afios adicionales con consentimiento expreso por ambas partes, y sin que
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la duracién global del convenio supere el ambito temporal de vigencia de los Convenios
marco suscritos con las dos Universidades y que amparan el presente convenio especifico.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO SISTEMAS DE GESTION DE L
: = ~ PREVENCION,|S.L. ‘
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~ Fdo.: Ramén Tejedor Sanz “Fdo.: Jorge Pascual Sesé
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VICENTE GUILLEN IZQUIERDO, BECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno ~de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 6 de junioc de 2017, adoptd, entre otros,
un acuerde, gue copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de
Colaboracidn a suscribir entre el Instituto Aragonés de
Fomento y la empresa Sistemas de Gestidn de la Prevencién,
8.L. que figura como Anexo al presente Acuerdo. Begundo. -
Autorizar la celebracién de dicho Convenio, el cual no
conlleva compromisos presupuestarios, ya dgue no hay
obligacidn econdémica o contrapartida concreta, puesto dgue
hasta que no se haya firmado el contrato especifico com la
empresa, ésta no podrd hacer la solicitud de los becarios
gque crea necesario contratar y dicha solicitud debersd ser
atendida por parte del Instituto Aragonés de Fomento, en
vista de la disponibilidad presupuestaria y de la ejecucién
del presupuesto correspondiente a cada ejercicio, Tercero.-
Facultar al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Fomento para la firma del Convenic de Colaboracién.
Cuarte.- El presente Convenio, una vez suscrito, sase
inscribird en el Registro General de Convenios y se
publicard en el Boletin Oficial de Aragdn”.

Y para que asi conste y su remisidn s EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEC expido la presente
certificacidén, en Zaragoza y en la sede del Gobiernc de
Aragbn, a siete de junic de dos mil diecisiete.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,




