= GOBIERNO
=< DE ARAGON

‘Instituto Aragonés de Empleb -

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE?%L Iﬂ‘éﬂ'?“TO ARAG(é
LA AGRUPACION DE. PERSONAS SORDAS DE' ZARAGOZA Y ARAGON (ASZA) PARA LA
REALIZACION DE UN SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA PERSONAS SORDAS.

Zaragoza a 23 de junio de 2017
- : REUNIDOS

: De una parte, D3, Ana Vézquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo

(INAEM), nombrada por Decreto 231/2015, de 2 de septlembre del Gobierno dé Aragon y autorizada

N para suscribir el presente convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragdn en su reunién del dia 20 de
CL’(&(/ (bunlo de 2017. » ‘

Y de otra, D2 Susana Ester Paraled, en calidad de representante de la Comisién Gestora de la
Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragén (ASZA), elegida en Asamblea General
i>> Extraordinaria de socios de 25 de marzo de 2017. :

R | Actuando ambos en el ejercicio de 'sus cargos y en la representacidn que ostentan,
reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacidn para otorgar y firmar el presente Convenio, a
tal efecto

MANIFIESTAN

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo dos,
encomienda a dicho Instituto, funciones en materia de empleo, formacion e intermediacién en el
mercado de trabajo que correspondan a la Comunidad Auténoma de Aragén y establece entre las
funciones de éste en relacién con la planificacion, gestion y control de las politicas de empleo, el
desarrollo de programas de apoyo y fomento del empleo y la gestion de los conciertos, convenios de
colaboracion y subvenciones que correspondan.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 22.2.a) dice
expresamente: "Podrdn concederse de forma directa las siguientes subvenciones...: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las
entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la narmativa reguladora de estas
subvenciones”. '

Asimismo, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en su articulo 26.1
sefiala : “La concesion de las subvenciones previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autdnoma de Aragdn para cada ejercicio, se formalizarda mediante resolucion del L‘/tu/ar del -
Departamento gestor del crédito presupuestario al que se imputa la ayuda o mediante convenio”.

La Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Aragén para el
ejercicio 2017, establece én su articulo 6, parrafo 2, apartado c) que “los créditos aprobados para
subvenciones o transferencias nominativas vinculardn con el nivel de desagregamon econdmica con que
aparezcan en los estados de gastos”. :

El Anexo III “Vinculacién de los credltos” Apartado C) de la Ley 4/2017 de 10 de mayo, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2017 recoge y enumera los
créditos para transferencias o subvenciones nominativas vinculantes con el nivel de desagregacién con
que aparecen en el presupuesto, incluyendo el “Convenio ASZA” en el Centro Gestor 51010 Instituto
Aragonés de Empleo, Programa 3221 Fomento del Empleo. Instltuto Aragonés de Empleo, Subconcepto
480396 Convenio ASZA.
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Las subvenciones .correspondientes al presente convenio de colaboracién se encuentran

_ previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo

del Gobierno de Aragén 2016-2019, aprobado por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera
de Economia, Industria y Empleo.

El Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo adscrito al Departamento de Economia,
Industria y Empleo, presta servicios dirigidos tanto a la insercién laboral de los trabajadores, como a
facilitar a los/as empleadores/as la cobertura de los puestos de trabajo disponibles para un eficaz
desarrollo de la actividad empresarial. '

Desde el Instituto Aragonés de Empleo, como servicio plblico de empleo de Aragén se deben
fomentar y experimentar formulas novedosas de gestion de la intermediacién laboral que aporten la mayor
eficacia a la hora de dar respuesta a las necesidades ocupacionales de las personas con mayores
dificultades y a las de las empresas de Aragon.

La Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragén (ASZA) desempefia una labor de interés
puiblico, en colaboracién con el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), en materia de informacion,
asesoramiento, tutorizacidn y orientacion profesional de personas sordas, todo ello dirigido a aumentar las
posibilidades de insercién laboral del citado colectivo de discapacitados, que se considera necesaria para el
desarrollo social y econdmico de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, dentro de la cual ha desarrollado
hasta el momento presente acciones de este tipo con un indudable éxito, y utilizando el Servicio de
Intermediacién Laboral para personas sordas como Instrumento de apoyo para llevar a cabo tareas de
informacién, gestién y asesoramiento para la empresa, siendo ademés la (nica entidad dentro de la
Comunidad Autdnoma que cuenta con los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para la
prestacién de un serwczo de orientacién e intermediacion laboral para personas sordas y con discapacidad
auditiva.

La existencia del Servicio de Intermediacién Laboral para Personas Sordas permite conseguir la
insercién laboral, a través de diferentes vias de empleo para personas con discapacidad, fomentando la
insercion del colectivo en e ambito del emplec normalizado dentro de empresas ordinarias para estas
personas con especiales dificultades de empleabilidad.

En virtud de los antecedentes expuestos, acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracién sujetandose a las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

La Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragdén (ASZA) prestara un Servicio de
Intermediacion Laboral para personas sordas desempleadas con el fin de favorecer la igualdad de
oportunidades de acceso y participacién de las mismas en el mercado laboral, desarrollando para ello
acciones de orientacién profesional, formacion y sensibilizacion.

SEGUNDA.- CONTENIDO.

La Agrupaqon de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA) Ilevara a cabo las siguientes
actuaciones: _

a) Realizar un nimero minimo de 370 acciones de orientacién durante ios 11 meses de
duracién del convenio, dirigidas a las personas sordas de la Comunidad Auténoma de
Aragbn que sean demandantes de empleo inscritos en el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) y asimismo usuarios del Servicio de Intermediacion de personas sordas de la
entidad.



b)

C)

d)
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Las acciones de orientacion que puedan desarrollarse, en virtud de las necesidades de
los y las participantes, consistiran en:

- Disefio de itinerarios personales de insercién , que podra abarcar:

« Planificacién del itinerario de insercién y establecimiento de objetives.

. Informacién sobre ofertas de empleo, convocatorias, empresas, recursos para
el empleo, efc.

*  Acciones de difusion de actividades de formacidn para el empleo y seguimiento
e intermediacidn en los procesos de formacion.

*  Sesiones individuales de orientacién para el empleo para trabajar habilidades y
técnicas de blsqueda de empleo: elaboracion de curriculum, cartas de presentacidn,
busqueda autdnoma de empleo y de acciones formativas (webs, prensa, etc.), como
enfrentarse a una entrevista de trabajo.

+ Sesiones de motivacion en el empleo y acompafiamiento individualizado a la
empresa.

» Mediacibn en comunicacidn en el ambito laboral con colectivos mas
desfavorecidos (usuarios sin formacidn, inmigrantes, mayores, etc.).

- Sesiones Grupales de informacion y orientacion para el empleo

- Prestacién de servicios de Interpretacion en Lengua de Signos Espaficla (LSE) en el

ambito del empleo y la formacién, y en itinerarios personales de insercion.

» Entrevistas con empresas, centros de servicios, recursos piblicos o privados del
ambito del empleo y la formacion para el empleo.

« Formacion previa a la insercién laboral, acompafiamiento en la incorporacién en
la empresa.

- Sesiones, talleres y grupos de trabajo en materia de empleo y formacién.

Conseguir un minimo de 70 contrataciones, de las que al menos 40 serén en empresa
ordinaria, habiéndose dado de alta en el Régimen General o en el Régimen Especial de
Auténomos dentro de los 11 meses de duracién del convenio, con los demandantes de
empleo inscritos en el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y usuarios del Servicio de
Intermediacion de personas sordas de la entidad.

Derivacién a la Oficina de Empleo de referencia, que determine el Instituto Aragonés de
Empleo, de las ofertas de empleo captadas por la entidad durante la vigencia del
convenio,

Colaborar con la participacién de intérpretes de lengua de signos (ILSE) en la edicion
anual de las “Jornadas Tecnicas de Orientacion Profesional” que organice el INAEM
dentro de la vigencia del convenio.

La colaboracion consistird en la puesta a disposicion del personal técnico de la
interpretacién de lengua de signos espafiola que pertenezca a la entidad ASZA, y sea
necesario durante el desarrollo del evento de las “Jornadas Técnicas de Orientacién
Profesional”.
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TERCERA.- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio de colaboracidn abarcara todas las actuaciones descritas en fa clausula
segunda, desarrolladas en el ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, desde el 1 de
enero de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017 (inclusive).

CUARTA.- PRESUPUESTO Y FINANCIACI()N.

E! Instituto Aragonés de Empleo, financiara como maximo el 80% del coste de las actuaciones
establecidas en la cldusula segunda del presente convenio, no pudiendo superar fa cuantia de 83.000 €,
con cargo a la aplicacidn de su presupuesto del afio 2017: Centro Gestor 51010, aplicacidn
presupuestaria de gastos G/ 3221 / 480396, y fondo financiador 91002, denominada “Convenic ASZA",
como subvencién nominativa.

El presupuesto previsto en el parrafo anterior sera repartido en los siguientes conceptos:

- Contratacién de técnico y apoyo administrativo... 79.750,00 €
- Desplazamientos ¥ dietas ..uuvmsvuesmermrssesnsseses 250,00 €
- Difusion y materialeS s ccemrremmmnssrnnnrannnrers 250,00 €
- SUMINISEros (JUZ)ecsrenrminnassismsernmmmnensnnrrnsasssasnsrnnes 1.000,00 €
- Comunicaciones (tfno,correo). ... 900,00 €
R | o 1 = 850,00 €

La aportacion econdmica de la entidad ASZA, destinada a la financiacion de las actuaciones
previstas en la clausula segunda del presente convenio ascenderd a 20.750 €, repartido en los
siguientes conceptos: :

- Contratacion de técnico y apoyo administrativo... 20.225,00 €
- Desplazamientos y dietas .....occueerreniivnnnarnnsscsnnnn, 25,00 €
- Difusion y materiales.. .o ieaimiiiriiarrmrinmsnmneressananas 100,00 €
- Suministros (JUz) .o s 150,00 €
- Comunicaciones {(tfho,correo) .........cccvvvvverrnrersenns 100,00 €
= LIMPIeZa . erasrsassmnsrmnene ey sne s e v e 150,00 €

QUINTA.- SOLICITUD DE ANTICIPO.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Décima. 1, de la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2017, el Instituto Aragonés de
Empleo podra abonar en concepto de anticipo hasta el 75% de la cuantia total de la subvencién
concedida a entidades sin animo de lucro. Asimismo, la mencionada disposicion sefiala que a las
entidades beneficiarias de la subvencidn no sera aplicable lo dispuesto en materia de garantias del
articulo 4.2 del Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragdn, sobre pago
de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon,
quedando por tanto exentas de la obligacidn de presentar aval como garantfa del importe al que
ascienda el pago anticipado.

Para el cobro del mencionado anticipo, la Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y
Aragdn (ASZA) debera presentar una solicitud del mismo dirigida al Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo y presentada en cualquier unidad de registro de las contempladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pablicas,
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Junto a fa solicitud de anticipo, la entidad debera acreditar que se encuentra al corriente de sus

e pago con la Comunidad Auténoma de Aragdn , mediante la presentacién de los correspondientes

m @@bligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente

certificados emitidos por las Administraciones competentes: la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, la Tesorerfa General de la Seguridad Social, y fos érganos de la Administracion Tributaria de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

SEXTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacidn de la subvencién percibida en el marco del presente convenio se efectuaré por
parte de la entidad hasta e} 5 de diciembre de 2017 (inclusive), y de la sigulente forma:

19.- Las actividades subvencionadas sefialadas en los apartados a) y b) del presente convenio
gue se hubieran realizado desde el dia 1 de enero hasta el 30 de noviembre de 2017 (inclusive):

- Apartado a): Se presentara de forma individualizada el documento Anexo-I (Ficha de control
individual de las acciones de orientacion realizadas) que acompafia al presente convenio, ante la oficina
de empleo que se le designe, segiin se vayan cumphmentando y de forma continuada durante la
vigencia del convenio.

El Anexo-1 recogerd las diferentes acciones de orientacidn de caracter individual y/o grupal
realizadas con las personas atendidas por la entidad durante la vigencia del convenio, debiendo estar
firmadas todas ellas por la persona atendida, e indicndose la fecha de inicio y fin de cada accidn, el
nimero de horas invertidas en su realizacién Y, en su caso, los resultados y ohservaciones apreciadas
durante su realizacion.

Asimismo, se presentara ante la oficina de empleo que se le designe el Anexo-II ("Relacién de
personas atendidas y acciones de orientacién realizadas”) que se acompafia al presente convenio, de
forma continuada y con la periodicidad y frecuencia que se acuerde entre ambas partes para que el
Instituto Aragonés de Empleo incorpore esas acciones a través del Sistema de Informacmn de los
Servicios Plblicos de Empleo (SISPE CEUS).

En dicho documento la entidad indicard de cada participante los siguientes datos, y segun las
actuaciones realizadas:

- Nombre, apellidos y D.N.I/N.I.E .

- Fecha del diagndstico inicial.

- Acciones de orientacion individual realizadas indicando el niimero de horas vy la fecha de inicio
y fin de cada accion.

- Acciones de orientacién grupal realizadas indicando el niimero de horas, y la fecha de inicio y
fin.

- Fecha fin del itinerario.

- Namero total de horas de orientacion

Hasta el dia 5 de diciembre de 2017 se presentara ante el Servicio de Intermediacion del
INAEM la relacion final de acciones de orientacion realizadas recogidas en el Anexo-1.

En el supuesto de que la entidad no realizara el nlimero minimo de actuaciones previstas en el
apartado a) de la dausula sequnda del convenio (370 acciones de orientacién), la cuantia maxima de la
subvencién concedida (83.000 €), serd minorada de manera . proporoonal en funcion del nimero de
actuaciones realizadas por debajo del minimo.

- Apartado b): Se presentard al Servicio de Intermediacién del INAEM hasta el 5 de diciembre de
2017 el Anexo-III ("Relacién de personas insertadas”) que se acompaiia al presente convenio, con una
relacién nominativa de las contrataciones o altas de auténomos efectuadas durante la vigencia del
convenio. En esa relacién se detallara el N.IF del usuario, localidad de pertenencia, nombre de la empresa
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donde ha estado contratado, tipo de contrato, y fecha de alta y baja en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente.

En el supuesto de que la entidad no realizara el nimero minimo de contrataciones prevnstas en el
apartado b) de la clausula segunda del convenio, 70 contrataciones, de las que al menos 40 serén en
empresa ordinaria, la cuantia méxima de la subvencidn concedida (83.000 €), sera minorada de manera
proporcional, en funcién del nimero de contrataciones realizadas por debajo del minimo.

Si la entidad no hubiera realizado el nimere minimo de actuaciones previstas, tanto en el
apartado a) como en el apartado b) de la cldusula segunda del convenio, o en ambos, la cuantia
méxima de la subvencién concedida serd minorada con el resultado de la media de las proporciones
cbtenidas en cada caso.

20.- La justificacién econdmica del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- La justificacion de los gastos originados por la entidad durante la vigencia del convenio se
efectuard mediante la presentacion de originales y fotocopias de recibo de néminas y los correspondientes
boletines de cotizacién del personal técnico y de apoyo administrativo contratado para la realizacién de las
acciones subvencionables descritas en el presente convenio.

La relacion e identificacion del personal técnico y de apoyo administrativo puesto a disposicién del
convenio por parte de la entidad ASZA, serd presentado al Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo mediante escrito debidamente registrado, en los 15 dias siguientes a la fecha de firma
del convenio, Si a lo largo de la vigencia del convenio se produjera alguna modificacién en la relacion de
las personal técnico vy de apoyo administrativo, ya sea por sustituciones o por nuevas incorporaciones, se
comunicard asimismo esta. circunstancia , en el momento en el que se produzca, al Servico de

Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, mediante escrito debidamente registrado.

- Facturas por la prestacion de servicios, facturas por los gastos realizados, recibos, documentos
de pago o cualquier otra documentacidn que sea requerida por la Administracién del Gobierno de Aragén
para acreditar en todos sus extremos-el cumplimiento de los requisitos vy la ejecucion de las acciones
subvencionables relativas a la difusion, promocidn, materiales, desplazamiento y dietas.

Los justificantes originales presentados se marcardn por parte de la administracion con una
estampilla, Indicando-en la misma la subvencidn para cuya justificacion han sido presentados v si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion, todo ello seglin dispone el
articulo 72 y 73 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En ningiin caso la subvencién asignada a la entidad beneficiaria podré superar la cuantia de
83.000 € financiadas por el Instituto Aragonés de Empleo para el pago de los gastos derivados de la
ejecucion de las acciones descritas en fa clausula segunda de este convenio.

En el supuesto de que la entidad realice las actuaciones minimas previstas en los apartados a)
y b) de la cldusula segunda del convenio, en relacion con las contrataciones en eémpresa ordinaria, pero
no justifique el gasto total previsto en el presupuesto asignado y detallado en la clausula cuarta del
convenio, la subvencion se reducira en la cuantia que corresponda

Si la entidad no realiza las actuaciones minimas previstas en la clausula segunda del convenio,
ya sea en uno o ambos apartados, y asimismo, no justifica el gasto total previsto en el presupuesto
asighado y detallado en la clausula cuarta del convenio, fa cuantia de la subvencidn justificada sera la
menor de ellas.

El incumplimiento de la obligacidén de justificacion o la justificacion insuficiente, supondra el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

1
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El pago por el Instituto Aragonés de Empleo de las cantidades convenidas se realizard de
conformidad con lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacién General
de Aragdn, sobre pago de subvenciones con cargo a la Comunidad Autdénoma de Aragdn.

3.-La entidad pre_sehtaré ademas, hasta el dia 5 de diciembre de 2017:

- Memoria final de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. En
esta memoria, se describiran también las ofertas de empleo, comunicadas a la oficina de empleo, que
lleguen al Servicio de Intermediacion de personas sordas durante la vigencia del convenio, procediendo
posteriormente a la comunicacion de los puestos cubiertos en las mismas y de las personas contratadas, y
la participacién en las “Jornadas Técnicas de Orientacidn Profesional”, de acuerdo a lo indicado en los
apartados c) y d), de la clausula segunda. . '

- Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contenga una
refacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor, las facturas y demés
documentos de valor probatorio y documentacion acreditativa del pago.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES.

La entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén , asume las siguientes obligaciones:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesidn de las subvenciones,

b. Justificar ante el drgano concedenté o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores,

d. Comunicar al érgano concedente o fa entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca Y, -en todo caso, con anterioridad a la
justificacidn de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la' propuesta de resolucién de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma que se determine reglamentariamente.

f. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos. por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g. Conservar los documentos. justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacidn y
control, :

h. Adoptar las medidas de difusién contenidas en la clausula décima del presente convenio.
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i, Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 43 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.,

J- El cumplimiento de las obligaciones de transparencia, tal como indica el articulo 8.2 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de
Aragon, si fe es de aplicacion.

OCTAVA.- CONTROL Y SEGUIMIENTO.

En todo momento se facilitard a la Administracién Publica las inspecciones de control y
seguimiento sobre el desarrollo y ejecucion del proyecto, que deberd realizarse de acuerdo con la
documentacion presentada por la Entidad, y proporcionar la informacion que se requiera sobre el
mismo durante los cuatro afios siguientes al Gltimo pago correspondiente, como sefiala el articulo 26
del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por el
Decreto Legislative 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragdn.

_ El falseamiento, inexactitud u omisién de los datos requeridos, asi como el incumplimiento de
las obligaciones a que se haya comprometido la entidad beneficiaria, daré lugar a las actuaciones que
correspondan de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

NOVENA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una comisién mixta de seguimiento del convenio para velar por su cumplimento,
evaluar los resultados de forma cualitativa y cuantitativa, y estableciendo las modificaciones o
correcciones necesarias para un adecuado desarrollo de las actuaciones previstas.

La comisidn mixta de segumento funcionara como organo colegiado y estara compuesta por
cuatro personas, de las cuales tres serén representantes del Instituto Aragonés de Empleo, el Jefe de
Servicio de Intermediacion como presidente, el Jefe de Seccidén de Intermediacién actuando en calidad
de secretario con voz, pero sin voto, y un técnico de gestion de empleo, vy por parte de la entidad, la
coordinadora del departamento de empleo y formacion. '

Esta comisidn se reunird, al menos, una vez durante la v;gencua del convenio, v cuantas veces
sea necesario a iniciativa de cualquiera de las dos partes.

DECIMA- DIVULGACION Y PUBLICIDAD.

La entidad vendrd obligada a dar publicidad de su condicidn de beneficiaria del Instituto
Aragonés de Empleo a efectos de difusién publica, en el lugar donde se realicen las acciones
subvencionadas por medio del presente Convenio, asi como en los medios editados e impresos, deberd
figurar de forma visible el patrocinio y fmandac:on del Gobierno de Aragén, a través del Instituto
Aragonés de Empleo. :

Respecto a las actividades de divulgacién y publicidad sefaladas en el parrafo anterior, cuando
el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragédn, deberd solicitar con
caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Comisidn de Comunicacion
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de
Aragdn, por el que se regula la Comisién de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la realizacién de

-, actividades de promocién y publicidad en las gue figure el identificador corporativo del Gobierno de

Aragén o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera
ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la
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m/{ %Comisic’m de Comunicacién Institucional, con objeto de su revision y comprabacion del cumplimiento de

los objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucidn entre los diferentes medios y soportes.

El trdmite de solicitud y obtencién del visto bueno de la Comisién de Comunicacidn Institucional
del Gobierno de Aragdn se realizarad segin los tramites sefialados en el enlace:

hitp: / /www.aragon.es / DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/Presidencia

AreasTematicas/ComunicacionCorporativa
UNDECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene una vigencia comprendida entre el momento de su firma y el 30 de
noviembre de 2017 (inclusive), sin perjuicio de lo previsto en la cldusula tercera de este convenio con
respecto a su ambito de aplicacion y las actuaciones subvencionables descritas en su cldusula segunda.

DUODECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO Y CAUSAS DE EXTINCION

Las modlflcaaones del convenio se realizaran mediante adenda, con informe favorable de la

Directora Gerente del Instituto Aragones de Empleo.

El presente convenio se podréd extinguir por denuncia expresa de alguna de las partes. La
denuncia se efectuara comunicandola a la otra parte, mediante escrito fundado, con una antelacion
minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia.

Asimismo, el mencionado convenio podrd extinguirse por mutuo acuerdo de las partes o
imposibilidad de cumplir con el fin propuesto.

DECIMOTERCERA.-NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE

- EN CASO DE LITIGIO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico vendrad determinado
por sus propias estipulaciones, ademas de lo establecido en la normativa en materia de subvenciones
asi como cualquier otra que sea de aplicacion.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del convenio,
se resolveran por la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucion de los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del mismo correspondera at orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por triplicado las
partes en fecha y lugar arriba indicados, rubricando cada una de las pagmas de que consta el convenio
y los anexos que lo acompafian.

POR EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO POR LA AGRUPACION DE PERSONAS
W*%DIRECI' ORA GERENTE DEL INAEM : ~ SORDAS DE ZARAGOZA 'Y ARAGON (ASZA)

REPRESENTANTE DE LA COMISION GESTORA

D. Susana Ester Paraled
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ANEXO- |

ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE

S i @({% FICHA DE CONTROL INDIVIDUAL DE ACCIONES DE ORIENTACION REALIZADAS EN EL CONVENIO

ZARAGOZA Y ARAGON (ASZA) 2017

i~ [NOMBRE Y APELLIDOS DEL PERSONAL
g ) TECNICO DE ASZA :

OFICINA DE EMPLEQ DE INSCRIPCION
DE LA PERSONA ATENDIDA:

DOMICILIO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ATENDIPA:

D.N.I/N.ID. (1):

(1): Debe hacerse constar el Nimero de Identificacion de Demanda (N.1.D.) qué aparece en la Demanda de Empieo.

Fecha de inicic de] Itinerario de la persona atendida:
Fecha fin del Itinerario de la persona atendida:

ACTUACIONES INDIVIDUALES
Y GRUPALES (*)

FECHA - FIRMA DE LA
NOMERO RESULTADO Y PERSONA

HORAS
INICIO FIN OBSERVACIONES ATENDIDA

DIAGNOSTICO EMPLEABILIDAD (14A)

En

(FIRMA Y SELLO DE ASZA)
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. (*) Se indicard el tipo de accion realizada con cada persona por la entidad, y el cédigo que
maﬂf% corresponda:
a ACCIONES INDIVIDUALES CODIGO
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO ‘ - 14A
SEGUIMIENTO DE ITINERARIO 14Q
DEFINICION DE CURRICULUM VITAE ‘ 14R
=~ e TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 14S
; 25 ™ INFORMACION MERCADO DE TRABAJO ' 14T
INFORMACION SOBRE FORMACION NO REGLADA 14U
INFORMACION SOBRE FORMACION REGLADA 144
ASESORAMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES 2‘20
ACCIONES GRUPALES CcODIGO
DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA OCUPACION (DAPO) 121
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO = | 122
TALLER DE ENTREVISTA ' ) 123
INFORMACION Y MOTIVAGION PARA EL AUTOEMPLEO ' 210
e __ANEXOL - L
RELACION DE PERSONAS ATENDIDAS Y ACCIONES DE ORIENTACION REALIZADAS
TTINERARIO ACCIONES INDIVIDUALES ACCIONES GRUPALES - TOTAL
APELIGOS Y NOMBRE o DIAGNOSTICO|  INICIO ACCION recha | Fecha | AccIOn FECHA | FECHA TTINERARIO HORAS

(Fm(m,),, “-(":EESSSO try [WHORRS| pocio | pm | (e [MOHORAS| oo |y | (FECHA) | ORIENTACION

(*} Se Indkaré el tipo de acchfn indlvl&uai Eééﬁzaﬁé c'oﬁ cada
persona por [a entilad y el cédigo gue corresponda

Acclones Individusles Cidign | : _EnZaragozaa
Dagndstieo b o 144 VR DR A ‘
PP RP— 740 Por la entidad ASZA firma y sello)
Definicin da Curriarlim Witae 14K B i
Téenkas de bifsqueds de enpko 145
Informaciin Mercado de Trabajo 147 B
Informaciin sehre Formackin no reglada 194 _
Infonmaciin sabre Formacin reghida 194 . . . U PP TP Bt P T R SO
Asesoramizito de proyectas empresariak 220 R NS AU A I S S, |

{*¥) Se ndicari el tipo de acckin grupal realizada con cada |
persona por ia entidad, y el cddigo gue cotresponda:

Acclones grupales - cODIGO

Desarrafio de aspectos persopales para I ocupacion

Daro 121 :

Bisqueda activa de enplbo 122 R A, I R . i .

Tadler de entrevista 123 - ) R S S Y R SO B
Informacidn y motivacidn para el avtoenpies 210 R R R 1

i1
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 RELACIONDE PERSOMASINSERTADAS

APELLLIDOS Y NOMBRE

(Ordenados A-Z)

DNI/ NIE

LOCALIDAD

NOMBRE DE LA EMPRESA

TIPC DE CONTRATO

FECHA ALTA

FECHA BAJA

En Zaragoza, a

© Porlaentided ASZA fmay selg)
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VICENTE GUILLEN IZQUIERDO, SECRETARIO  DEL GOBIERNO DE
ARARGON

CERTIFICO: Que el Goblerno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 20 de junio de 2017, adoptd, entre otros,
un acuerdo, que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texte del Convenio, que
figura come anexo, a gugcribir con 1la Agrupacién de
Perscnas Sordas de Zaragoza y Aragén (ASZA). Segundo.-
. Butorizar la celebracién de dicho Convenio, gue supone una
aportacién econdmica de OCHENTA Y TRES MIL EUROS (832.000
EUROS) que se efectuaréd con catrgo al Centro Gestor 51015 ¥
la aplicacién presupuestaria de gastos (/3221/480396, con
fonde financiador 91002, denominada “Convenio ABZA", del
presupuesto de gasto del Instituto Aragonés de Empleo para
el afio 2017. Tercero.- Facultar a la Directora Gerente del
Tnstituto Aragonés de Emplec para la firma del Convenio, en
nombre y representacién del Gobierno de Aragén. Cuarto.- El
presente Convenio, una vez sguscrito,  se inscribird en el
Registro de Convenics de la Comunidad Autdnoma de Aragdn” .

Y para qgue asi conste y &u remigién a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE ECONOMIA, INDUSTRIA ¥ EMPLEO expido la presente
certificacién, en Zaragoza Y en la sede del Gobierno de
Aragén, a veintiuno de junic de dos 4T '

dge gletea,



