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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA ESEUELA
MUNICIPAL DE JARDINERfA “EL PINAR” DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO R AT Y O
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En Zaragoza a 13 de octubre de 2016

REUNIDOS

1 ,De una parte, Diia. Ana Véazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, nombrada

,\/ CLL U’Apor Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, (B.0.A. n® 170, de 2 de septiembre de

~2015), en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, facultada para este acto por Acuerdo del
Gobierno de Aragdn, de fecha 11 de octubre de 2016. ,

De otra parte, Dfia. M2 Luisa Broto Bernués, Consejera de Presidencia y Derechos Sociales y Vicealcaldesa
del Ayuntamiento de Zaragoza, nombrada por Decreto de Alcaldia de 9 de septiembre de 2016, (BOPZ n°
223, de 27 de septiembre de 2016), por el que se nombran las Consejeras Delegadas de las Areas de
Gobierno de Presidencia y Derechos Sociales y de Participacidn, Transparencia y Gobierno Abierto, en
nombre.y representacion de la Escuela Municipal de Jardineria “El Pinar”.

Foes e o

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan, reconociéndose

reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento.
]

MANIFIESTAN

1. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el dmbito laboral, determina en su articulo 8.1 que se entiende por iniciativa de formacién
cada una de las modalidades de formacidn profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta
inmediata a las distintas necesidades individuales y del sistema productivo. En concreto, la oferta
formativa para trabajadores desempleados tiene por objeto ofrecerles una formacion ajustada a las
necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir las competencias
requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad. ‘

Asimismo establece, en su articulo 14. 2 b), que podran impartir formacion para el empleo, las
Administraciones Publicas competentes en materia de formacién profesional para el empleo, bien a
través de centros propios adecuados para impartir formacion o bien mediante convenios o conciertos
con entidades o empresas plblicas que estén acreditadas y/o inscritas para impartir la formacion, en
cuyo caso estas (ltimas no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa, no
considerandose suvbcontratacién, a estos efectos, la contratacion del personal docente.

2. La disposicién transitoria primera de la citada Ley, establece que se mantendra vigente el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como su normativa de desarrollo, sblo en aquellos aspectos en los que
no pueda ser de aplicacién directa lo establecido en esta ley hasta tanto no se desarrolle
reglamentariamente lo previsto en la misma, detallandose las previsiones que si serdn de aplicacion
directa para mayor seguridad juridica. ' ' '
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La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS5/1726/2012 de 2 de agosto, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacidn de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas  a su
financiacién, en su disposicién adicional quinta establece que seran objeto de financiacién la formacion
de oferta programada e impartida por las Administraciones publicas competentes a través de sus
centros propios, previstos en el articulo 9.1.a) del citado Real Decreto, o mediante convenios o acuerdos
con entidades o empresas pUblicas que puedan impartir la formacidn.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo 2,
encomienda a dicho Instituto funciones en materia de empleo, formacién e intermediacién en el
mercado ‘de trabajo. que correspondan a la Comunidad Auténoma de Aragon y establece entre sus
funciones en relacion con la planificacién, gestion y control de las politicas de empleo, el desarrollo de
programas de apoyo y fomento del empleo y la gestién de conciertos, convenios de colaboracién y
subvenciones que correspondan.

Que la Escuela Municipal de Jardineria “El Pinar” es un proyecto que depende del Servicio de Servicios
Sociales Especializados, del drea de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, que desde su-
creacion trabaja en la capacitacion profesional de personas con dificultades sociales.

Como proyecto de intervencidn social, pretende la inclusidn, tanto laboral como social, del colectivo de
personas con discapacidad psiquica, y trabaja en que dicho colectivo incremente su autonomia a través
de la capacitacién para ejercer un oficio, siendo ademas un instrumento para su integracién en la
sociedad. Para ello desarrolla diferentes acciones formativas relacionadas con la cualificacidn profesional
de jardineria.

&

‘ : _ ,
Que la Escuela Municipal de Jardineria “El Pinar” dispone para la realizacién de las acciones formativas,
de un centro acreditado por el Instituto Aragonés de Empleo para la_imparticion del certificado de
profesionalidad “Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria” (AGAO0108).

Que el Instituto Aragonés de Empleo y la Escuela Municipal de Jardinerfa “El Pinar” comparten interés
en cooperar estrechamente en el desarrollo de programas de formacién profesional para el empleo y
consideran conveniente establecer un mecanismo que canalice la mutua colaboracién y permita un
mejor aprovechamiento de los recursos dependientes de cada una de ellas, destinados a mejorar la
cualificacion profesional del colectivo de personas con discapacidad psiquica. :

El Instituto Aragonés de Empleo para desarrollar este programa considera necesario la firma de un
convenio de colaboracidn con la Escuela Municipal de Jardinerifa “El Pinar”, dado el interés social y
econdémico de este programa de formacidn para el empleo, que permitird mejorar el acceso al mercado
de trabajo y la capacitacién profesional de los trabajadores desempleados pertenecientes al colectivo de
personas con discapacidad psiquica, y la importancia de que dos Administraciones gestionen un mismo
programa, evitando duplicidades y complementando sus actuaciones. '

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de las partes, los firmantes se
reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacidn del presente convenio, y-
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Primero: Objeto y ambito de aplicacion
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Este convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo, vy la
Escuela Municipal de Jardineria “E! Pinar”, para la realizacién de acciones formativas dirigidas a trabajadores
desempleados pertenecientes al colectivo de personas con discapacidad psiquica, con el fin de ofrecerles
una formacién que les capacite para el desarrollo cualificado de una profesién y el acceso al empleo.

(/LLU \f} accion formativa a desarrollar es la correspondiente al certificado de profesionalidad de “Actmdades

“auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria” (AGAO0108), de 330 horas de formacién, que incluye
un mdédulo de practicas no laborales de 80 horas de duracion, que se encargard de gestionar la Escuela
Municipal de Jardineria “El Pinar” y que se desarrollard preferentemente en empresas de empleo protegido o

con programas de inclusion social.

Segundo.~ Actuaciones a realizar

La accidn formativa debera cumplir los siguientes requisitos:
4

1.- La imparticidn de los contenidos del Certificado de Profesionalidad deberd realizarse exclusivamente en
el centro de formacion Escuela Municipal de Jardineria “El Pinar”, acreditado por el INAEM para la
imparticion del certificado de profesionalidad de “Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria”, cédigo de especialidad AGAO0108, de 330 horas de duracién, incluidas las 80 horas del modulo
de formacidn préacticas en centros de trabajo y para 15 alumnos, todos ellos desempleados en el momento
del inicio.

2.- Los mddulos formativos a impartir, el nivel de acceso de los alumnos y del profesorado seran los
establecidos en el Real Decreto por el que se establece el certificado de profesionalidad correspondiente.

Tercero.- Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las actuaCIones objeto de este convenio se procedera con arreglo a las siguientes
aportaciones:

1.- Por el Instituto Aragonés de Empleo:

= Realizar el seguimiento del desarrollo y evaluacion del proyecto de formacion.

= Expedicién de los diplomas o certificados acredltatlvos de haber superado, si procede el
correspondiente proceso formativo.

= Expedir el certificado de profesionalidad a las personas que lo soliciten y que cumplan con los
requisitos establecidos en la normativa de los mismos.

2.- Por La Escuela Municipal de Jardineria “El Pinar”
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= La ejecucidn de la accion formativa dirigida prioritariamente a trabajadofes desempleados del
colectivo de trabajadores .con discapacidad, aportando la totalidad de medios humanos y
materiales necesarios para ello. -

@ Seguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones formativas.

4

= Destacar en cuantas actividades se realicen la participacién del Gobierno de Aragdn vy el INAEM,
asi como incorporar sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la
publicidad o difusion de las actividades realizadas.

8 Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras establecidas en la Orden

TAS/718/2008, de 7 de marzo asi como los procedimientos de notlﬁcamon y conexion telematica
con las Unidades de Formacion e Insercion Profesional.

Cuarto.- Seleccién de alumnos.

Los alumnos seleccionados para participar en los cursos, si cumplen las condiciones establecidas en los
articulos 25 y 26 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados, tendran derecho al cobro de las correspondientes becas o ayudas.

Quinto.- Comisién de seguimiento.

L . ; 7 . . , ¢ L. . .
Para la difusion, ejecucion y seguimiento de este convenio, asi como la resolucién de las interpretaciones y
conflictos que puedan surgir, se crea una Comisién de Seguimiento que estara integrada por los siguientes

miembros:
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Por el Instituto Aragonés de Empleo:

- El Jefe de Servicio de Formacion del INAEM.
—  El Director Provincial del INAEM en Zaragoza. v

—~ La Jefa de la Seccidn de Planificacion del Servicio de Formacidn

Y

Por la .Escue/a Municipal de Jardineria “El Pinar”

~ La Consejera de Presidencia y Derechos Sociales
- LaJefade Unidad de Insercién Social

~ Directora de la Escuela Municipal de Jardineria “El Pinar”.

Actuarén como Presidente de la Comision el Jefe de Servicio de Formacién del INAEM y como Secretaria de .
la Comision la Jefa de la Seccidn de Planificacion del Servicio de Formacién.

. La Comisidn Mixta se reunira, al menos, una vez al afio y extraordinariamente, cuando lo solicite cualquiera
de las partes. A las reuniones podran mcorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno.

Seran funciones de esta Comision:
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— Analizar los resultados obtenidos en la ejecucidn de la accion programada y las evaluaciones que de
ella se haya realizado. o .

- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.

Sexto.~ Publicidad.

En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, el beneficiario deberd hacer
constar que las mismas se realizan con la participacion del Gobierno de Aragén y que cuando deba hacer
uso ‘del identificador del Gobierno de Aragdn y del Instituto Aragonés de Empleo, deberd solicitar con
caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacién
Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comision de Comunicacién Institucional y se distribuyen
/ .~ | ncompetencias en materia de comunicacion y publicidad.
J(,fb)l |

Séptimo.- Confidencialidad.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del desarrollo, cumplimiento y
ejecucion de este convenio se utilizard exclusivamente para la prestacién de los servicios encomendados,
tendiendo cardcter confidencial, de forma que no podrd ser revelada a persona fisica o juridica alguna ni por

las partes otorgantes ni por el personal o los empleados a su servicio.

#

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se haya tenido acceso en las
condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacidn que extenderd sus efectos en un momento
posterior a su extincién, cualquiera que sea su causa. ' : .

Octavo.- Vigencia.

El presente convenio tendrd como duracion el tiempo de ejecucidn de la accién formativa aprobada,
debiendo de finalizar antes del dia 31 de marzo de 2017, pudiendo ser, prorrogado, previo acuerdo de las
partes, mediante adenda al mismo.

Noveno.- Modificacion en las acciones.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante resolucion
cualquier modificacion en las acciones aprobadas. :

Décimo.- Normativa aplicable.

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en todo lo no previsto en el
mismo, por la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacidn profesional para el empleo, desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo en materia de formacion de oferta, modificada a su vez por la Orden ESS/ 1726/2012, de 2 de agosto,
y de forma supletoria la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Decimoprimero.- Causas de resolucién,

, Premis Cludadania
o las Buenos Prdcticas en fos
Servitios Pdhiicas 2012 i




El presente convenio de colaboracion se podra extinguir por los siguientes motivos:

1. Mutuo acuerdo expreso entre las partes.
2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

3. Elincumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

En los dos primeros supuestos de resolucion, se comunicard ésta por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de un mes. ‘

Decimesegundo.- Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo cardcter contractual de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.1.d) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del convenio se
resolveran por la Comisién de Seguimiento.-En defecto de acuerdo, la resolucion de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del mismo correspondera al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Estando las partes conforme con el contenido de este documento y para que asi conste, se firma en el Iugar
y fecha citados en el encabezamlento

Las partes una vez leido el presente convenio Io firman en prueba de conformldad en la fecha y lugar al

principio. indicados.

«

La Consejera de Presidencia y Derechos

L l?lrectora G’e rente del Instituto Sociales y Vicealcaldesa del Ayuntamiento de
Aragonés de Empleo .
Zaragoza
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Fdo.: Ana Vazquez Beltran : ‘Fdo.: M@ Luisa Broto Bernués
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VICENTE GUILLEN IZQUIERDO, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE

ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su reunidn
celebrada el dia 11 de octubre de 2016, adoptd, entre

otros, un acuerdo gque copiado literalmente dice lo
8iguiente: '
“Se agcuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de

colaboracidn que figura como anexo entre el Instituto
Aragonés de Empleo y la Escuela Municipal de Jardineria “El
Pinar” para el desarrollo de ‘acciones de formacidén para el
empleo. Segundo.- Autorizar el. convenio, gque no supone
contraprestacién econdémica alguna para el Gobierno de
Aragbn., Tercero,- Facultar, indistintamente, a la Consejera
de Economia, Industria y Empleo y a la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo, para la firma del
convenio, en nombre vy repregentacidén del Gobiernc de
Aragdén. Cuarto.- El convenio, una vez guscrito por ambas
partes, se inscribird en el Registro General de Conveniog”.

. Y para que asi conste.y su remisidén a EXCMA, SRA, CONSEJERA

DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO expido la presente
certificacidn, en Zaragoza y en la sede del Goblerno de
Aragbn, a trece de octubre de dos mil diecigéis.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO




