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Instituto Aragonés de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DEL PROYECTO UNIVERSA

En Zaragoza, a nueve de junio de dos mil dieciséis.

De una parte, la Exma. Sra. Dofia Marta Gaston Menal, Consejera de Economia, Industria
y Empleo del Gobierno de Aragdn, actuando en nombre y representacion del Instituto
Aragonés de Empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto de 5 de
julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragdn, por el que se modifica la
organizacion de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan
competencias a los Departamentos y facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno
de Aragdn, de fecha 17 de mayo de 2016.

De otra parte, el Exmo. Sr. D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnifico de la
Universidad de Zaragoza, nombrado para dicho cargo por Decreto 40/2016 de 5 de abril, del
Gobierno de Aragén (B.O.A. n° 71, de 14 de abril de 2016), actuando en su nombre y
representacion, '

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Aragdén en su articulo 99.3 establece que * Las
instituciones aragonesas velarédn por el equilibrio territorial y desarrollo sostenible de
Aragén y por la realizacién interna del principio de solidaridad, y orientardn su actuacién
econdémica a la consecucion del pleno empleo y la mejora de la calidad de vida de los
aragoneses”, y en su articulo 26 “Los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno
empleo de calidad en condiciones de seguridad; la prevenciéon de los riesgos laborales; la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo; la formacién y promocién
profesionales, y la conciliacién de la vida familiar y laboral”, siguiendo lo dispuesto en el
articulo 40 de la Constitucion Espanola. El Gobierno de Aragdn considera prioritario la
adecuacion de los recursos humanos disponibles a las necesidades del sistema productivo
aragonés. Dicha adecuacién exige medidas publicas de cualificacion profesional que reduzcan
el desfase cualitativo existente entre la oferta y la demanda de trabajo en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Segundo. Que el Gobierno de Aragén, en el marco del Plan de Formacién para el Empleo de
Aragon, considera conveniente desarrollar un programa especifico de acciones y proyectos
formativos destinados a mejorar la cualificacion profesional de jovenes universitarios, asi
como a favorecer su insercién profesional.

—_Tercero. Que la Universidad de Zaragoza, cuya vocacion de servicio a la sociedad la ejerce,

de manera especial, mediante la capacitacion profesional de los jévenes a quienes titula,
estd especialmente sensibilizada y pone especial voluntad en favorecer la insercion laboral de
los universitarios a través de su cualificacién profesional. Para ello es consciente que necesita
ejecutar acciones y proyectos que complementen la formacioén recibida de cara a elevar
dicho nivel de insercidn. :

Cuarto. El articulo 22 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios determina que

la Comunidad Auténoma de Aragdn podra celebrar convenios con las universidades
publicas, en los que se tratara de concretar las actuaciones necesarias para el fomento
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de la calidad docente, la investigacién y la participacién de las mismas en el desarrollo
cultural, econémico vy social de Aragén.

Conforme establece el articulo 5 de la citada Ley 1/2011, las relaciones de colaboracion y
cooperacion establecidas a través de este convenio por el Instituto Aragonés de Empleo y
la Universidad de Zaragoza, vendran orientadas por los principios de lealtad institucional,
coordinacién y ayuda mutua, con el fin de propiciar un mejor servicio a los ciudadanos y
una utilizacién racional de los recursos publicos.

Quinto. Que en los Presupuestos de la Comunidad Autdénoma de Aragén para el afo
2016, aprobados por la Ley 1/2016, de 28 de enero, en su Anexo III, C), relativo a los
créditos para transferencias o subvenciones nominativas vinculantes, se asigha una
partida presupuestaria en el programa de Fomento del Empleo (3221), subconcepto
440047, descripcion “Universa, con atencion al talento al serv. empresa”, para la
subvencién de acciones y proyectos formativos a realizar con la Universidad de Zaragoza
en el afo 2016.

Sexto. Que la subvencién concedida en el marco de este convenio estd incluida en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo,
aprobado por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia,
Industria y Empleo, en cumplimento del punto 90 del apartado III del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragdn en sesién de 13
de septiembre de 2011,

Octavo. Que ambas Instituciones, dentro de la tradicional e intensa cooperacién existente y
en el ambito del Convenio Marco de Colaboracion suscrito con fecha 2 de octubre de 1989,
consideran necesario la suscripcion de este Convenio de Colaboracion- conducente a
desarrollar conjuntamente un programa especifico de Formaciéon para el Empleo, para
jévenes universitarios, que sirva como punto de enlace entre la formacién académica
recibida y la demanda del mundo empresarial de acuerdo con las exigencias del actual
sistema productivo y que consecuentemente contribuya a un eficaz y equilibrado desarrollo
socioecondémico de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la

Tformalizacion del presente convenio, y

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El presente convenio tiene como finalidad que. el Instituto Aragonés de Empleo y la

Universidad de Zaragoza desarrollen de forma conjunta un programa de acciones vy

proyectos formativos destinados a mejorar la cualificacién profesional de jévenes
rsitarios, asi como a favorecer su insercién profesional.

Segundo. Acciones

Para alcanzar estos objetivos la Universidad de Zaragoza realizara los siguientes tipos de
acciones y proyectos:

1L . Plan de Formacién: En dicha accion se desarrollaran cursos de formacién relacionados
con: ~



felr

b

sectores productivos ubicados en la Comunidad Autonoma : e
b. La especializacion y adaptaaon al empleo de los titulados dhiversitarios con

mayores dificultades de insercién laboral.
c. El fomento de la innovacion y el desarrollo de la capacidad emprendedora de

los titulados universitarios.

Los cursos que se realizardn en el afo 2016 serdn 57, y figuran como Anexo al presente
convenio. El presupuesto destinado a esta accidn es de 224.828,00 euros.

Las acciones formativas podran realizarse desde la aprobacion del convenio hasta el 31
de diciembre de 2016.

2 . Insercién_Laboral: Se ejecutaran acciones dirigidas a complementar las acciones
formativas realizadas, para facilitar la transicion de los recién titulados al mundo laboral

concretandose en:

o Prdcticas en empresas. Se promoverd la realizacion de practicas no laborales en
empresas tanto en el ambito nacional como en el extranjero, que aporten un
conocimiento mutuo y acercamiento del ambito universitario al mundo empresarial.

El programa de précticas comprende dos colectivos diferenciados:

- Estudiantes universitarios de los uUltimos cursos, como medida preparatoria a su
insercion laboral. Este proceso constard de acciones tales como: difusién, captacién
de estudiantes y empresas, seleccidn, orientacion, gestion, seguimiento y evolucion
de este tipo de practicas. Estas practicas estdn reguladas por el Real Decreto de
Cooperaaon Educativa. Real Decreto 592/2014.

- Jovenes titulados, mediante préacticas tuteladas en empresas, dentro del marco del
Plan de Formacién para el Empleo de Aragén. La duracién de las practicas no podra
ser inferior a 50 horas ni superior a 350 horas.

Los alumnos que realicen practicas no laborales en empresas, podrén recibir una ayuda
econdmica variable dependiendo de la practica a realizar y el pais de acogida.

Se formalizard un seguro complementario de accidentes, por los desplazamientos que se
puedan efectuar fuera de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Para el afio 2016 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal ‘ 207.067,00
Medios y materiales 400,00
Acciones de insercion 130.675,00
Gastos Generales 17.479,00

Subtotal: 355.621,00

3. orientacién: Se prestard un servicio personalizado en funcién de las necesidades del
universitario dirigido a facilitar que los recién titulados y los estudiantes de Gltimo curso

conozcan:
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1) Los recursos de orientacién profesional existentes en la Comunidad Auténoma

2) 'Las principales vias de busqueda de empleo.

3) La elaboracion del curriculum adaptado a una oferta de empleo.

4) La realizacion de una entrevista de trabajo.

5) La elaboracién de un proyecto profesional y de un itinerario formativo adaptado a
sus necesidades y posibilidades.

Este programa se ejecutard mediante entrevistas personales, reuniones
especializadas, dinamicas de grupo, distintas simulaciones en entrevistas de trabajo,
cursos, seminarios, campafias, etc.

Para facilitar la eficacia de las acciones de orientacién y la calidad de las mismas se
efectuara un seguimiento de la satisfaccion de los usuarios y un acercamiento de los
servicios a los Centros.

La Universidad informara al Instituto Aragonés de Empleo de las actividades de
orientacién realizadas y de las personas que se han visto implicadas con el objeto de
evitar la duplicidad de acciones desde otros servicios del INAEM para lo que la
Comisién de Seguimiento establecerd un protocolo de actuacién.

Para el afio 2016 el presupuesto asignado para estd accion sera:

Personal o oo ©77232.208,00
Medios y materiales 500,00
Gastos generales 15.378,88

: Subtotal: 248.086,88

4. observatorio_de Empleo Universitario: Se realizaran acciones encaminadas a

conocer la situacién laboral de los titulados universitarios entre las cuales se incluye Ia
actualizacion y desarrollo del Observatorio de Empleo Universitario.

{
%\ El Observatorio dispondréa de informacién relevante en materia de insercién laboral y
prestard especial atencién a la evolucién del nimero de alumnos, egresados,
demandantes de empleo y colocaciones por titulacion a lo largo del tiempo, asi como de
la formacién complementaria realizada.

El Observatorio de Empleo de los titulados universitarios aragoneses mantendra al menos
informacién relevante y actualizada sobre:

La poblacién estudiada proveniente tanto de la UmverS|dad de Zaragoza como del
Instituto Aragonés de Empleo

(]

— o La insercion laboral proveniente del seguimiento realizado -a los alumnos de la
Universidad de Zaragoza tanto de los titulos oficiales como de los estudios propios.

El grado de satisfaccion de los empleadores con los titulados contratados.
o Las necesidades de formacion complementaria de los titulados universitarios.

El Observatorio de Empleo Universitario reallzara un informe anual sobre el empleo
universitario en Aragoén.

Toda esta informacion elaborada estara disponible en Internet y serd acce5|ble a ambas
instituciones.
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Para el afio 2016 el presupuesto asignado para estd accién sera:

Personal 26.707,00
Gastos Generales ‘ 2.000,00
Subtotal: 28.707,00

5. Talleres de fomento de la actividad emprendedora. Ademas de los cursos
dirigidos especificamente a formar sobre innovacion, gestién empresarial y autoempleo, se
realizaran talleres de emprendedores en distintos campus, encargados de asesorar,
fomentar, facilitar y animar a la realizacion de proyectos empresariales tanto a los
estudiantes de Ultimos cursos como a los participantes en los cursos de formacién para el

empleo.

Cada taller realizara un proyecto de funcionamiento que tendrd que ser aprobado por
la Comision de Seguimiento del convenio.

Para el afio 2016 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal 28.500,00

Gastos generales : R 2.246,00
" Subtotal:| 30.746,00

Intermediacién: Las ofertas de empleo que puedan generarse a través del contacto
habitual de Universa con las empresas que colaboran en la realizacion de las practicas u
otras actividades, se gestionaran por la Oficina de Empleo Centro, asociada al segwmlento

del convenio.

7. Difusién_ y comunicacién: Teniendo en cuenta que la eficacia de las acciones
realizadas depende muchas veces del grado de informacién de los participantes, la
Universidad de Zaragoza realizard a través de Universa campafias de sensibilizacién e
informacién sobre el empleo universitario a empresas, profesores, universitarios en
desempleo y estudiantes de Ultimos cursos.

Asimismo, Universa estara presente y participard de forma activa en Ferias, Encuentros y
Jornadas que sean de interés para el empleo Universitario. Participando como ponentes,
presentando comunicaciones o mediante la instalacion de stands.

_Para €l afio 2016 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal ' ~ 14.015,00
Medios y materiales ' ~2.000,00
Gastos generales 1.072,00

Subtotal: 17.087,00

Tercero. Ambito de aplicacion.

Las acciones y proyectos objeto del presente convenio se desarrollardn dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a excepcion del programa. de practicas no laborales.

= :
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Cuarte. Aportacicnes de las partas.

e

Para el desarrollo de las acciones objeto del convenio se procederd con arreglo a
las siguientes aportaciones:

1. - Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacion anual
y dentro de sus posibilidades institucionaies y presupuestarias:

- Financiacion de las acciones y proyectos realizados por la Universidad de Zaragoza
por un importe de 905.075,88 euros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
51014 3221 440047 91002. Esta aportacion se realizard en dos anualidades
correspondientes a los ejercicios 2016 y 2017. En la primera de ellas se anticipard la
cantidad de 452.537,94 euros, efectudndose la liquidacion final en la segunda, una
vez justificadas las acciones objeto del presente convenio.

- Expedicién de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede,
el correspondiente proceso formativo.

2. - Por la Universidad de Zaragoza:

- La ejecucién de las acciones formativas y los proyectos aportando la totalidad
de medios materiales y humanos necesarios para ello, en funcién de las
cuantias previstas.

- Seguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones formativas.

- Cumplir con los procedimientos de notificacion y conexién telematica a través
del programa informatico de gestion de la Formacion para el Empleo (Gestifor) y
con las instrucciones de gestién y justificacién de las acciones formativas que
seran facilitadas por las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de

Empleo.

- Comunicar todas las acciones de orientacidn, insercidn laboral y asesoramiento
empresarial realizadas.

- Mantener y ubicar en su servidor el Observatorio de Empleo Universitario.
- Aportar la plataforma adecuada en los cursos de teleformacién.

Quinto. Comision de Seguimiento

A

Para la difusion, ejecucion y seguimiento de este convenio, asi como la resolucién de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una Comision de Seguimiento
que estara integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo:

El Jefe del Servicio de Formacion del INAEM

La Directora de la Oficina de Empleo Centro

La Jefa de Seccidon de Planificacién del Servicio de Formacion del INAEM
Un técnico/a de orientacion profesional

El Subdirector de Formacién de la Direccidn Provincial de Zaragoza
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Por la Universidad de Zaragoza:

El Vicerrector encargado de los temas de insercion laboral y de empleo.
El Director de Universa '

Un técnico/a de insercidn laboral-practicas de Universa

Un técnico/a de formacion de Universa

Un técnico/a de orientacion de Universa

Actuarén como Presidentes de la Comisién de forma rotatoria para cada reunién, el Jefe
del Servicio de Formacién del INAEM y el Vicerrector de la Universidad de Zaragoza y
como secretario de la Comisién el Director de Universa. ‘

La Comisién de Seguimiento se reunird, por lo menos, una vez al afio y
extraordinariamente, cuando lo solicite cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision:

- Elaborar la propuesta de programacion de las acciones de empleo y formacion a
realizar.

- Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones programadas y
en las evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.

- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.

Sexto. Justificacidon

La justificacion se realizard por cada una de las acciones y proyectos desarrollados,
adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y
sus correspondientes documentos de pago, conforme al articulo 32 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Igualmente deberdn cumplirse las
“Instrucciones de justificacion” elaboradas por el Servicio de Formacion del Instituto

Aragonés de Empleo.

La Universidad de Zaragoza no podrd subcontratar con terceros la ejecuciéon de las
actuaciones aprobadas en el marco de este convenio, no considerandose
subcontratacion, a estos efectos, la contratacién del personal docente.

Los gastos que podrén ser subvencionables por la realizacion de las acciones formativas
seran los siguientes:

Costes directos:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion,
imparticién, tutoria y evaluacién a los participantes de las acciones formativas.

Todos estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a
la actividad que se imputen. En ningln caso, el nimero de horas imputadas podra ser

superior a la jornada laboral.

b) Gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados
con criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi como el
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alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en
la ejecucidn de acciones formativas.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales diddcticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados para la realizacidén de las acciones formativas,
incluyendo el material de proteccién y seguridad.

d) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluido sus intereses, o amortizacién de
las aulas, talleres y deméds superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

e) Gastos de seguro de accidentes del alumnado, comprendiendo el importe de las
polizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las pdlizas de seguros
contratadas deberdn cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de
gestion de las acciones formativas. ‘

f) Los gastos de publicidad para la organizacién y difusién de las acciones formativas.

Costes indirectos:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucién de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten-indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefacciéon, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad
formativa.

Los costes indirectos no podran superar el 25% los costes directos subvencionables.

Los conceptos y los porcentajes de imputacidon de estos gastos generales deberdn
basarse en criterios definidos y razonables deberan ser aportados en el momento de
presentacion de la justificacion.

Los costes totales financiables no podran superar la subvencidon concedida por cada
accién formativa.

La justificacion, de los gastos efectivamente realizados se presentara, de forma agrupada
en cada Direccidon Provincial del Instituto Aragonés de Empleo. Por otra parte, los
documentos originales de los gastos comunes a los cursos, asi como los justificantes de
las acciones de insercion laboral, orientaciéon, observatorio de empleo universitario,
actividad emprendedora y difusién y comunicacién, se presentaran en la Direccién
Provincial del INAEM de Zaragoza, pudiendo presentar justificantes desde el 1 de enero
de cada afio, aportando junto con la relacién de participantes, ndminas, facturas y otros
documentos fehacientes de que el gasto se ha realizado, la correspondiente memoria de
actividades del proyecto objeto del convenio. La mencionada justificacion se realizara
durante el primer trimestre de cada ejercicio presupuestario.

El beneficiario mantendra un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado en relacién con las transacciones relacionadas con la subvencién concedida.

Serd causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracién de lo dispuesto en la
disposicién adicional 22 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdén para el ejercicio 2016, el articulo 43 de la Ley 5/2015,
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lgenerales sean

de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y de cuantas disposiciones
aplicables en materia de subvenciones.

Séptimo.- Incompatibilidad de la subvencién.

La financiacion contemplada en el presente convenio serd incompatible con otras
subvenciones de caracter publico o privado para las mismas acciones formativas y por el
mismo concepto.

Octavo: Publicidad

En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, cuando el
beneficiario deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragbn, del Instituto
Aragonés de Empleo, debera solicitar con caracter previo a su utilizacidén, el preceptivo
informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en
el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula la Comisién de Comunicacién Institucional y se dlstrlbuyen competencias
en materia de comunicacién y publicidad.

Noveno. Plan de racionalizacién del gasto corriente.

El presente convenio se acoge a los puntos que le son de aplicacién recogidos en el
apartado-III-del-Plan de-Racionalizacién-del-Gasto-Corriente, aprobado con-fecha 13 de
septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragén.

Décimo. Modificacién en las acciones.
Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar
mediante resolucién, previa solicitud del beneficiario y por causa justificada, cualquier
modificacién en las acciones objeto de este convenio, asi como la distribucién del

presupuesto entre ellas, siempre que no supongan variacion sobre la cantidad aprobada
como subvencién en el convenio. -

Decimoprimero: Confidencialidad.

Cuanta informaciéon sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del

‘desarrollo, cumplimiento y ejecucion de este convenio se utilizaré exclusivamente para la

prestacién de los servicios encomendados, tendiendo caracter confidencial, de forma que
no podra ser revelada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni
por el personal o los empleados a su servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se haya tenido
acceso en las condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacién que
extendera sus efectos en un momento posterior a su extincion; cualquiera que sea su

causa.
Decimoseguﬁdo: Causas de resolucién,‘

El presente convenio de colaboracién se podra extinguir por los siguientes motivos:
Mutuo acuerdo expreso entre las partes.

1.
2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.
3 El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.
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En los supuestos de extincién, se comunicard ésta por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de un mes. :

Decimotercero: Normativa aplicable

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente convenio se regirdn, en todo lo
no previsto en el mismo, por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y de forma supletoria la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decimocuarto. Vigencia.

El presente convenio tendrd como duracidn el tiempo de ejecucion de las acciones de
formacion y acciones de acompafiamiento a la formaciéon aprobadas, debiendo de
finalizar antes del dia 31 de diciembre del afio 2016. Excepcionalmente, podra
prorrogarse este plazo, previa acuerdo expreso de las partes firmantes, mediante adenda -

al mismo.

El convenio podrd ser denunciado, previa audlenaa de la Comisién de Seguimiento, por
‘la parte que considere que se ha vulnerado el contenido del mismo o se ha incumplido
alguna de las cldusulas. La denuncia se efectuard comunicdndola a la ofra parte,
mediante escrito fundado, con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se
pretenda tenga efectos dicha denuncia.

Décimoquinto. Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, en lo no previsto en el mismo se .
estard a lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio se resolverdn por la Comisién de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la
resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la
ejecucion del mismo correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
INDUSTRIA Y EMPLEO.- ZARAGOZA.-

Marta Gastén Menal. José Antonio Mayoral Murillo.

10



\uu.a,& (hﬁﬁlﬁf

L~ OFTdNG 30"

/. Sanoowy
YZ ezobesez | pG'cze'p 09 €T SATVIEISNANI SOSID0Ud IA YNNILNOD VHOLIW V1 ViVYd YIWDIS XIS-NYI] o0 0BER/0T,
vZ ezobelez | 5’ czZE% 09 T SANOIDV1SIYd SYLIv 3d mm_ZOHUE._/_M_mew_‘n._.ub_k mmo;om e\fw, ;
\ 74 ezobelez | $G'EZE} 09 €T VOLLIDYINT NOILSID NI ODINDIE| b
vZ ~ezobeuez | pg'cee 09 €T ‘02ISId 0IDIDYAd 14d SOLNIWVANNL (OAILYOdIa-0DISIH HOAVWINY L,
vZ ezobelez |HG'ceep. 0% €T S0SVd OT N NOIDVOINNWOD Ad NV1d 13 "VvIOI9ILVY1ST NOQIDVOINNWOD N3 2Id0L ONIANIH;
4 ezobelez | zS'€vbT 0¢ €T OALLVIYD OLNIATWVSNId T30 OTI0YYVYSIA "YVSNIAd V UIANTHIY
vZ ezobelez | $S'€ZEY 09 €T SOIDIAYIS A SOLDNA0Ud NI NOIDVAONNI V1 vdVd SYLNITWVHEIH om@ ®w @\wﬂ
vZ ezobelez /Nm\/mmm.v 09 €T ¥ISY1 SYOINDIL| 620°08T0/9T
YZ ﬁommﬁvﬂ.ﬂ%‘ 08 €T TYANLYN OLNITVL TV SYAVINDINIA SYIDNILIdWOD| 820°08Z0/9T
i 3d OTIOWYYSIA A OFTdIWI 3d Z¥II43 vAINOSNG V1 VIVd SSANTNAANIW NI OLNIIWYNIYLNT
YZ ezobelez | $G'EeE b 09 €T YOI4ILN3ID NQIDVDINNWOD N3 ODINDIL| £20°0820/9T
YZ ezobelez | S6'C09'E 08§ €1 JOI1LOVdd NI NOILN1OS3Y| 920°0820/9T
vZ ezobelez ['88'788°¢C [0)4 €T TYNOIDOWI VIDNIDITILNI 3 ONIHDOVYOD ‘09ZvdadIT "'SONVWNH SOSHNIIY 3a NOILS3ID S20°0820/97
Y7 ezobeiez | $#G'czst 09 €1 1As YNOYOD NOD| ¥20°0820/91
\ 4 ezobeltez L_VN~mom.m. S8 €T 'YSVIWOId NOD AvAIDI¥ 10313 O/A YO1vD Id NQIDVYINED IA SANOIDVYIVLISNI| £20°0820/9T.
YZ ezobelez | $S'ECEy 0S €T SOJLLOYYd SOSYD| 220°0820/91
YZ ezobelez | vS'€2E Y 09 oy JINITdWY OIAdIW 73 NOD SVSONLIdSIY SYLSINdOUd ‘ON3SIQOD3| T20°0820/91
Yz ezobetey | $S'cZE Y 09 €T TVIYISNANI ONYOLNA N3 € NOIDONYLISNODIY A VIULIWVIDOLOL ‘VIdvdD0OdOL| 020°0820/9T
vZ ezobeiez | G56°709°E 0§ €T SHYOMAITOS NOD OJVZNVAY ONISIA| 6T0°0820/9T
YZ ezobeltez | p5'czE Dy 0% €T IVIALSNANI ONISIA TV 43W SYLNIIWYYYIH 3 NQIDVDOIldY| 870'0820/9T
vZ .ezobesez | pg'ezeDy 09 €T AVY-A A XVIW SAE NOD OAv1ddON| £T0°0820/91
YZ ezobeiez | 56’709°E 0S €T ODID0T10LYd| 9T0°0820/9T
YZ ezobelez | G6°209'E 08§ €T SODI1OVYd SOSYD “IDI4IA OITYVNSN/ALNIIOVd 13| ST0°0820/9T
vZ ezobelez | G6°209°E 0§ €T "€°0T SI9DDYV| +T0°0820/9T
340 SIAVIL ¥V ._<a3._.|_:u A TVANLYN OINOWIM1Vd 130 SISITYNV (TYIHOLINYIL AVAIIIgINILSOS
vZ ezobelez | $G'€ZEV 09 €T SI9 WNLNYND :ID2UN0S N3O OIS NUVMILOS TV NOIDDNAOYINI| £10°0820/9T
vZ ezobelez | vS'cze v 09 €T . S3T9INILSOS SYSTAdIWT 3d NOLLSID NI VISITVIDIdS3| ZT0°0820/9T
\ 4 ezobelez | $5'czE 09 €T IVIHVYSIUdINT VIONATIOX3 A TVLOL avalivd 3d SO13IAoW| TT0°0820/9T
vz ezobelez | §6°Z09'€ 0s €1 SOIDINYAS 3A SYSTUdWI SV NI AvdIivDd v13d NOLLSID| 0T0°0820/9T
YZ ezobelez | $G'czEy Q09 €T NI :SAINVANOD DONILYOdX 40 DNTHYOLINOW BINIWJOTIAIQ)| 600°0820/9T
4<ZOHU<zmmFZH OID0DAN 3d NV1d ‘SYMOAV.IY0dX3 SYSTUdWT Id OT10UHYSIA A NOLLSIAD .
YZ ezobeliez | 56°709°E 0S5 €T VAILYYOdHOD TVIDO0S AvdadIlidvsSNOdSay v v NQIDONJOYINI| 800°0820/9T
V4 ezobelez | $G'czeb 09 cT IVNOIDVNYTLINT JLAOdSNVYEL A VOLLSIDOT| £00°0820/9T
vVZ ezobelez | G6°'209°¢C 0§ €T VSTAdIWT YNVIAIW A YNINOId V1 NI JINITEWY OIAIW F3d VIIWONODT NOLLSID V1] 900°0820/9T
YZ ezobelez | S6'C09°E 0s €T 9T0C SNTdVINOD A 9T0Z SN1dYVANLIIV4 NOD FTEYLINOD A IVIDHIWOD VIOI1OYdd| S00°0820/9T
YZ ezobeiez | 56'209°€ 08§ €T 9T0C SNTdYNIWON NOD Tvd0gv1 VvOILOVdd| +¥00°0820/97
vZ ezobeiez | H5'ce 09 €T 910¢ m3a<~5hu<m A 9T0C SNTdYLNOD NOD TYNOIDVYNYILNI OIDYIWOD 13d NQILSID| £00°0820/9T
vZ ezobelez mmwNom.m 08§ cT SOLSINdINI SOAINN SOT dVAINOIT OWOD| 200°0820/9T
\4 ezobelez | $2'€96'C SS €7 130X3 A ST0Z SN1dV.LNOD NOD JWAd YN 3d SOUIIDNYNIL A SOIIWONODT SOLYd SO71 34 SISITYNY| T00°0820/91
BIDUINGIY | pEpljE20T] UQIDUSAQNS| SBIOH | SOUWn|y , ” sosany| IjueIpadxyg
S%«w_mmcow@a ompsyy
, . YUY 305
9T0C YSUIAINGD OXENY
ChHZIgOD!




= GOBIERNO

{ANEXO UNIVERSA 2016

Inaituto Aragonés de Empleo
Expediente [Curso Alumnos | Horas |{Subvencién Localidad | Provincia
16/0280.037 |PENSAR EN VERDE. ESTRATEGIAS PARA EMPRESAS MAS SOSTENIBLES. ) 13 60 4.323,54 | Zaragoza ZA
HERRAMIENTAS CLAVE DE LA WEB 2.0 EN EL ESCENARIO TECNOLOGICO, LABORAL Y DE .
16/0280.038 [EMPRENDIMIENTO ACTUAL 13 60 4.323,54.| Zaragoza ZA
16/0280.039 [COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA LA EXCELENCIA EN LA DIRECCION COMERCIAL 13 60 4.323,54 | Zaragoza ZA
16/0280.040 {LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA PRACTICA 13 60 4.323,54 | Zaragoza ZA
16/0280.041 |E&D. EXAPTACION & DIVERSIDAD, PROCESO CREATIVO 13 40 2.882,88 | Zaragoza ZA
FORMADORES EN INTERVENCION PSICOEDUCATIVA A>_|._.mwz>d<> A LA PRIVACION DE LIBERTAD POR 13
16/0280.042 |DELITOS MENORES) 60 4.323,54 | Zaragoza ZA
16/0280.043 {PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL AULA Y ABUSO ENTRE COMPANEROS. CASOS PRACTICOS 13 50 3.602,95 | Zaragoza ZA
16/0280.044 |DISENO DE ITINERARIOS Y PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA INCLUSION SOCIAL 13 60 4.323,57 | Zaragoza ZA
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y OCIO A NIVEL EDUCATIVQO EN POBLACION
16/0280.045 |INFANTIL Y JUVENIL 13 50 3.602,95 | zaragoza 75
16/0280.046 |GESTION DE PROYECTOS. METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS. 13 60 4.323,54 | Zaragoza ZA
16/0280.047 |MUSICA, ARTE Y MEMORIA: ACTIVIDADES PARA ADULTOS MAYORES. 13 50 3.602,95 | Zaragoza ZA
16/0280.048 |LA ACCION CULTURAL: INTRODUCCION A LA DIDACTICA DEL MUSEO 13 50 3.602,95 | Zaragoza ZA
APRENDIZAJE BASADCO EN PROYECTOS A TRAVES DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES. HACIA UNA
1.6/0280.049 |EDUCACION PERSONALIZADA. 13 40 2.882,88 | Zaragoza ZA
16/0280.050 {CURSO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA, <>_.OW>OHOme Y PERITAJE PERICIAL JUDICIAL 13 60 4.323,54 | Zaragoza ZA
16/0280.051 [ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO DEL CONSUMO 13 60 4.323,54 | Zaragoza ZA
16/0280.052 |CAPACITACION PROFESIONAL Y ESPECIFICA EN ARBITRAJE CIVIL Y MERCANTIL. 13 50 3.602,95 | Zaragoza ZA
16/0280.053 |PROGRAMACION Y DISENO DE VIDEOJUEGOS 13 50 3.602,95 Teruel TE
16/0280.054 |DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES EN LA PLATAFORMA ANDROID 13 60 4.323,54 Teruel TE
16/0280.055 |APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION COMERCIAL, CONTABLE Y FINANCIERA Y FISCAL 13 60 4,323,54 Teruel TE
16/0280.056 INTERVENCION FAMILIAR EN PROBLEMAS INFANTILES Y ADOLESCENTES 13 50 3.602,95 | . Huesca HU
16/0280.057 {ENTRENADOR PERSONAL 13 60 4.323,54 Huesca HU
TOTALES 741 3120 224.828,00
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CG 17052016
MARTA GASTON MENAL, SECRETARIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: OQue .el Gobierno de Aragbn, en su reunidn
celebrada el dia 17 de mayo de 2016, adoptd un acuerdo,
entre otros, que copiado literalmente dice lo siguiente:

wSe acuerda: . Primero.- Aprobar el texto del Convenioc deé
Colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo y la
Universidad de Zaragoza para el desarrollo de las acciones

~del proyecto Universa 2016, que figura - como Anexo.
Segundo. - Autorizar la celebracién del citado convenio por
un importe de . 905.075,88 euros (Novecientos ¢inco mwil:
setenta y cinco euros con ochenta y ocho céntimos) que se
efectuard con cargo al presuypuesto de la Comunidad Autdnoma
de Aragdn, con la 81gu1ente distribucidén del gasto por
aplicacidn presupuestaria y afio:

APLICACION IMPORTE

51014 3221 440047 91002

2016 " 452.537,94 Buros

2017 452.537,94 Euros
Tercero.- Facultar, indistintamente a la Consejera de

Economia, Industria y Empleo y a la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo para la firma del convenio, en
nombre y representa01on del Gobierno de Aragdn.

Cuarto.- El convenio, una vez guscrito por ambas partes, se
inscribirad en el Registro General de Convenios”,

Y para que asi conste y su remisién a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO " expido la presente
certificacidén, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdn, a dieciocho de mayo de dos mil dieciséis.

LA SECRETARIA DEL GOBIERNO






