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-~ ADENDA' AL CONVENI® DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA

CAMARA OF%C‘IAL DE"‘EQMERC!C), IMDUSTRIA Y SERVICIOS DE HUESCA, SUSCRITO EL 6 DE ABRIL
DE 2015, PARA LA PRESTACIGN DE SERVICIOS A EMPRENDEDORES ¥ EMPRESAS EN MATERIA DE

PROMOCION DEL EMPLEO Y FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR

En Zaragoza, a 31 de-mayo de 2016

REUNIDOS

De una parte, Dofia Ana Vazquez Beltrdn, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiernbre, del Gobierno de Aragon (B.O.A. n? 170, de 2 de
septiembre), en nombre y representacion del Gobierno de Aragon, facultada para este acto por Acuerdo del
Gobierno de Aragén, de fecha 19 de abril de 2016. -

De otra parte, D. Manuel Rodriguez Chesa, con D.N.I. n2 17.979.987 ), Presidente de la Cdmara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, en nombre y representacién de dicha entidad,

Reconociéndose ellos, que intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que tienen conferidas para convenir en nombre vy representacién de las Instituciones que
representan,

MANMIFIESTAN

1.- Que con fecha 06042015 el Instituto Aragonés de Empleo (en adelante INAEM) y la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, firmaron un convenio de colaboracion para la
consecucién de fines de interés publico en materia de empleo y apoyo a las empresas aragonesas,
prioritariamente PYMES, en el asesoramiento para la consolidacion y mantenimiento del ernpleo v fomento

del espiritu emprendedor a través del autoempleo.

" 2.~ Que este convenio de colaboracién, en virtud de lo dispuesto en su cldusula decimotercera,
quedaré prorrogado autométicamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes firmantes, que habrd de comunicarse en un plazo de dos meses anteriores a su finalizacion.

En todo caso la continuidad del convenio quedara siempre condicionada a la existencia de dotacidn
presupuestaria adecuada para su financiacién en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

SeRala igualmente la citada clausula que la Cdmara Oficial de Comercio, industria y Servicios de
Huesca firmante del convenio presentara al INAEM anualmente una propuesta de actividades a realizar en el
nuevo ejercicio econdmico, correspondiendo a la Comision Mixta de seguimiento del convenio, informar con
caracter previo sobre la viabilidad de la propuesta.

£l INAEM a la vista de los informes, se manifestara de forma expresa sobre la aceptacién o no de las
propuestas de actividades y, de ser aceptadas, se incluirdn como adendas al convenio que irdn firmadas por
la Directora Gerente del INAEM vy por el presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
correspondiente, dando traslado de dichos acuerdos al Consejo General.de INAEM.

3.~ Que la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca firmante de este convenio ha
presentado ante el INAEM la propuesta de actividades a realizar en el afio 2016. La Comision Mixta de
seguimiento del convenio ha informado sobre la viabilidad de la propuesta y la Directora Gerente del INAEM
acepta de forma expresa las actuaciones que se incorporan a esta. Adenda para su ejecucidén en el afio 2016.

4.- Que el presente convenio esta incluido como una subvencién de concesién directa en [a Orden
de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, industria y Empleo, por la que'se aprueba el
plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo para el periodo 2016-
20109.
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5~ Que en el Presupuesto de Gastos del INAEM para el presente ejercicio 2016 existe dotacién adecuada
para la financiacion de este convenic en la aplicacién presupuestaria 51010 3221 440078 91002

denominada “Convenio Cadmara Oficial Comercio de Huesca

De conformidad con todo lo anterior las partes firmantes:

ACUERDAN

Primero.- Financiacidn,
El coste de las actuaciones a desarrollar en el marco del presente convenio asciende a 75.000,00

{setenta y cinco mil euros), que seran financiados por los firmantes del convenio de la siguiente forma

¢ INSTITUTC ARAGONES DE EMPLEO. La aportacién econdmica del INAEM destinada a la financiacién de
las actuaciones a realizar por la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, en el

ejercicio 2016 ascendera a 60.000,00 € (sesenta mil euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria

51010 3221 440078 91002 distribuidos de la siguiente forma:

PROGRAMA TALLERES PARA LA
TOTAL

APORTACION.INAEM EVPRENDEDORES.
: : - CONbOLIDACIéN
PLAN DE EMPRESA
12,000 € 60,000 £

INAEM 48.000 €

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS. La aportacidén econdmica de la Camara
Oficial de Comercio, Industria Servicios de Huesca, destinada a la cofinanciacién de las actuaciones a
realizar por ella en el marco del presente convenio en el ejercicio 2016 ascenderd a 15. 000,00 £ (quince

mil euros) distribuidos de la siguiente forma:

W‘APORTAC!ON CAMARADE = PROGRAMA " TALLERESPARALA = °
Srhsmamananen i - EMPRENDEDORES, : S TOTAL -
HUESCA : s CONSOLIDACION
T , " “PLAN DE EMPRESA " :
Cédmara Oficial de Comercio, 12.600 € 5,400 £ 15.000 €

Industria y Servicios de Huesca

arrollar en el marco de la presente

Segundo.- Actuaciones a des

Adenda.

Las actuaciones a realizar por la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, en la
Adenda 2016 al Convenio de colaboracién suscrito el 6 de abril de 2015, entre el INAEM y la Cdmara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, para la prestacién de servicios a emprendedores y empresas
en materia de promocién del empleo y fomento del espiritu emprendedor, se concretaran en los siguientes

ambitos:
1. Programa Emprendedores - Plan de Empresa.
2. Talleres para la consolidacién de empresas.
3. Nuevas actuaciones 2016.

3.1.- Elaboracién de un informe estratégico.

3.2~ Imparticién de fa accién formativa “Confeccién de planes de viabilidad"
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1, Programa Emprendedores — Plan de Empresa,

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, en el marco del convenio de
colaboracién con el INAEM, emitird un informe acerca de los Planes de empresa elaborados por los
solicitantes de la subvencién para el establecimiento de trabajadores auténomos y de la subvencion
financiera, asi como en los planes de viabilidad de los proyectos de calificacién como Microempresa -
Iniciativa Local Emprendedora, previstos en las normas que disponga el Gobierno de Aragon. Para ello
dispondrd de los recursos humanos y materiales necesarios y trabajard en coordinacién con la Direccion
Provincial del INAEM en Huesca v con las unidades instructoras de los correspondientes expedientes de
subvencidn.

El citado informe a emitir por la Cémara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca recogera
aquellas cuestiones que se consideren mas relevantes y necesarias para la supervivencia de la empresa y
que puedan afectar a la viabilidad técnica, econdmica, financiera o comercial de la actividad proyectada. En
todo caso el informe recogeré la inversién en activos corrientes y no corrientes, la estructura del negocio
distinguiendo entre financiacién propia y ajena y el efecto de la subvencidn solicitada sobre el total de la
inversion realizada.

2. Talleres para la consolidacidn de empresas.

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca desarrollard talleres teméticos o
seminarios dirigidos preferentemente a nuevos trabajadores auténomos a los que se les haya concedido
cualquiera de las subvenciones del programa de Fomento del empleo auténomo con el apoyo del IIMAEM.

£l objeto de esta accién de consolidacién de empresas, a través de talleres, es mejorar el desarrollo de
la actividad empresarial, facilitar la toma de decisiones y asesorar en dreas como nuevas tecnologias de la

informacién, comunicaciones aplicadas a la gestidon empresarial, fiscalidad, comercializacidén o marketing.

Los talleres a los gue se refiere el presente apartado abordaran aspectos relativos a la toma de
decisiones estratégicas que puedan contribuir a hacer el negocio viable y sostenible. En los casos que se
considere necesario, los talleres para la consolidacién de empresas podrén completarse con la realizacién de
asesoramientos y tutorfas individualizadas que se centrardn en la problematica habitual a la que se enfrenta
el trabajador auténomo en su primer afio de actividad. En el informe de la “actividad realizada”, en su caso,
se incluirdn los resultados alcanzados en este sentido.

Se impartirdn un total de 12 talleres de 5 horas cada uno. El contenido de cada taller, atendiendo a las
necesidades y perfiles que puedan tener los asistentes, estard conformado por uno o varios mddulos de los
posibles, programandose los mismos seglin las necesidades detectadas en los auténomos solicitantes del

servicio:
e Fiscalidad.
e  Marketing.

s Comunicacion.

e Control econémico.

e  Nuevas tecnologias.

e  Financiacién y ayudas.

s Mejorar el modelo de negocio.

Los talleres se convocan para un minimo de 12 alumnos y un méximo de 16. El cémputo anual de
asistentes en estos talleres de 5 horas no podra ser inferior a 144,
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3. Nuevas actuaciones 2016.

En el seno de la Comisién Mixta de seguimiento del convenio se acuerda incluir nuevas actuaciones
para la mejora este convenio de colaboracidén. Dichas actuaciones se incorporan a la presente Adenda para

su ejecucion en el afio 2016:;

3.1.- Elaboracién de un informe estratégico incorporando datos agregados de las tres Cdmaras Oficiales

de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, Teruel y Zaragoza. Este documento analizars la interrelacién

i

entre las distintas variables obtenidas en los programas, tanto a nivel de los usuarios (edad, género,
formacidn,...}, como de los modelos de negocio puestos en marcha (inversion, localizacidn, sector de
actividad,...), todo ello con informacién agregada de todos los proyectos correspondientes a los solicitantes
de la ayuda al establecimiento como trabajador auténomo. El citado informe respgnderé a la siguiente
estructura:
¢ Perfil del promotor: forma juridica, comarca donde se realiza el proyecto, emprendedores por
edades y sexo, formacién del promotor relacionada con el proyecto, experiencia del promotor
antes de empezar el negocio.

s Idea de Negocio: andlisis sectorial y tipologfa de modelos de negocio.

e Plan de inversién y financiacién: inversién por sector {comercio, construccion, industria, servicios,
hostelerfa y turismo) e inversion media, financiacion de la inversién realizada. Ratio de recursos
propios/ajenos y por sectores, situacién del activo por sectores (activo corriente, no corriente,

gastos de puesta en marcha),

= Subvenciones solicitadas al INAEM: tipologfa de los solicitantes de las subvenciones (mayor de 45,
joven, condicién de discapacidad, tamafio del municipio de ubicacién de la actividad...); peso de la

subvencién solicitada sobre la inversién realizada.

3.2.- Imparticién de la accién formativa "Confeccion de planes de viabilidad", La Cémara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Huesca desarrollard una jornada formativa de 5 horas dedicada a la
elaboracién de planes de viabilidad de empresa vy dirigida a trabajadores del INAEM y Agentes de Empleo y
Desarrollo Local. Serd impartida por personal especializado de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Huesca. La jornada se organizard de forma conjunta con fa Direccién Provincial del INAEM de
Huesca y no supondra ningtin coste afiadido para el INAEM,

Tercero.- Obligaciones,

Ademds de las obligaciones establecidas en la cldusula octava del convenio sucrito el 6 de abril de 2015,
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios firmante de la presente Adenda asume las derivadas de
lo establecido en la Ley 52015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. -

Con motivo de mejorar el procedimiento de justificacién econémica del presente convenio y de poder
identificar a lo largo de su ejecucién al personal que desarrolle las actuaciones acordadas y financiadas por
el INAEM, la Cadmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, en los 10 dfas siguientes a la firma
de esta Adenda 2016, comunicard a la Direccién Provincial del INAEM en Huesca el personal encargado de
llevar a cabo las actuaciones objeto del Convenio, identificando nombre y apellidos, actividades a desarrollar
y el porcentaje de jornada que se imputa al desempefio de estas actuaciones. Las modificaciones que
puedan producirse con posterioridad, deberan comunicarse, de la misma forma, en los 10 dias siguientes a

oy la fecha en que se produzcan. Unicamente tendrd la consideracion de gasto elegible, la jornada del personal
técnico y de apoyo que haya sido comunicado de esta forma.

Cuarto.- Seguimiento y justificacion
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La relacién completa de gastos se presentard al Servicio de Promocién de Empleo del INAEM en soporte
papel y electrénico. La justificacién final de las subvenciones percibidas en el marco de este convenio,
incluida la parcial correspondiente al 25% del anticipo, deberd efectuarse por parte de la Camara Oficizl de
Comercio, Industria y Servicios de Huesca como maximo hasta el dia 4 de noviembre de 2016. No obstante,
los gastos de personal, dietas, desplazamientos y generales necesarios para el desarrollo de esta adenda,
correspondientes a tas mensualidades de noviembre y diciembre, asi como los justificantes del abono de los
seguros sociales de dichos meses mas el anterior de octubre, se sustituirdn por un informe estimativo
emitido por la Secretarfa de la Cdmara correspondiente, en el que se constate la cuantia y destino de cada
une de dichos gastos. Las facturas, ndéminas y seguros sociales justificativos provisionalmente en esta forma,
habran de aportarse antes de finalizar el mes de febrero del afio siguiente. De no ser asi, se exigird el
reintegro de las cantidades no justificadas debidamente.

El cumplimiento de esta obligacién de justificacion conllevard la de acreditar ante el INAEM, la
realizacion de las actividades subvencionadas, con aportacién de justificantes de gasto y sus
correspondientes documentos de pago, la presentacién de un informe de la “actividad realizada” y el
cumplimiento del resto de las obligaciones previstas en el convenio.

A efectos de justificacién, tendran la consideracién de gastos elegibles los que determina la cldusula
séptima del convenio de colaboracidn suscrito el 6 de abril de 2015,

Los gastos se justificardn con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa. Si entre los gastos generales a justificar hubiera gastos
comunes a varias actividades de la entidad beneficiaria, unos imputados al programa y otros no, se aplicard
una prorrata mediante un método equitativo de célculo que se base en el tiempo de uso de los recursos
comunes vy al volumen de los servicios asociados al programa, tal y como la Camara Oficial de Comercio,
Incdustria v Servicios de Huesca ponga en conocimiento del Servicio de Promocién de Empleo del INAEM al

inicio del programa.
Los costes totales financiables no podrén superar el coste total establecido para estas actuaciones.

Los documentos originales presentados para la justificacion del coste de la actividad subvencionada se
marcaran con una estampilla por parte del Servicio de Promocidn de Empleo del INAEM, indicando en la
misma el presente convenio para cuya justificacidn han sido presentados y si el importe del justificante se
imputa total o parcialmente a la subvencién adjudicada. Una vez estampillados los documentos originales,

éstos seran devueltos a la Camara.

En todos los casos, se considera documentacién justificativa para acreditar el pago de manera suficiente
los siguientes supuestos:
e En el caso de transferencias banearias o ingresos en cuenta: la orden de transferencia y el extracto

bancario acreditativo del cargo.

e En el caso de pagos agrupados: el extracto bancario acreditativo del cargo, asi como el desglose de
cada uno de los pagos incluidos en la remesa.

o En el caso de domiciliacién bancaria: el adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto
que se saldan.

o Enel caso de cheque nominativo: el exiracto bancario acreditativo del cargo.

En caso de no justificarse el gasto total previsto en el presupuesto asignado, segun se distribuye en el

acuerda primero de esta adenda, la subvencidn se reducird en la cuantia que corresponda por la parte del
presupuesto no ejecutado por la Camara.
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El incumplimiento de la obligacion de justificacidn o la justificacién insuficiente, supondra el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del

pago de la subvencidn hasta fa fecha en que se acuerde la procedencia def reintegro.

El Servicio de Promocién de Empleo del INAEM notificard a la Camara Oficial de Comercio, industria y

Servicios de Huesca el resultado de la liquidacion final.

Asimismo, a efectos de valorar la efectividad de las actuaciones subvencionadas, la Camara Oficial de
Comercio, Indusiria y Servicios de Huesca aportard al INAEM, dentro de los dos meses siguientes a la

terminacion. del convenio, una

“memoria de actividades”,

clara vy precisa, detallando las funciones

desarroliadas, los recursos materiales y humanos empleados en cada una de las actuaciones desarrolladas,
acompaiada del "Informe estratégico” descrito en el acuerda segundo, apartado 3.1, de esta Adenda, junto

con una reflexion final.

Los siguientes cuadros reflejan las particularidades de financiacidn de cada una de las actuaciones

incluidas en el presente convenio:

a) Programa emprendedores ~ Plan de Empresa

A. COSTES TOTALES

DERIVADOS DEL PROGRAMA

"EMPRENDEDORES - PLAN DE
EMPRESA

| # Costes laborales totales
derivados del personal destinado
al estudio y valoracién de los
planes de empresa: salarios y
cotizaciones a la S. Social.

& Indemnizaciones y dietas por
gastos realizados como
cansecuencia de la actividad
laboral.

Bl Gastos generales necesarios
para el desarrollo del convenio.

Edicion de material informativo
y de publicidad.

B. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
POR EL INAEM

B HUESCA: Costes laborales v de
Seguridad Social de 2 técnicos y 1
administrativo.

C. GASTOS FINANCIADOS POR
LA CAMARA OF. DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE HUESCA

& Indemnizaciones y dietas

por gastos realizados como
consecuencia de la actividad
laboral.

H Gastos generales
necesarios para el desarrollo
del convenio.

@ Edicion de material
informativo y de publicidad.

B Coste laboral y de seg.
social de los técnicos por
encima del maximo financiado
por INAEM

b) Talleres para la consolidacidn de empresas

EMPRESAS

A. COSTES TOTALES DERIVADOS DEL PROGRAMA
TALLERES PARA LA CONSOLIDACION DE

B. CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES
POR EL INAEM

C. GASTOS FINANCIADOS
POR LA CAMARA OF, DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE HUESCA

Ndmero de acciones: talleres a programar: 12
Duracién: 5 horas por accién
Asistentes: Entre 12 — 16 por accién
Hasta un maximo de 1.200 € por accién

Hasta un maximo de
1.000 € por accidn.

2400 €

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES: Edicidn de material informativo y de publicidad, disefio y edicidn de
guias, test y herramientas diddcticas, costes laborales y de seguridad social de los técnicos y
administrativos necesarios, indemnizaciones y dietas por gastos realizados como consecuencia de la
actividad laboral, gastos derivados de Ia contratacion, en su caso, de medios externos dirigidos a la
formacidn, arrendamientos de espacios necesarios para impartir la formacién,

[
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La subvencién se minorard proporcionalmente al no cumplimiento de las condiciones en relacién al total
de talleres desarrollados, a las horas impartidas en cada uno de ellos o por no alcanzar el nlimero minimo
de asistentes.

Quinto.- Difusién piblica.

A efectos de difusidn publica y conforme a lo previsto en la cldusula undécima del Convenio, la sede
donde se centralice la actividad de los técnicos contratados deberd hallarse debidamente identificada v
sefializada, colocando para elio, en lugar visible, un cartel informativo segln el siguiente modelo
normalizado que figura como Anexo a esta Adenda.

Sewto.- Vigencia.

La presente adenda tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2016y
abarcard a todas las actuaciones que, desarrolladas en el dmbito territorial de la provincia de Huesca, sean
objeto de las correspondientes subvenciones y que se realicen o se hayan realizado entre el 1 de enero v el
31 de diciembre de 2016.

Las cuestiones no reguladas en esta Adenda, se regirdn con arreglo a las cldusulas establecidas en el
Convenio de colaboracién suscrito el 6 de abril de 2015, entre el INAEM vy la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Huesca.

¥ en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente adenda por quintuplicado, en el
lugar y fecha resefiados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas de que consta.

STTUTO ARAGONES DE EMPLEO POR LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE HUESCA

“Ana Vézquez Beltran Manuel Rodv‘ri'éui;z Chesa
Directora Gerente . Presidente
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ANEXO 1.

A efectos de difusion publica y conforme a o previsto en la clausula undécima del presente convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de Empleo v la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Huesca, la sede donde se centralice la actividad de los técnicos contratados al amparo de dicho

convenio debera hallarse debidamente identificada y sefializada, colocando para ello, en lugar visible, un
cartel informativo segln el siguiente modelo normalizado:

400 mm.

.
£

. 80 mm,

. . 100 mm.
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEG
12 mm.
Convenio

. e 108 rnm.
de colaboracién K

6 mm

/ * > GOBIERNO
Lamaras =P rACON

; Deprtaments de Ecnoni, 100 mm.

MODELO NORMALIZADO DE CARTEL IDENTIFICATIVO
COLORES:

- Fondo General: Tierra Pantone 504, al 75%.

- Franjas horizontales de 12 mm., 6 mm. y 24 mm.: Amarillo Pantone 109.

- Caracteres logo INAEM: Pantone 201 C. Tipografia Corinthian Bold.

- Bandera Gobierno de Aragén: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032,

- Caracteres texto Gobierno de Aragén: Tipografia Corinthian Bold.
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VICENTE GUILLEN IZQUIERDO, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE

ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su reunidn
celebrada el dia 19 de abril de 2016, adoptd un acuerdo,
entre otrog, qgue copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero,- Aprobar el texto de la Adenda 2016
al Convenio de Colaboracidn, entre el Instituto Aragonés de
Empleo vy la Céamara Oficial de Comercio,  Industria vy
Servicios de Huesca, para la prestacidén de servicios a
emprendedores y empresas en materia de promocién del empleo
y fomento del espiritu emprendedor, que figura . como anexo.
Segundo. - Autorizar la celebracidén de la firma de la Adenda
2016 al citado convenio de Colaboracién y el gasto para su
ejecucidn, gque supone una aportacién econdmica por un
importe "de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 euros} que se
efecﬁuara con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para el afio 2016 y en la siguiente apllca01on
presupuestarla

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DE HUESCA
G/51010 3221/440078/91002 “Convenio Camara OflClal Comercio
de Huesca”, :

Tercero.- Facultar a la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo para la firma del citado Convenio de
Colaboracién, en nombre y representacidén del Gobierno de
Aragdn. Cuarto.- El,presente Convenio, 'una vez suscrito, se
inscribiré-en el Registro General de Convenios”. '

Y para que asi congte y su remisidn a EXCMA. SRA. CONSEJERA

DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO “expldo la presente

certificacidn, en Zaragoza y alifeds. del Gobierno de

Aragdén, a veinte de abril de d% "1l4d1e01se18
§






