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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/428/2016, de 3 de mayo, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y el Instituto Tecnoldgi-
co de Aragon (ITA), para la ejecucion de actuaciones formativas correspondientes al
Plan de Formacién para el Empleo de Aragén 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. 2016/3/0002 el convenio sus-
crito, con fecha 20 de abril de 2016, por la Directora Gerente del INAEM y el Director del ITA,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de mayo de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DEL
GOBIERNO DE ARAGON Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON, PARA LA
EJECUCION DE ACTUACIONES FORMATIVAS CORRESPONDIENTES AL PLAN DE
FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2016

En Zaragoza, a 20 de abril de 2016.

De una parte, la lima. Sra. D.2 Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 170, de 2 de septiembre de 2015), en nombre y
representacion del Gobierno de Aragén, facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 19 de abril de 2016.

De otra parte, D. Angel Fernandez Cuello, en calidad de Director del Instituto Tecnolégico
de Aragon, nombrado por Decreto 264/2015, de 29 de septiembre, del Gobierno de Aragon

EXPONEN

I. Que en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afio 2016, Ley
1/2016, de 28 de enero, en su anexo lll. C), de subvenciones nominativas, se asigna una
partida presupuestaria en el programa de Fomento del Empleo, capitulo 4, subconcepto “For-
macion Instituto Tecnoldgico de Aragén”, para la subvencion de acciones y proyectos forma-
tivos a realizar por el Instituto Tecnolégico de Aragén en el afio 2016.

II. Que la ejecucion de esta subvencion se canaliza a través de este convenio de colabo-
racion, instrumento utilizado para la aprobacion del plan formativo y de las condiciones para
su realizacion y justificacion, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

I1I. El Instituto Tecnoldgico de Aragdn, entidad con la que se suscribe convenio, constituido
por el Decreto 68/1984, de 13 de septiembre, de la Diputacién General de Aragon, y refor-
mado por el Decreto 5/1994, de 12 de enero; posteriormente, con la Ley 7/1997 de 10 de
octubre, pasa a ser una entidad de derecho publico con personalidad juridica, patrimonio
propio y plena capacidad para el desarrollo de sus fines, y tiene como fin el configurarse como
un centro de promocién de la investigacion y desarrollo, orientando su actividad a impulsar la
innovacion tecnologica de las empresas, facilitando los servicios de asesoramiento y forma-
cion en materia tecnolégica y de gestién de la innovacién para mejorar la productividad de las
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mismas, reuniendo todos los requisitos necesarios para impartir con suficiente garantia las
acciones formativas objeto del presente convenio.

IV. Las actuaciones formativas a realizar por el Instituto Tecnolégico de Aragon, en el
marco de este convenio de colaboracion, estan incluidas en el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo de Aragon para el periodo 2014-2020, enmarcadas en el Eje 1: Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral, en la actuacion “For-
macion de los trabajadores desempleados y ocupados, con el fin de mejorar su cualificacion
o empleabilidad” y en la operacion 3 “Actuaciones formativas dirigidas a capacitar trabaja-
dores en sectores innovadores y de alto valor afadido”.

V. Que la subvencion concedida en el marco de este convenio esta incluida en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado
por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en
cumplimento del punto 90, del apartado Ill del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente,
aprobado por el Gobierno de Aragon en sesion de 13 de septiembre de 2011.

Por todo ello, y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacion
del presente convenio, y

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

En el marco del presente convenio, el Instituto Tecnolégico de Aragén desarrollara un plan
de formacion, cuyo objetivo es el apoyo formativo a la incorporacion de nuevas tecnologias o
de la innovacion en las empresas aragonesas, asegurando la actualizacién del nivel de com-
petencia de los trabajadores desempleados y ocupados, en técnicas, tecnologias, métodos y
procesos innovadores. La participacion de los trabajadores desempleados sera como minimo
del 80%.

Las acciones formativas incluidas en el Plan de formacion se relacionan en el anexo |.

Segundo.— Ambito de aplicacion.

El presente convenio de colaboracion sera de aplicacion en la Comunidad Auténoma de
Aragédn vy finalizaréd en el momento que concluyan las actuaciones formativas aprobadas.
Estas deben finalizar como méaximo antes del 14 de noviembre de 2016.

Tercero.— Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del convenio, se procedera con arreglo a las
siguientes aportaciones:

1. Por el Instituto Aragonés de Empleo, y con arreglo a su programacién anual y dentro de
sus posibilidades institucionales y presupuestarias:

- Financiacién de las actuaciones formativas a realizar por el Instituto Tecnolégico de
Aragon por un importe de 300.000 euros, con cargo a la aplicaciones presupuestarias 51014
3221 440046 11201 y 51014 3221 440046 91001.

- Las actuaciones de apoyo formativo para la incorporacién de nuevas tecnologias o inno-
vacién en las empresas aragonesas seran cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Eu-
ropeo, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Aragoén para el pe-
riodo de programacion 2014-2020 (CCI2014ES05SFOP018).

- Expedicion de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede, el
correspondiente proceso formativo.

2. Por el Instituto Tecnoldgico de Aragon:

- La ejecucion de las actuaciones formativas, aportando la totalidad de medios materiales
y humanos necesarios para ello en funcién de las cuantias previstas, pudiendo impartirse
desde la aprobacion del convenio hasta el 14 de noviembre de 2016.

- Cumplir con los procedimientos de notificacién y conexion telematica a través del pro-
grama informatico de gestion de la Formacion para el Empleo (Gestifor) y con las instruc-
ciones de gestion y justificacion de las acciones formativas que seran facilitadas por las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en rela-
cion con las transacciones relacionadas con la subvencion concedida. Asi mismo, conservara
los documentos justificativos relacionados con los gastos objeto de subvencion durante un
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periodo de tres afos a partir del cierre del programa operativo o a partir del afio en que haya
tenido lugar el cierre parcial.

- Seguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones formativas.

- Presentacion de una memoria anual sobre el cumplimiento de objetivos y resultados ob-
tenidos con la realizacion de las actuaciones formativas objeto de este convenio.

- Hacer constar la identidad grafica del Instituto Aragonés de Empleo y del Fondo Social
Europeo en toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas el presente convenio,
asi como en los medios y materiales entregados al alumnado.

- Aceptacion de su inclusién en la lista de beneficiarios, publicada de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de di-
ciembre de 2006.

Cuarto.— Seleccién de alumnos.
La seleccién de alumnos se realizara de forma conjunta entre el Instituto Aragonés de
Empleo y el Instituto Tecnoldgico de Aragon.

Quinto.— Comisién de seguimiento.

Para la difusion, ejecucion y seguimiento de este convenio, asi como la resolucion de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una comision de seguimiento que
estara integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo:

- El/la Jefe de Servicio de Formacién del INAEM.

- El/la Director Provincial del INAEM de Zaragoza.

- El/la Jefe de la Seccidn de Planificacion del Servicio de Formacion.

Por el Instituto Tecnoldgico de Aragon:

- El/la Director de ITAINNOVA.

- El/la responsable de formacion de ITAINNOVA.

- El/la coordinador Programa Formacion de ITAINNOVA.

Actuaran como presidente de la comision el/la Jefe de Servicio del Servicio de Formacion
del INAEM y como secretaria, el/la Jefe de la Seccidn de Planificacion del Servicio de Forma-
cion.

La comisién mixta se reunira, por lo menos, una vez al afio y extraordinariamente, cuando
lo solicite cualquiera de las partes. A las reuniones podran incorporarse los técnicos que las
partes consideren oportuno.

Seran funciones de esta comision:

- Elaborar la propuesta de programacion de las acciones de formacion a realizar.

- Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones programadas y las eva-
luaciones que de estas acciones se hayan realizado.

- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.

Sexto.— Justificacién y pago.

La justificacion se realizara por cada una de las acciones desarrolladas, adoptando la mo-
dalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y sus correspondientes
documentos de pago, conforme al articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragoén. Igualmente, deberan cumplirse las “instrucciones de justificacion” elabo-
radas por el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo.

El Instituto Tecnolégico de Aragdn no podra subcontratar con terceros la ejecucion de las
actuaciones formativas aprobadas en el marco de este convenio, no considerandose subcon-
tratacion, a estos efectos, la contratacion del personal docente.

Los gastos que podran ser subvencionables por la realizacion de las acciones formativas
seran los siguientes:

Costes directos:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes impu-
tables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion,
tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones formativas.

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedi-
cadas a la actividad que se imputen. En ningun caso, el numero de horas imputadas
podra ser superior a la jornada laboral.

b) Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados
con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el al-
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ST N quiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados

AN en la ejecucion de acciones formativas.
{ EEN c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los
i gastos en bienes consumibles utilizados para la realizacion de las acciones formativas,
incluyendo el material de proteccion y seguridad.
R d) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluido sus intereses, o amortizacion de
=} . las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.
S e) Gastos de seguro de accidentes del alumnado, comprendiendo el importe de las po-

lizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las podlizas de seguros
contratadas deberan cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de
gestion de las acciones formativas.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.

Costes indirectos:

a) Los costes de personal de apoyo, tanto interno como externo, y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y
que resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No
seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucién de la actividad forma-
tiva.

Los conceptos y los porcentajes de imputacion de estos gastos generales deberan
basarse en criterios definidos y razonables, y deberan ser aportados en el momento de
presentacion de la justificacion.

Los costes indirectos no podran superar el 25% los costes directos subvencionables.
Los costes totales financiables no podran superar la subvencion concedida por cada
accion formativa.

La presentacion de la documentacion justificativa del gasto y del pago se realizara
antes del cierre del ejercicio presupuestario 2016. El lugar de presentacién sera la Di-
reccion Provincial del INAEM de Zaragoza.

Sera causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracion de lo dispuesto en
la disposicion adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2016; el articulo 43 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, y de cuantas disposiciones ge-
nerales sean aplicables en materia de subvenciones.

w

%

Séptimo.— Pago anticipado.
La Instituto Tecnoldgico de Aragdn podra solicitar el pago anticipado del 25% del importe
de la subvencion una vez firmado este convenio.

Octavo.— Incompatibilidad de la subvencion.

La financiacién contemplada en el presente convenio sera incompatible con otras subven-
ciones de caracter publico o privado para las mismas actuaciones formativas y por el mismo
concepto.

Noveno.— Publicidad.

En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, cuando el
beneficiario deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén, Instituto Aragonés de
Empleo y Fondo Social Europeo, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el pre-
ceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se recoge
en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacioén y publicidad.

Décimo.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente.

El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplicacion recogidas en el
apartado lll del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de sep-
tiembre de 2011 por el Gobierno de Aragoén.

Decimoprimero.— Normativa aplicable.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
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ST N aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y

e ns A s a eyt de forma supletoria la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auté-
EEN noma de Aragodn; los Reglamentos (UE) n.° 1303/2013 y numero 1304/2013 del Parlamento
i Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y cuantas disposiciones europeas, esta-
' tales y autonémicas que sean de aplicacion.
ﬁﬂm..“r
=} - ) Decimosegundo.— Confidencialidad.
S Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del desarrollo,
: rf cumplimiento y ejecucion de este convenio, se utilizara exclusivamente para la prestacion de

los servicios encomendados, teniendo caracter confidencial, de forma que no podra ser reve-
lada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los
empleados a su servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacion a la que se haya tenido ac-
ceso en las condiciones pactadas en este convenio, constituye una obligacion que extendera
sus efectos en un momento posterior a su extincion cualquiera que sea su causa.

Decimotercero.— Modificacién en las acciones.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolucion cualquier modificaciéon en las actuaciones formativas, siempre que no supongan
variacion sobre la cantidad aprobada como subvencion en el convenio.

Decimocuarto.— Causas de resolucion.

El presente convenio de colaboracién se podra extinguir por los siguientes motivos:

1. Mutuo acuerdo expreso entre las partes.

2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

3. El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

En los supuestos de extincién, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una an-
telacion minima de un mes.

Decimoquinto.— Vigencia.

El presente convenio tendra como duracién el tiempo de ejecucion de las acciones forma-
tivas, debiendo de finalizar estas, obligatoriamente, antes del dia 14 de noviembre del afio
2016.

Decimosexto.— Naturaleza del convenio y jurisdicciobn competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo caracter contractual de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio se resolveran por la Comision de seguimiento. En defecto de acuerdo, la resoluciéon
de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
mismo correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las partes una vez leido el presente convenio, lo firman en prueba de conformidad.
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