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. ) Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15

Departamento de Economia,
Industria y Empleo.

CONVENIO DE C@LAB@R&CK@N ENTRE EL INSTITUTO ARAG@NES DE EMPLE@
GOBIERNO DE ARAGON Y LA FUNDACION SANTA MARIA DE ALBARRACIN PARA LA
EJECUCEON DE ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTES AL’ PLAN DE

'FORMACION PARA EL EMPLEO DE AMG@N

En Zaragoza a 20 de abril de 2016

De una parte, la Ilma. Sra. Ana Vazquez Beltrén, Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno de Aragon
(B.O.A. n® 170, de 2 de septiembre), en nombre y representacion del Gobierno de Aragdn,
facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 19 de abril de 2016

De otra parte, D. Antomo Jiménez Martmez en calidad de Dlrector Gerente de la Fundacnon'
Santa Maria de Albarracin, nombrado en sesion extraordinaria del Patronato de la Fundacion
Santa Maria de Albarracin, celebrada el 23 de septiembre de 1996.

¥

EXPONERN:

I. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el dmbito laboral, establece en su articulo 14.2.c) que podran
impartir la formacién profesional para el empleo las entidades de formacién, publicas o
privadas, acreditadas y/o inscritas en el correspondlente registro.

En la Disposicidn transitoria primera de dicha Ley se establece que, tranSItorlamente el
marco juridico vigente, constituido por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo y todas las normas
que lo desarrollan, se mantendrd vigente en aquellos aspectos en los que no pueda ser. de
aplicacién directa lo establecido en la referida Ley en lo no se oponga a la misma y hasta
tanto no se desarrollen reglamentariamente sus previsiones.

I1. El Real Decreto - 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsnstema de
formacién profesional para el empleo establece en su articulo 9.1.e) que podran impartir
formacién profesional para el empleo; los centros o entidades de formacion no dirigida a la
obtencién de certificados de profesionalidad, siempre que se hallen inscritos en el Registro .
que establezca la Administracién competente

II1. La Ley 9/1999 de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo establece en
su articulo 2 apartado 3 qué corresponden al mismo las funciones de ejecucién de la
legislacién de formacién profesional ocupacmnal que tenga asumidas la Comunidad
Auténoma de Aragdn y en concreto la ejecucién de los planes y programas derivados de la
politica del Gobierno en materia de empleo y formacién profesional ocupacional y continua.
En el mismo sentido se pronuncia el articulo 2.3.a) de los Estatutos del INAEM aprobados
por el Decreto 82/2001, de 10 de abril del Gobierno de Aragon. :
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IV. La Fundacién Santa Maria de Albarracin, entidad sin &nimo de lucro con la que se
suscribe este convenio, esta inscrita en el Registro de centros y entidades de formacién del
INAEM- y tiene entre sus fines fundacionales la promocién y organizaciéon de actividades
formativas tendentes a la conservacién Yy rehabilitacion de los bienes del Patrimonio cultural,
histérico y artistico de Aragdn. Se cred en 1996 con el objetivo prioritario de hacer de
Albarracin una importante ciudad cultural, recuperando y gestionando .un excepcional
patrimonio histérico. Las actividades de la Fundacién se centran entre otras, en la
restauracién arquitecténica y de bienes muebles. Por la labor realizada en la recuperacion
del patrimonio histérico de Albarracin y por la proyecciéon exterior que han realizado de la
zona, convirtiendo a Albarracin en un referente cultural puede considerarse que es una
entldad de interés dentro del territorio aragonés. :

Con la Fundacién se instaura un original sistema de gestién integral del patrimonio que
supone el incremento progresivo y ordenado de las infraestructuras culturales de Albarracin,
dependientes de la Fundacion. Cada afio se restaura y activa una nueva intervencion
arquitectdnica, de la que acaba responsabilizdndose la mlsma Fundacién. Es un proceso
ciclico de restauracion, equapamlento y dlnamlzacmn

VI. Durante los ultlmos afios, el Instituto Aragonés de Empleo y la Fundacién Santa Maria
de Albarracin han firmado convenios de colaboracién en materia de formacién para el
empleo, para la realizacion de actividades formativas tendentes a la conservacién y
rehabilitacién de los bienes del patrimonio cultural, histérico y artistico de Aragdn.

'Ala vista de las memorias presentadas por Ia Fundacién Santa Maria de Albarracin, sobre el
cumplimiento de los objetivos y los resultados obtenidos con la realizacién de las acciones
formativas llevadas a cabo en el marco de los diferentes convenio suscritos, especificamente
en (ltimo convenio de colaboracién firmado el 27 de marzo 2015, dichos resultados han
sido valorados de forma positiva por ambas partes.

Al objeto de dar continuidad a esta linea de colaboracién, con fecha 24 de noviembre de
2015, la Fundacién Santa Marfa de Albarracin presenté solicitud para la imparticién, en el
ejercicio 2016, de acciones formativas dirigidas a cualificar profesionalmente a titulados
umversntanos en el drea de conservacnon y restauracién de blenes culturales. :

V. La Fundacién Santa Maria de Albarracm reine todos los requisitos - necesarios para
impartir con suficiente garantla las acciones formativas objeto del presente convenio,
fundamentandose la concesion directa de una subvencién para la realizacién de las mismas,
en que no sdlo es la Unica entidad que en la provincia de Teruel puede realizar
adecuadamente este tipo de acciones formativas; sino que no existen centros de formacién
inscritos en el Registro de Centros vy Entldades de Formacion del Instituto Aragonés de
Empleo que dispongan de patrimonio artistico o cultural en el que se puedan hacer practicas
reales para lograr el aprendizaje requerido. Teniendo en cuenta ademas que los elementos
materiales sobre los que se trabaja: lienzos, cerdmica, tejidos, etc. son Unicos y no son
susceptibles de ser alquilados o prestados para poder reallzar el aprendizaje adecuado con

" sus correspondientes aciertos y errores.
En este modelo formatlvo en espeCIahdades en las que se ve lmphcado directamente el

patrimonio artistico o cultural, los programas formativos que se desarrollardn recogen

_procesos de restauracién completos de obras y piezas reales, que la Fundacién Santa Maria

de Albarracin pone a disposicién de los alumnos para la realizacién de las précticas, resulta
imposible aplicar el procedimiento de concurrencia competitiva, de manera que unir estas
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especialidades a una convocatorla del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén no seria
eficaz.

Por ello, el Instituto Aragonés de Empleo considera necesaria la firma de este convenio de
colaboramon de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenc:ones de Aragdn dado el interés social y econdmico de estas acciones
formatlvas dirigidas a la cualificacién de profesionales en la restauracién y conservacion del
patrimonio cultural.

VII. Las subvenciones concedidas en el marco de este convenio estan incluidas en el Plan.
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado
por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo,
en cumplimento del punto 90 del apartado III del Plan de Racionalizacién del Gasto
Corriente aprobado por el Gobierno de Aragén en sesién de 13 de septiembre de 2011.

/, i
A (/% Por todo ello, y en virtud de la representacién indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la
formalizacion del presente convenio, y :

ACUERDAN

Primero: Objeto del convenio.

El obJeto de este convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo vy la
Fundacién Santa Maria de Albarracm es la imparticién de acciones formativas dll‘lgldaS a
cualificar profesionalmente a titulados universitarios en el &rea de conservacion y
restauracion de bienes culturales.

Las acciones formatlvas a desarrollar en 2016 son Ias que se relacionan en anexo I adjunto
Yy sus Ob_]etIVOS genera!es son:

Potenciar la formacién de postgrados (Licenciados y dlplomados universitarios).
Facilitar la realizacién de practicas apllcadas sobre obras y piezas reales.

= Promover la especializacién en diferentes areas de restauracién de bienes muebles.
= Poner en alza el valor de los bienes del patrimonio cultural.

Segundo: Ambito de aplicacién.
El presente convenio de colaboracién serd de aplicacién en la Comunidad Auténoma de

Aragén vy finalizara en el momento que concluyan las acciones formativas aprobadas Estas
deben finalizar como méaximo antes del 31 de octubre de 2016.

Tercero: Aportaciones de las partes.

Para el desarrolio de las accnones objeto del convenio se procedera con arreglo a las
siguientes aportaciones:

1. - Por el Instituto Aragones de Empleo y con arreglo a su programac;on anual y dentro de
sus posibilidades mstltucmnales y presupuestarias:
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- Financiacion de las acciones formativas por un importe de 62.000 euros con'cargo ala
aplicacion presupuestaria 51014 G/3221/480416/91002.

- Expedlcmn de los dlplomas o certificados acredlta’clvos de haber superado, si procede, el
correspondiente proceso formativo.

2. - P_or la Fundacidn Santa Maria de Albarracin:

- La ejecucién de las acciones formativas aportando la totalidad de medios materiales y
humanos necesarios para ello en funcion de las cuantias previstas.

Seguro de acadentes de los alumnos participantes en las acciones formativas.

- Presentacién de una memoria anual sobre el cumplimiento de objetivos y resultados
obtenidos con la realizacién de las acciones formativas objeto de este convenio, con especial
atencién a la evolucién de los indicadores de insercién de los alumnos en el mercado de
trabajo. ‘

- Cumplir con los procedimientos de notificacién y conexién telemédtica a través del
programa informatico de gestion de la Formacion para el Empleo (Gestifor) y con las
instrucciones de gestién y justificacion de las acciones formativas que seran facilitadas por.

_ la Direccién Provincial del Teruel del‘In'stituto Aragonés de Empleo. : ,

Cuarto: Seleccién de alumnos

La seleccién de ‘alumnos se realizard de forma conjunta entre el Instituto Aragonés de
Empleo y la Fundacién Santa Maria de Albarracin.

Quinto: C@misﬁén de seguﬁmiemo

Para la difusidn, eJecucmn y seguimiento de este convenio, asi como la resoluc10n de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una Comisién de Segulmlento que
estara integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo:

El/la Jefe de Servicio de Formacién del INAEM.
_El/la Director Provincial del INAEM de Teruel.
" El/la Jefe de |a Seccidén de Planificacion del Servicio de Formacién del INAEM.

Por la Fundacién Santa Marfa de Albarracin:

El/la Director- Gerente
El/la responsable del area de formaCIOn
El/la Técnico designado por la entidad.

Actuardn como Presidente de la Comisi‘én el/la Jefe de Servicio de Formacion del INAEM y
como Secretario el/la Jefe de la Seccién de Planificacién del Servncno de Formacién del
INAEM. :
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La Comision de Seguimiento se reunird, por lo menos, una vez al afio y
extraordinariamente, cuando lo solicite cualquiera de las partes. A las reuniones podran
incorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno.

Seran funciones de esta Comision:

- Elaborar la propuesta de programaciéon de las acciones formativas a realizar.

- Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones programadas vy las
evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.

- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.

Sexto: Gastos subvencionables y jusﬁﬁcacﬁén

Los gastos que podran ser subvencionables y los criterios de imputacién seran los
LLNQ/UV((/() siguientes: :

1. Costes directos de la actIVIdad formativa.

a) lLas retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes imputables a
los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, lmpartlmon tutoria y
evaluacién a los participantes de las acciones formativas. :

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas ded‘icadas ala
actividad que se imputen. En ninglin caso, el nimero de horas imputadas podrd ser superior
ala Jornada faboral.

b) Gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
-arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién
de acciones formativas.

¢) Gastos de medios didacticos y/o adquisiciéon de materiales didacticos, asi como los gastos
en bienes consumibles utilizados para la realizaciéon de las acciones formatwas, mcluyendo
el material de proteccién y segurldad :

" d) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, exclu1do sus intereses, o amortizacion de

las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formaci6n. N
e) Gastos de seguro de accidentes del alumnado, comprendiendo el importe de las pdlizas 0
primas correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las pdlizas de seguros contratadas
deberdn cumplir con las condiciones estabIeCIdas en las mstrucc;ones de gestion de las
acciones formatlvas :

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusidn de las acciones formativas. |
2. Costes asociados a la actividad formativa:

a) Los costes de personal de-apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para
la gestidn y ejecucién de la actividad formatlva
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b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacidon o ejecucidén de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros -
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

La suma de los costes asociados reﬂejados en el apartado 2 no podra superar el 10 por
ciento de los costes totales de la actividad formativa.

Los costes totales financiables por el INAEM no podran superar la subvencion concedida por
cada accién formativa.

El beneficiario mantendrd un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable
adecuado en relacién con las transacciones relacionadas con la subvencién concedida.

La justificacion se realizara por cada una de las acciones formativas desarrolladas,
adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y
sus correspondientes documentos de pago, conforme al articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén. Igualmente deberdn cumplirse las “Instrucciones de
justificaciéon” elaboradas por el Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo.

El plazo para Ia presentacion de la documentacion justificativa del gasto y del pago sera de
dos meses a partir de la finalizaciéon de las acciones formativas contempladas en este
convenio. El lugar de presentacion sera la Direccién Provincial del INAEM de Teruel.

Serd causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracién de lo dispuesto en la
disposicién adicional 22 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdén para el ejercicio 2016, el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn y de cuantas disposiciones generales sean aplicables en
materia de subvenciones. \

Séptimoi: Pago anticipado

La Fundacién Santa Marfa de Albarracin podré solicitar el pago anticipado del 75% del
importe de la subvencion una vez firmado este convenio, en aplicacién de la Disposicién
dec1ma de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comumdad Autdénoma de

7\){/\\ Aragon para el ejercicio 2016.

Octavo.- Incempatabmdad de la subvencién.

La financiacion Contemplada en el presente convenio serd incompatible con otras
subvenciones de caracter publlco o privado para las mismas acciones formativas y por el

mismo concepto.

Noveno: Publicidad

En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, cuando el
beneficiario deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén y del Instituto
Aragonés de Empleo, deberd solicitar con cardcter previo a su utilizacién, el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se recoge en el
articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno .de Aragdn, por el que



ffﬂJofx){ug

_El presente convenio de colaboracién se podra extinguir por los siguientes motivos:
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" Industria y Empleo.
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se regula la Comisidén de ComumcaCIon Instl‘tuuonal y se distribuyen competencias en
materia de comunicacién y publicidad.

/

Décimo: Plan de racionalizacién del gasto corriente.

El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplivcacic’m fecogidas en el
apartado III del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de
septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragdn.

Decimoprimero. Normativa apicabﬂeu

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente convenio se regirdn, en todo lo no
previsto en el mismo, por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral, el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, desarrollado por la-Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo en materia de
formacion de oferta, modificada a su vez por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, la -
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre; General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
de forma supletoria la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convemos de la Comumdad
Autdnoma de Aragén. .

Decimosegundo: Confidencialidad.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucidn de este convenio se utilizard exclusivamente para la prestacion de
los servicios encomendados, tendiendo cardcter confidencial, de forma que no podra ser
revelada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o
los empleados a su servicio.

‘Ese deber de mantener la conﬂdenCIahdad de la informacion a la que se haya tenido acceso

en las condiciones pactadas en este convenio constituye una obllgaC|on que extenderd sus
efectos en un momento posterior asu extincién, cualquiera que sea su causa.

Decimotercero: Modiﬁcacién en las acciones.

Se faculta la Directora del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante resolucién
cualquier modificacion en las acciones formativas, siempre que no supongan variaciéon sobre
la cantidad aprobada como subvencién en el convenio.

Decimocuarto: Causas de resolucién.

1. Mutuo acuerdo expfeso entre las partes.
2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.
3 El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.
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No obstante, cualquiera de la partes firmantes podra a su vez, dar por finalizado el presente
convenio comunicandolo por escrito a la otra parte con una antelaciéon minima de un mes a
la finalizacién de la vigencia del convenio. :

Decimoquinto: Vﬁgencﬁa.

El presente convenio tendrd como duracién el tiempo de ejecucién de las acciones
formatlvas, debiendo de finalizar estas, obligatoriamente, antes del dla 31 de octubre del
afio 2016. :

Decimosexto: Naturaleza del convenio y jurisdiccién competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no t.eniendo caracter contractual de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del
convenio se resolverdan por la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la
resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la
ejecucion del mismo corresponderd al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las partes, una vez leido el presente convenio, lo firman en prueba de conformidad.

i

LA DIRECTORA GERENTE DEL : EL DIRECTOR GERENTE DE
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO LA FUNDACION SANTA MARIA

DE ALBARRACIN
ol

. ' ¥ r ’ .
Fdo. : Ana Vazquez Beltrén Fdo. : Antonjg Jiménez Martinez
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VICENTE GUILLEN TIZQUIERDO, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON : : ' ' -

CERTIFLCO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunién
celebrada el dia 19 de abril de 2016, adoptd un acuerdo,
entre otros, que copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de
Colaboracidn, entre el Instituto Aragonés de Empleo y la
Fundacién Santa Maria de Albarracin para la ejecucién de
acciones formativas correspondientes al Plan de Formacidn
para el Empleo .de Aragdn, que figura como Anexo. Segundo, -
Autorizar la celebracién del citado cdonvenio y ‘el gasto
para su ejecucidn por un importe de SESENTA Y DOS MIL RUROS
(62.000 euros) que se efectuard con cargo al presupuesto de
la Comunidad: Auténoma de Aragdn para el afio 2016 y en la
siguiente aplicacién presupuestaria:

FUNDACION SANTA MARIA DE ALBARRACIN
51014 G/3221/480416/91002 (*“Formacién Prioritariamente
- Desempleadog”) ‘ ’ :

Tercero.- Facultar a la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo para la firma del citado Convenio de
Colaboracidn, en nombre y representaciédn del Gobilerno .de
Aragén. Cuarto,- El Convenio, una vez suscrito por ambas

partes, se inscribird en el Registro General de Convenios”.

Y para que asi conste y su remigidn a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO expido la presente
certificacién, en Zaragoza y en la. sede del Gobierno de
Aragdn, a veinte de abril de dos.mil dieciséis.
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