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——GOBJE IERNO

== DE ARAGON

Departamento de Gudadania
v Derechos Sociales

= Instituto Aragonés
##7 de Servicios Sociales

SERVE@E@S SOCIALES (EASS) Y E!L CONSEJO ARAG@NES DE PERS@NAS
MAYORES, PARA SU MANTENEMEENT@ Y REA&IZACZ@N DE A@TEVEDADES
DURANTE 2@1@ .

)

En Zaragoza, a 6 de abril de dos mil dieciséis

REUNIDOS

D. JOAQUIN SANTOS MARTI, en su condicién de Director. Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorlzado para la firma del presente Convemo por delegacion de ﬂrma de la

A‘Tagon, de fecha 22 de marzo del afio 2016

' (j;_e_,

Y tdé otra, D. FRANCE§CO JAVIER IRIARTE IRURZUN en su calidad de PreS|dente del
1-Consejo Aragonés de Personas Mayores, en nombre y representacién del mismo, con
C. I/ NO V50444140 y domicilio en la calle Franco y Ldpez, no 4, Zaragoza C.P. 50005.

mbas partes, eh gjercicio de la’ representacion que ostentan, se reconocen capaudad,
legal para otorgar el presente Convenio y,

MANIFIESTAN

Que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), Organismo Auténomo adscrito al
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales tiene encomendada como &rea de
actuacion las personas-mayores, de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 5 de la Ley
4/1996, de 22 de mayo

Que el Consejo Aragonés de Personas Mayores, entidad de derecho publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, fue
creado por. Ley 3/1990, de 4.de abril, y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y .
Trabajo, para su aplicacién y desarrollo, dlcto la Ordenes de 9de JU|IO de 1990 y de 14 de

septlembre de 1990.

- QuelaLey -22/2002, de 16 de octubre,proc_edié a modificar la Ley 3/1990, de 4 de abril,
. . del Consejo Aragonés de la Tercera Edad, ‘en lo que respecta a que las referencias a
' "Tercera Edad” existentes en el Tltulo y en el Texto quedando sustituidas por “Personas
Mayores”. '

Que eI Consejo Aragonés de Personas Mayores posee como competencias fundamentales,
segln el articulo 3'de su Ley de creacién, la de fomentar el asociacionismo, estimular la
part|C|pac10n de los colectivos de pensionistas y- defender sus intereses, conocer e informar
normativa que le afecte, impulsar publlcaCIones, colaborar con las distintas
-Administraciones Publlcas aragonesas y dé- é&frmﬂartoé*‘eﬁ;t ta - lodié: Idel Hos: :
comunes. En BEERE

CCarmen Vera (
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Que en el articulo 12 de la Ley 3/1990, de 4 de abril, se establece que los recursos del
_Consejo estardn constituidos por las subvenciones otorgadas por la DlputaClOI’] General de
Aragon, provamentﬂs de los presupuestos ordinarios de la Comunidad Auténoma.

Que en el articulo 22.2.b) de Ia Ley 38/2003, de 17 de nowembre General de
Subvenciones se establece que sera aplicable el régimen de concesién directa para
aquellas subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Comunidad
Auténoma de Aragdn por una norma de rango legal.

Tal previsién encuentra asimismo encaje-en lo estabIeCIdo en el articulo 27 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, publicada en el BOA de 10 de abrll

de 2015.

Que ambas partes consideran conveniente para el cumplimiento de los fines de interés
general que posee el Consejo Aragonés de Personas Mayores.y persegwdos por ambas,
formalizar un Convenio de Colaborac;on con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PPRIMERA.~ Objeto del Convenio

El objeto de este Convenlo es regular Ia colaboraCIon, durante el ejercicio 2016, entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.) y el Consejo Aragonés de Personas

\ Mayores, para ﬂnanCIar'

1.- Gastos de Peu‘sanaﬂ y Mantenimiento de la sede, asi como del desarrollo de las

,actuaciones que se relacionan:
o Departamento de Secretaria y Administracién
o Departamento de Trabajo Social

2.~ - Actuaciones para cuya finalidad fue creado el C@nsejo" :
Colaboracién, tanto con las Administraciones Plblicas de Aragén como las de ambito
estatal, medlante la realizacién de estudios y actuaciones especmcas emitiendo los

mformes gue aquellas le soliciten.
Programa de Divulgacién y de Promocién de COAPEMA

Revista “Los mayores en Aragén”

Pagina web
Visitas concertadas a entldades, asociaciones y centros de Personas Mayores

Participacion y representacion de la Entidad en- distintos entes y otros
acontecimientos relacionados con las personas mayores » .

O © 0 0O

Programas de Fomento del Asociacionismo y la Convivencia

o Asamblea General Ordinaria
o XXV Encyen omisién Permanente con las entidades de Personas Mayores _

: 'de’'Aragé a
@‘o «Dia- Interﬁa@:onéﬂ e IéébPersonas de Edad :
lﬂorhadaﬁdé“‘Pge{t&é*s abiertas para Mayores a la Feria del Pilar de Zaragoza
o En’chﬁ/n{lLos comarcales con asociaciones y entidades de Mayores
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Programa de Promocién del Envejecimiento Active y Prevencién de
Dependencia oo .

o Marcha saludable - : , o
- o Estudio de Investigacién Salud Cardiovascular de las Personas Mayores en Aragén

Progiramas de Sensibilizacién y Concienciacién .

V Seminario para el buen trato a Personas Mayores

Jornada Intergeneracional en las aulas

IT Concurso de fotografia de COAPEMA : ‘ ‘ ‘ ‘
Formacién del Voluntariado (Primeros auxilios, cuidados del ‘medio ambiente,

convivencia, etc.)

O 0 0o o

(S} GUNDA.- Compromisos de las partes

A ‘

“A) Compromisos de la Entidad: - , .
La Entidad asume, mediante la firma del presente. Convenio, los siguiéntes compromisos:

1.~ Acreditar, previamente a la propuesta de firma del Convenio, que se encuentra al
 corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
- Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social.

2.~ Cumplir la finalidad- para la que se concede la subvencién 'y destinar la cuantia
aportada por el 1.LA.S.S. a los fines propios de las actuaciones comprendidas en

este Convenio.

3.- Comunicar al 1.A.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la obtencién de cualquier
tipo de subvencién o aportacion econdmica de otros organismos- o instituciones

- - publicos o privados para la misma finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen
reconocidas a la fecha de la firma de este Convenio, o en el plazo méximo de diez -
dias desde la constancia fehaciente de su concesion. :

4.- Acreditar la aplicacién de la . subvencién concedida a las- actuaciones
subvencionadas, asi como comunicar previamente flas alteraciones que puedan
- producirse en las mismas y que son objeto del presente Convenio. '

5.~ Sometetse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por.el Gobierno de ;
Aragén. Admitir la presencia de la’6 las personas designadas por el I.A.S.S. para
realizar .el seguimiento y evaluacién del programa o programas financiados,
facilitdndoles cuanta informacién, datos contables o de otro.tipo, seansolicitados a

tal efecto.

6.- Tener aprobado un Plan de racionalizacién del gasto corriente para el ejercicio

2016, relativo a gastos de personal, mantenimiento y realizacién de programas,

“en cumplimiento de lo dispuesto en la medida 92 del Plan de Racionalizacion del
gasto corriente aprobado por el Gobierno de Aragon.

7.~ Respecto a la publicidad relativa al cardcter publico de la financiacié
de la - subvencién, cuando el benefigigrio; deba. e
corporativo del Gobierno de Aragén, debera solic
utilizacién,, el preceptivo informe -favorable de’ g omision “de. i
Institucional, tal y como se dispone en el-Decreto 384/’2”\03;1:1 gﬁr% & didiembre -
del Gobierno de Aragén, por el que g8 r a'Ja Comisidn “‘&e’ Comunicacién

: . it :

o
\w
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Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y
publicidad. Igualmente, si de la concesidn de la subvencién se derivan para el
beneficiario la realizacion de actividades de promocion y pubiicidad en las que
figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus
variantes; la creatividad y el plan de medios de dichas actividades deberd ser
objeto. de solicitud con cardcter previo a cualquier actuacion, del preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con obJeto de

. su revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de. comumcacmn y
de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes...”

8.- Presentar una Memoria de cada una dé las actuaciones realizadas en el ambito del
presente Convenio, en la Direcciéon Gerencia del IASS.

2”39 Compromisos del I.A.S.S.

’EQI.A S.S. asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes COMpromisos:

e el

i3
/ 1.- Entregar a la Entidad el lmporte de su aportauon de acuerdo con las normas del
presente Convenio.

2.‘- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizacién del presente convenio. ' ‘

3.- Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas en el presente
Convenio.

TERCERA.- Apm‘tacﬁ@nes

El Presupuesto del presente convenio asciende a la cantldad de CIENTO CATORCE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA EUROS (114.240,00.-EUROS), de los que el TInstituto
aportara, con cargo al capitulo IV, aplicacién presupuestaria, G 3132 480160 91002 del
Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de 2016, la cantidad
de  CIENTO DOCE MIL EUROS (112.000,00.- Euros), y COAPEMA aportard DOS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA EUR@S (2.240,00.- eums), para los S|gu|entes

conceptos:

1.- Gastos de mantenimiento de la sede y gastos de personal que lleva a cabo
actuaciones detalladas en la Clausula Primera del presente Convenio: 91.000,00 euros

’ 2.- Gastos inherentes a la realizacién de las citadas actuaciones, consistentes en
" desplazamientos y dietas para asistir a las Asambleas Generales y reuniones de la
Comision permanente, visitas en general 15.000,00 euros.

_ 3.~ Gastos de medios de Difusién y Publicidad (imprenta, revista y prensa, etc)
- 8.240,00 euros. A

Estos importes, en cuya justificacidon podria producirse una desviacion de hasta el
20%, en ningtlin caso sobrepasaran esta proporcionalidad de cada concepto, no influira
en el pago de la aportacion del IASS siempre que se- hayan reallzado las actuacmnes

senaladas.

pottacidn: potiparte del ConseJo Aragonés de Personas Mayores consistira enel .
esaramlem@ cqlab@ri}pn con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la
materiar que:de; €8, propi fomentando - la vertebracién asociativa de las personas
mayorés1 Pestimat aiﬁtlo la participacion y defendiendo sus intereses.

froen % Garcla
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Las cantidades: no justificadas o indebidamente justificadas en dichas fechas se
entenderan renunciadas por parte de la Entidad, -quedando anulado el compromiso de
pago de dichas cantidades por paite del LASS, -

La Entidad deberd presentar, antes del .31 de enero del afio siguiente al de

_ vigencia del Convenio, la Memoria a que se refiere el apartado octavo de la Cldusula
Segunda, en la que se incluira un informe relativo a la ejecucién y resultado del Plan de
Racionalizacién del gasto corriente.

@@TAVA.:” Evaluacién y Segmmem@.'

\ La evaluacion y el seguimiento del presente Convenio se realizaran por la Direccién
)Gerencia del I.A.S.S. ' '

i/ Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control se

normativa de aplicacion, la Direccién Gerencia del I.A.S.S. podra acordar la retencién de
facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones
en las que tal incumplimiento se manifieste. o

NOVENA.- Reintegros

Procedera el reihtegro de las cantidades percibidas indebidamente en  los Casos
dispuestos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
-5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Arag_c')n Y en concreto:;

19.- Cuando por obtencién de otras ‘subvenciones, ayudas u otros Ingresos de
cualquier Administracién Piblica o de otras Instituciones plblicas o privadas, la cuantia de
la aportacién del 1.A.S.S., €n concurrencia con las mismas, supere el coste de la actuacion
subvencionada.- ~ R

20.- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto del Convenio

sin haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y haya recibido la Entidad el
~pago.anticipado previsto en la Cldusula Quinta. '

‘ .En todos los caso'é, me'diante Orden de la Consejera de Ciudadania y Derechos
- Sociales, o persona en quien delegue, previa audiencia de la Entidad, se fijard la cuantia

~ del reintegro a efectuar y la Direccién Gerencia del I.A.S.S. deberd iniciar el procedimiento
establecido para el reintegro de pagos indebidos, :

DECEMA.m,{Causas de resolucién
El presente Convenio podfa' quedar resuelto por las éiguientes causas: ‘\
1.- Incumplimignfo de los com‘promisros recogidos en el presente Convenio. -
| 2.- 'Incuhﬁplimiento de‘la obligacién de jusfiﬁcar én el plazo establecido.

3.- Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por
escrito del 1.A.S.S, . ¢ ‘

{

&
&

4.- Falta de notificacién de la obtencidn de ofr
misma finalidad.

" constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente Convenio y en su
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CUARTA.= Requisitos previos al pago

Con cardcter previo al pago de la aportacion del. Instituto, la Entidad presentara,
‘salvo que obren en poder del 1.A.S.S., fotocopia compulsada de la Cédula de Identificacion
Fiscal y Ficha de Terceros actualizada con el codigo IBAN debidamente cumplimentada,
sefialando un nimero de cuenta en el que deba efectuarse el ingreso de los fondos

consignados. -

Asimismo, deberd aportarse un certificado en el que se acredite el cumplimiento
del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente para este ejercicio, incluyendo una relacién
wcon las medidas adoptadas relativas a gastos de personal, mantenimiento y realizacion
e programas. . ’

'QUENTAE Justificacién y Pago de las a@@rta@i@n@su
El pago de la aportacion del I.A.S.S. se haré de la siguie‘nte»forma:

~A) Un setenta y cinco por ciento (75%) ‘de la aportacién se transferird
anticipadamente a la Entidad, previa tramitacién de los oportunos documentos

" contables.

B) El resto, hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se liquidard una
vez justificados y pagados los importes sefialados en la cldusula tercera del presente.
convenio, conforme a lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la
Diputacién General de Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma.de Aragon. ,

En el caso de justificacién parcial, se abonara solamente la parte que corresponda
seglin la justificacion presentada, siempre que ésta sea superior al pago anticipado. Si

dicha justificacién es inferior al pago anticipado, la Entidad debera reintegrar el exceso
sobre lo justificado en la forma que el I.A.S.S. le indique. :

La justificacién precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizard

mediante la présentacién de la documentacion sefialada en el Anexo al presente Convenio,
en la Direccién Gerencia en Zaragoza, Paseo Ma Agustin 16, planta 23. ‘

F SEXTA.- Vigencia

El presente convenio tendra vigenciéi desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de .
2016, englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho afio. '

SEPTIMA.- Plazo de Justificacién

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el Anexo I
del Convenio, se presentaran en la Direccion Gerencia del L.A.S.S., antes del 15 de
noviembre del afio de vigencia del convenio. : o

e ijustificados con un informe estimativo, deberén
“gejﬁgicio siguiente. o

U1
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5.- Obstruccién o negativa a. las. actuaciones de evaluacién y seguumlento a que se
reﬂere la Clausula Octava del presente convenio.

En el caso de mcumpllmlento por parte de la Entidad, no podra ex:gw el abono de la
aportacién pendiente del 1.A.S.S. . procedera la devolucmn integra de las cantidades
percibidas, indebidamente o por exceso, por la misma, y el abono de los correspondientes
intereses de demora. En este caso, mediante Resolucién del Director Gerente del 1.A.S.S.,
previa audiencia de la Entidad, se establecerd la resolucmn del Convenio fijando la cuantla ,

del reintegro a efectuar

En el caso de incumplimiento por parte del 1.A.S.S., la Entidad tendra derecho al
abono de la aportacién del L.A.S.S. que se haya Justlﬁcado de acuerdo con las normas
estableadas en el presente convenlo y los correspondientes intereses de demora.

uNDECEMA Normativa de apﬂncacu@n

Este Convemo tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de dicha Ley
aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la Ley 5/2015 de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén. , »

Asimismo se estard a lo dispuesto en el Decreto 186/1993 de 3 de Noviembre, de la
‘Dlputauon General de Aragon, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, en las Disposiciones Adicionales,
‘Segunda y Décima de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el afio 2016, siendo competente para entender en los litigios
que pudleran surgir la Jurisdiccién Contencuoso Administrativa. - .

Y en prueba de consentimiento, firman el presente Convenlo y sus Anexos, rubricando

cada una de las hojas de que consta, D. JOAQUIN SANTOS MARTI, en su condicién de

Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y = D. FRANCISCO

JAVIER IRIARTE IRURZUN, Presidente del Consejo Aragones de Personas Mayores, en
el lugar y fecha arriba lndlcado

EL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO EL PRESIDENTE DEL CONSEI@

. ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES . ARAGONES DE PERS@NAS )MA‘?QER%S
. [//f Y i
£

Fdo.:‘Joaqu'n Santos Marti . Fdo.: Fa‘c@ Javier Iriarte T




, JUST?F?CAC?QN ECONOMICA
‘1 _ 4 PR@GRAMAS DE A@TIVI.A@E@“ men Ver

.J‘,hl .
Pocumentacién que se debe aportar para la justificacion deI Convenio suscrito para la -

/realizacién de Programas de actividades

1.- Certificado acreditativo de que la cuantia concedida se ha destinado al
cumplimiento de la finalidad objeto del Convenio. - :

2.~ Certificado manifestando que se ha reﬂeJado en la contabilidad de la Entidad el
lmporte correspondiente al Convenjo.

3.- Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada_con indicacion de su importe y procedencia.

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberdn
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

5.- Memoria justificativa de las Actividades realizadas y resuitados obtenidos,
antes del 31 de enero del ejercicio siguiente al de vigencia del Convenio.

f:ﬂ““ 6.- Justificacién del gasto:
\ Todos los documentos que se presenten, deberan corresponder a las actuaciones
realizadas en el ejercicio econémico de vigencia del Convenio e ir dirigidos a la Entidad
firmante del mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para su
cotejo con copias que serdn compulsadas, debiéndose indicar en el original el
porcentaje o cuantia exacta que ha sido objeto de subvencién o ayuda:

° Los Just|f|cantes que consnstan en facturas, deberdn incluir el nombre o razén
social, Identificacién Fiscal, concepto por el que se extienden las mismas y la
liguidacién del 1.V.A. Flguraré el recibi firmado y sellado por la empresa. En su
defecto, se acompafiara recibo de la casa suministradora justificativo de haber -
cobrado dicho importe o documento acreditativo del pago de la factura presentada.
Dichos documentos deberan corresponder a las actuaciones objeto del Convenio vy,
en el caso de que se hayan incluido en las mismas otros gastos, se detallard al
dorso el importe que corresponda a la actuacién subvencionada ' '

o Los justificantes que correspondan a honorarios. de profesionales, deberan consistir en

“facturas firmadas vy selladas, en las que figurard la fecha, nombre y apellidos, D.N.I.

del profesional Y el concepto al que se refiere las actuaciones por la que se extienden
las mismas, asi como la liquidacién por el I.V.A. e I.R.P.F cuando corresponda

° Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, se aportara copia legible de
los mismos y los recibos de las cantidades devengadas

o. Sj los Justlﬁcantes corresponden a gastos de personal, se debera aportar
- Las .néminas, los boletines de cotizacidn a Ia Segurldad Social, y el I.R.P.F.,

unidos a sus correspondlentes Justlﬁcantes de pago, no teniendo validez, a efectos
de justificacién, ninguna nédmina que no vaya acompafiada de dichos documentos.
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- Las Nominas deberdn expresar claramente el nombre y dos. apellidos del -
trabajador, D.N.1., el mes a que correspondan, la cuantia bruta, los descuentos y
el importe liquido. C '

- Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase el personal
incluido en los programas o actividades subvencionadas junto con otro de distinta
finalidad, se detallara al dorso el importe correspondiente al trabajador/es de las
actuaciones subvencionadas, con indicacién de la cuota empresarial y del trabajador.

"Los importes méximos que se podran financiar, serdn los mismos que los previstos en
la normativa vigente para.las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén para el grupo 2”: Las dietas,
gastos de desplazamiento y alojamiento se justificardn aportando facturas-firmadas y
selladas, para acreditar su pago, o los oportunos recibos, desglosados los importes
percibidos, por conceptos. ‘ ' o '

No se considerardn subvencionables:

o Los intereses deudores de las cuentas bancarias
o Los intereses, recargos y sanciones administrativas'y penales
o Los gastos de procedimientos judiciales. '

Aquellos gastos de personal cuya presentacién resulte obligatoria, tales como ndéminas,
Seguridad Social e IRPF, y los relativos a gastos fijos, periédicos o aquellos que se
- eéncuentren comprometidos en firme, que no pudieran justificarse antes de la fecha
final sefialada para la justificacion, por incompatibilidad de plazos, se sustituiran con la
presentacién- de un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se
constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de
aportar al IASS, los documentos que los justifiquen, antes del 15 de febrero del
_ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigird la. devolucién de las cantidades no
justificadas debidamente. : : '




D.G.A. 1092

CE 22032016

VICENTE GUILI EW IZOUIERDO, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTTIFICO; Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidén
celebrada el dia 22 de marzo de 2016, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo giguiente:

wSe acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de
Colaboracidén, que figura como Anexo, a suscribir entre el
Gobierno de Aragén,  a través del Instituto Aragonés de
Serv101os Sociales, Organismo Autdnomo dependiente del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales y el Consejo
Aragonés de Personas .Mayores para su mantenimiento,

realizacién del programa de actividades, Informacidn,
Asegoramiento, Participacidn v Promocidn del
Asociacionismo, Promocién del envejecimiento Activo @y,
prevencién de la - Dependencia, durante el afio 2016.
Segundc.- Autorizar la celebracidn del Convenio, por ‘un.
importe de CIENTO DOCE MIL EUROS (112.000,00 euros) gue Sse
efectuara con cargo  al’ Capitulo IV, - aplicacidén

presupuestaria © G 3132 480160 91002 del Presupuesto del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, del afio 201e6.
Tercerd.- Facultar al Director Gerente del Instituto
Aragones de Servicios Sociales para la firma del Convenio
de Colaboracién en nombre y representacién del Gobierno de
Aragdn. Cuarto.- El presente Convenio, una vez suscrlto, se ’
inscribird en el Registro de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en los términos previstos en los
articulos 30 y 31 de-la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de.Aragdn”. ‘

Y para que asi conste y su remisién a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES expido. %@ pﬁeﬁgnte

‘certlflca01on, en Zaragoza Yy en la sede dai@GoblernéXde
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Aragén, a veintitrés de marzo de dos mil dle%ﬁser / Q
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