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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Y EL INSTITUTO ‘ARAGONES DE

EMPLEO, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES VINCULADAS CON EL

DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CUALIFICACIONES Y

FORMACION PROFESIONAL EN CENTROS PUBLTICOS INTEGRADOS
, DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y
‘Tig\ DEPORTE.

En Zaragoza, a 7 de septiembre de 2015
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e una parte, D8, Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Educacién, Cultura y
/Deporte del Gobierno de Aragdn, nombrada por Decreto de 5 de julio de 2015, de
# la Presidencia del Gobierno de Aragdn. :

" INSTITYT,

%

De otra parte, D@ Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno
de Aragoén (B.O.A. n® 170, de 2 de septiembre), en nombre y representacion del
Gobierno de Aragdn, facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragén, de fecha 1 de septiembre de 2015.

B AR R
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Primero. El Estatuto de Autonomia de Aragdn, en su redaccidén dada por la Ley
Orgénica 5/2007, de 20 de abril, establece en su articulo 73 que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia compartida en ensefianza en toda su
extension. Por otra parte, en el articulo 77. 2a atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia en materia de politicas activas de emipleo.

Segundo. El Plan Aragonés de Formacion Profesional contempla la necesidad de
realizar acciones comunes de formacién profesional del sistema educativo y
formacién para el empleo, con el objetivo de garantizar la calidad de la formacién en
un disefio estructural dindmico, que pueda adaptarse a los cambios del entorno
social, optimizar los recursos destinados a la formacidn profesional y ofrecer a los
trabajadores en activo y desempleados una oferta de formacidn profesional formal y
no formal, con los apoyos de orientacién necesarios para identificar v seleccionar el
itinerario de formacion méas adecuado a cada caso.

Tercero. El Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de mérzo para la reforma urgente del
Sistema de Formac;on Profesional en el &mbito laboral establece en su articulo 15,
punto 2, b) que podran impartir formacién para el empleo, las Administraciones
Publicas competentes en materia de formacién profesional para el empleo, bien a
través de centros propios adecuados para impartir formacién o bien mediante
convenios o conciertos con entidades o empresas piblicas que estén acreditadas y/o
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inscritas para impartir la formacion, en cuyo caso estas dltimas no podran
subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa, no considerandose

subcontratacion, a estos efectos, la contratacion del personal docente, En todo caso,

se consideran centros propios los Centros de- Referencia Nacional y los Centros
Integrados de Formacion Profesional de titularidad plblica.

Cuarto. Fl Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del
Sisterna de Formacién Profesional en el &mbito laboral, implica una «reforma
integral» del modelo de formacién profesional para el empleo. Transitoriamente y
hasta tanto no se desarrollen reglamentariamente las iniciativas de formacion

f@ .. reguladas en el mismo, se mantendran vigentes las previstas en el Real Decreto
“'\3§ %g} 8\%95/2007, de 23 de marzo, por el gue se regula el subsistema de formacion -
/‘é) géj%%rofesional para el empleo, y todas las normas que lo desarrollan, (Disposicién

:»@’0 E%g}ransiteria 12 v final 62 RDL).

Copraaod

Quinto. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, modificada po’r la Orden ESS/1726/91002,
de 2 de agosto, establece en su articulo 3.2, que podran ser beneficiarios de las
subvenciones destinadas a las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados los centros.y entidades previstos en el articulo 9.1 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, especificando en su disposicion adicional
quinta que serd objeto de financiacién la formacién de oferta programada por las
Administraciones Pdblicas competentes y en particular a través de los centros
integrados de forn’iacién profesional, de titularidad publica. Por otra parte, en el
articulo 24 se establete que las Administraciones Plblicas competentes en
materia de formacidén profesional para el empleo promoveran la realizacién de
practicas en empresas como pérte de itinerarios integrados de formacién para la

g
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insercion laboral.

Sexto El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte ha presentado ante el
Instituto Aragonés de Empleo, con fecha 4 de agosto de 2015, solicitud de convenio
de colaboracion para la realizacién de acciones vinculadas con el desarrollo del
sistema integrado de cualificaciones y formacién’ profesional en Centros Publicos
Integrados de Formacién Profesional dependientes del Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte.

Séptimo. Los Centros Plblicos Integrados de Formacién Profesional dependientes
del Departamento Educacién, Cultura y Deporte, creados por el Decreto 250/2012,
de 20 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, son los siguientes: CPIFP Corona de
Aragbén, CPIFP Los Enlaces, CPIFP Bajo Aragén, CPIFP Pirdmide, CPIFP San
Lorenzo, todos ellos participan en este convenio. En todos elios, el Instituto
Aragonés de Empleo! participa de manera especial a través de un Servicio de
Orientacion Profesional, atendido por personal propio del INAEM en las
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instalaciones de los citados centros, participando igualmente en el Consejo Social
de los mismos. En la Comunidad Auténorma de Aragdn, los centros de formacién a
fos que se dirige este convenio, son los tinicos Centros Pubhcos Inteqrados de.

Formacion Profesional existentes.

Octavo. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y el Instituto Aragonés
E\S\ de Empleo, dentro de la tradicional e intensa cooperacién existente, consideran
—— necesaria la suscripcion de un convenio de colaboracidn, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn,
+, dado el interés social de las actuaciones contempladas en este convenio que tienen
por objeto realizar una gestion integrada de los recursos publicos v reforzar los
inculos entre los sistemas formativos y productivo, pudiendo abarcar esta
rolaboracion tanto el ambito de la formacion profesional corno en el de la informacién
'y orientacion profesional, el de la. evaluacién y acreditacion. de competencias
adquiridas por la experiencia laboral o el de la evaluacién del sistermna integrado.
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Noveno. La subvencion concedida en el marco de este convenio esta incluida en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departa'mento de Economia y Empleo,
aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012, del Consejero de Economia y
Empleo, modificado por Orden de 13 de febrero de 2013 en cumplimento del
punto 90 del apartado III del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente

aprobado por el Gobiemo de Aragdn en sesidn de 13 de septiembre de 2011,

Décimo. Con el objetivo de impulsar la creacién de erhp{eo, la mejora de la
competitividad y la dinamizacién de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragén
ha elaborado la “Estrategia Aragonesa de Competltlwdad y Crecimiento”; cuya
lmplementaaon durante este afio 2015 se realizara en aplicacién de lo dispuesto en
el Titulo Séptimo de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2015.

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de las partes,
los firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la

. formalizacién del presente convenio, y

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El presente convenio tiene como finalidad el desarrollo de un programa de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados destinados a
mejorar la cualificacion profesional y favorecer la insercién laboral de los trabajadbres
residentes en la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como el impulso de los Centros
integrados de Formacion Profesional existentes en la Comunidad Auténoma. También
se podran emprender acciones que pérmitan avanzar de manera coordinada en el




A degdrmilo de Lualqumra de los instrumentos y acciones del sistema mlegrado tal

1, Plan de Formacion.

distribuidas por centros:

CPIFP Corona de Aragdn:

Los Centros Piblicos Integrados de Formacidn Profesional del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte impartirdan las siguientes acciones formativas

Precio

Lgcalidéﬁ‘% ) L

CPIFP San Lorenzo:

73.320,00

Acciones formativas Horas oz Alumnos Importe
modulo
FMEM0O311- Fabricacién de troqueles
para la produccion de plezas de chapa 590 6,50 € 13 49,855,00 Zaragoza
metalica
QUIAQZOB— Ensayos microbioldgicos v
biotecnolégicos (MFO0O55_3:Ensayos 30 6,00 € 13 7.020,00 Zaragoza
biotecnoldgicos)
ADGDO108- Gestién contable v gestién ;
administrativa ‘para auditoria 190 6,00 € 13 14.820,00 Zaragoza
B (MF0233_2: Ofimatica) ‘
Fl ES0108- Montaje y mantenimiento de
Hnfraestructuras de telecomunicaciones
en  edificios (MF0120_2: Montaje vy 180 6,00 € 13 . 14.040,00 Zaragoza
.. J/mantenimiento de instalaciones de '
"| antenas colectivas e individuales)
EOC00108- Representacion de
proyectos de edificacién (MF0638_3: 190 6,00 € 13 14.820,00 Zaragoza
Representaciones de construccion)
Total 1240 100.555,00
CPIFP Los Enlaces:
Acciones formativas Horas PI:ECH) Alumnos Importe Localidad
imodulo
IF,CI?OllQ— Confeccién y publicacion de 480 6,00 € 13 37.440,00 Zaragoza
_paginas web
IMSV0209- Desarrollo de productos
audiovisuales multimedia interactivos 460 6,00 & 13 . 35.880,00 Zaragoza
" Total 940




Precio

T

Acciones formativas Horvas T Alumnos Iim pmifé{ Lmﬁa\ﬁdaij
modulo L S
HOTRO108-  Operaciones basicas de 270 8,00 € 13 28/080,00 Huesca:
cocina ‘
HOTR0208~ Op?raClOHES basicas de 210 8,00 € 13 21.840,00 Huesca
restaurante y bai
%"“‘~;§HOTR0109~ Operaciones bdsicas de
’ “pasteleria.(MF1333 1: - ]
Cg:,u Aprovisionamiento interno y 120 3,00 € 13 12.480,00 Huesca
/ EY Eohservacion en pastelerta)
EQ%
7% Total | 600 62.400,00
FEL
: CPIFP Piramide:
S g e e o Precio S . T
Acciones formativas Horas médulo Alumnos Importe Localidad
ELELO1- Automatismo con  control ’
programable 270 7,00 € 13 ?_4.570,00 Huesca
ENACO108- Eficiencia ‘energética  de
edificios MF1194_3: FEvaluacidén de la .
eficiencia energética de las instalaciones 300 7,00 € 13 27.300,00 Huesca
en edificios
AFDAO0210- Acondicionamiento fisico en
sala .de entrenamiento polivalente
| MFO273_3: Valoracion de las | - 130 7,00¢€ 13 11.830,00 Huesca »
‘capacidades fisicas
Total 700 63.700,00
CPIFP Bajo Aragdn:
Acciones formativas Horas Pl:eCiO Alumnos Imporie Localidad
R : moédulo : , ;
ENAEO111- Operaciones basicas de
montaje . .y mantenimiento  de ,
instalaciones de energias renovables o
Modulo MF2051_1: Operaciones basicas 20 7,00 € 13 8.190,00 Alcafiiz
en montaje y mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas
FMEL40-  Montador de estructuras
metélicas ‘ '
Médulo 2: Soldadura de chapas vy ' -
perfiles con electrodos revestidos (80h) 140 7,00 € 13 12.740,00 Alcafiiz
y modulo 3: Soldadura semiautomatica
mag) para caldereria (60h)
S5CS50208- Atencidn sociosanitaria a | - '
personas dependientes en instituciones 370 5,80 € 13 27.898,00 Alcafiiz
sociales )
TMVLO509-  Pintura de  vehiculos
MF0123 2 (Transversal) : -
Embellecimiento de superficies . (230 230 7,00 € 13 20.930,00 AIcamz
horas) v : '
Total | 830 L69,758,00




2. Acciones de acompafiamienio.

Se ejecutardn acciones dirigidas a complementar las acciones formativas realizadas
para facilitar la insercion laboral, tales como orientacién profesional, sesiones de -
motivacién y técnicas de blsqueda activa de empleo, asi como todas aquellas{‘
acciones que, separandose de la accién formativa en si, complementan y mejoran la

insercién profesional de los alumnos.
3. Practicas no laborales en empresas

Acciones dirigidas a los alumnos desempleados que participan en los cursos
objeto de este convenio para la realizacion de practicas no laborales en empresas
que se comprometan a facilitar una experiencia de trabajo en alternancia con la

forracién tedrica.

Las practicas no laborales en empresas se consideraran a todos los efectos, como
parte integral del proceso formativo del alumno, por lo que deberan ser
adecuadas al contenido tedrico-practico del curso.

4, Acciones de igualdad.

Acciones dirigidas a promover la igualdad de género en el mercado de trabajo y a
favorecer el acercamiento de las mujeres a las profesiones en las que estdn
subrepresentadas.

Tercero, Ambito de aplicacién.

Las acciones y proyectos objeto del presente convenio se desarrollaran
exclusivamente dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a
excepcion del programa de précticas no laborales.

Cuarto. Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las acciones objeto del convenio se procederd con arreglo a

las siguientes aportaciones:

1. - Por el Imstituio Aragonés de Empleo y con arreglo a su
programacion anual y dentroo de sus posibilidades institucionales vy

~ presupuestarias:




Subvencién de las acciones formativas a realizar por los Centros
Publicos Integrados de Formacion Profesional, dentro del marco legal
establecido en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn, D|cha'
subvencion asciende a la cantidad de 369.7323,00 euros S
Subvencién para la compensacién de los gastos realizados por los
centros integrados para el desarrollo de practicas no laborales en
empresas. El importe maximo que podrd destinar cada centro docente
para la realizacién de préacticas. no laborales en empresas en el marco
de este convenio, sera de 6.000,00 euros.

La subvencién total del convenio serd de 399.733,00 suros, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 51014 3221 4500032 33004 Esta
aportacién se realizard en dos anualidades correspondientes a los
ejercicios 2015 y 2016. En la primera de ellas se anticipard el 25%,

efectudndose la liquidacion final en la segunda, una vez justificadas las
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acclones objeto del presente convenio.

La distribucién del presupuesto por cada ccentro publico integrado, accién y

ejercicio presupuestario serd la siguiente:

CENTRO Subvencién | Totalesg 2015 2016
CPIFP- COROMA DE '
ARAGON '
Acciones de 100.555,00
‘formacién , £
Précticas no laborales 6.'OO0,00€ 106.555,00 | 26,638,75 79.916,25
CPIFP LOS ENLACES '
Acciones de 73.320,00€
formacién .
Practicas no laborales 6.000,00€ 79.320,00 | 19.830,00 59.490,00
CPIFP SAN LORENZO
Acciones de 62.400,00€
formacion
Practicas no laborales 6.000,00€ 68.400,00 | 17.100,00 51.300,00
CPIFP PIRAMIDE
Acciones de 63.700,00€
formacion
Practicas no laborales 6.000,00€ 69.700,00 | 17.425,00 52.275,00
CPIFP BAJO ARAGON ‘
Acciones de |  69.758,00€
formacién
Practicas no laborales 6.000,00€ 75.758,00 18.939,50 56.818,50
Tc)tales € 399.733,00 99.933,25 | 299.799,75
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= Expedicion de los dip‘lomas o certificados acreditativos de haber”
superado, si procede el correspondiente proceso formativo.
s Adecuacion e identificacién de un espacio dedicado a las acttvzdades del"
Servicio Pdblico de Empleo Aragonés en el Centro, proporcionando IQS__ '
medios y materiales necesarios para ello. '
= Gestion de las ofertas de empleo que se generen como consecuencia
de realizar las funciones de un centro integrado.
= Informaciéon y orientacién profesional mediante:
= Atencion personalizada.
e Acciones grupales.
s Charlas informativas.
s Espacios de autoinformacion.
e Colaboracidén con Red Orientacional.
= Participacidn en los distintos érganos de participacion y coordinacién de
los Centros Integrados de Formacidn Profesional.

2. = Por el Departamento Educacién, Cultura y Deporie

<

Y,

5
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Ejecutar las acciones formativas® aportando la totalidad de medios
materiales ¥y humanos necesarios para ello, en funcién de las cuantias
previstas. v ' |

Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras
establecidas en el EI Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional en el ambito
laboral, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de’ Formacién profesional para el empleo y en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012,
de 2 de agosto, asi como los procedimientos de notificacién y conexién
telematica con las Unidades de Formacién e Insercién Profesional. Para ello
el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte a través de los centros
docentes, efectuara todos los procesos telematicos relacionados tanto con
la peticién automética de solicitudes (PAS) como con la'gestién de las
. distintas acciones formativas, de insercion y préacticas no laborales,
ajustdndose a los plazos y presentacién de documentacién requerida por el
procedimiento de gestion (sistema Gestifor).

Ejecutar las acciones formativas asociadas al fomento de la igualdad de
género tanto para los alumnos de los cursos de formacién para el empleo
como para los alumnos de los ciclos formativos de la Formacién Profesional
del sistema educativo

Facilitar que los alumnos de los cursos pertenecientes a la Formacién para
el Empleo puedan utilizar los medios y recursos (biblioteca, etc.) de los
centros docentes siempre que sean necesarios para facilitar su

aprendizaje.
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= Facilitar la adecuada instalacién del espacio dedicado a los servigios de
empleo. fa ‘ R

@ Realizar por medio del Departamento de Innovacién % Transferetjc'ia:;vde
Conocimiento existente en los centros, actividades dirigidas a dinamiza":" la
cooperacién con las empresas, fundamentalmente las desimadac a’
prormover y gestionar las practicas no laborales en empresas de !os cursos
de Formacién para el Empleo impartidos. En la realizacién de las practicas

MPLEQ
e

e

los centros de formacion se coordinaran con los agentes sociales.
La gestion de las acciones formativas y de las practicas no laborales se

‘&*’*wgs‘;&
i

realizara de acuerdo con las instrucciones facilitadas por el Instituto
Aragonés de Empleo.

Quinto. Incompatibilidad de la subvencidn.

La financiacién contemplada en el presente convenio sera incompatible con otras
subvenciones de caracter ptblico o prlvado para las mismas acciones formativas y
por el mismo concepto.

. Comisibén de seguimiento.

)
ﬂ ,/

Para la difusion, ejecucién y seguimiento de este convenio, asi como la resolucién
de las interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una comisién de
seguimiento que estard integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo:
> El Jefe de Servicio de Formacién
» la jefa de Servicio de Intermediacién. -
s La Jefa de la Seccién de Planificacién del Servicio de Formacion.
> El ‘Jefe de Seccién de Orientacién Profesional del Servicio de
Intermediacion.
Por el Departamento de Educacién Cultura y Deporte:
» El Jefe de Servicio Formacién Profesional Yy Ensefianzas de Régimen
Especial.
» El Director de la Agéncia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén
» La Jefa de Unidad de Formacién Profesional.
° La Jefa de Unidad de Evaluacién y Acreditacién.

Actuaran como presidentes de la comisién de forma rotatoria para cada reunién,
el Jefe de Servicio de Formacion del INAEM vy el Jefe de Servicio de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte.

Actuara como secretaria de la comisién de seguimiento la Jefa de la Seccién de
Planificacion del Servicio de Formacién.
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misién se reunird, al menos, una vez al afo y, extraordinariamente, cuando

licite cualquiera de las partes.

/'Seran funciones de esta comisién:

Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones programadas
y en las evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.

Cualquiera otra relacionada con los temas del.convenio.

Séptimo. Costes subvencionables y su justificacién.

3 |
Los costes subvencionables y los criterios de imputacién de las acciones de
formacion serdn los recogidos en el Anexo 1I de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agostot
En las practicas no laborales en empresas seran subvencionables los costes
4 siguientes:

» Tutores y personal administrativo.

s Material, difusidn, publicidad, organizacion y otros gastos generales.

s Seguro de accidentes.

» Ayudas a.alumnos y empresas.

s M\ateriales entregados a los alumnos para la realizacion de las practicas.

La justificacién de los gastos efectivamente realizados se presentara por cada
centro integrado en la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo

- correspondiente al territorio del centro, aportando junto con la relacion de
participantes, facturas y otros documentos fehacientes de que el gasto se ha
realizado y sus correspondientes documentos de pago, asi como memoria de las
actividades realizadas. El plazo de justiﬁcacién sera de dos meses a partir de la

finalizacion de las acciones contempladas en: este convenio.

Las actuaciones formativas contempladas en este convenio estdn financiadas
totalmente con fondos publicos, no admitiéndose la concurrencia de
subvenciones. Los centros integrados de formacion profesional beneficiarios
estaran sujetos a las obligaciones especificas que se deriven de la legislacidn
presupuestaria y de las previstas en la normativa vigente en materia de

subvenciones.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el presehte convenio y demas
normas aplicables, dard lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién o,
previa el oportuno expediente de reintegro, a la obligacién de devolver total o

parcialmente la subvencién percibida.

Octavo. Publicidad‘




En la realizacion de las actuaciones der:vadaC de este convenio deberd constar e

mismas que se han realizado con la coldboraaon del Gobierno de /»\raqon a
gves del Departarnento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierng de Aragon
iv’é}éj del Instituto Aragonés de Empleo, mediante la utilizacién  del Iogo
orrespondiente, previo informe de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal
Ay como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional vy se distribuyen competenmas en materia de comunicacién Y

publicidad.

@33 Moveno. Plan de racionalizacién del gasto corriente,

El presente convenio se acoge a los puntos que le son de aplicacién recogidos en
el apartado III del Plan de Racionalizacién del Gasto Comente aprobado con
fecha 13 de septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragén.

P :
\/’// Décimo. Modificacién en las acciones.
% Se faculta a la Directora Gerente ‘del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar
3\ mediante resolucién cualquier modificacién en las acciones formativas, siempre
*’Q que no supongan variacién sobre la cantidad aprobada como subvencién en el
/ convenio,

Undécimo. Normativa aplicable

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en ‘
todo lo no previsto en el mismo, por el Real Decreto-ley, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesmnal para el empleo, desarrollado por-la Orden
TAS/718/2C)O8 de 7-de marzo en materia de formacion de oferta, modificada a su
vez por la Orden ESS/1726/2012 de 2 de agosto, la Ley 38/2003 de 17 def
noviembre, General de Subvenuones y Real Decreto 887/2006, dé& 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvencmnes la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon y de forma supletoria la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragén. ,

Duodécimo. Vigencia.

La vigencia del presente convenio se extenderd desde la fecha de su firma hasta
el 30 de septiembre de 2016, pudiendo ser prorrogado, previo acuerdo de las
partes, mediante adenda al mismo.

El convenio podrd ser denunciado, previa audiencia de la. comisién de
seguimiento, por la parte que considere que se ha vulnerado el contenido del
mismo o se ha incumplido alguna de las cldusulas. La denuncia se efectuara
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comunicandola a la otra parte, mediante escrito fundado, con una antelacion
minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denun'&ia,
en tal caso y salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las acci?:jnés

ya iniciadas. ‘ C
Decimotercero, Confidencialidad.

Cuanta informacién sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del
desarrollo, cumplimiento y ejecucién de este convenio se utilizara exclusivamente
para la prestacién de los servicios encomendados, tendiendo caracter
confidencial, de forma que no podrd ser revelada a persona fisica o juridica
alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los empleados a su
servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacion a la que se haya
tenido acceso en las condiciones pactadas en este convenio constituye una
obligacién que extenderd sus efectos en uLn momento posterior a su extincion,
cualquiera que sea su causa, ' '

¥ en prueba de conformidad con todo lo establecido en este convenio, lo firman
en el lugar y la fecha arriba indicados, rubricando y sellando cada uno de los

folios de que consta.

LA CONSEJERA DE EDUCACléN, v LA DIRECTORA GERENTE DEL
CULTURA Y DEPORTE, INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO,

L .
mE v
3 R
0% v
ARAGONES
; ’ _ %, DE EMPLEO )
Fdo. : Maria Teresa Pérez Esteban. “Edos7 Ana Vazquez Beltran.
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DG.A, 92

Cd 10982015

VICENTE GUILLEN —TZEQUIERDO, SECRETARLO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su -reunién
celebrada el dia 1 de septlembra ds 2015, adoptd, entre

otros, un acuerdo que copiado literalmente dice lo

giguiente;

“ge acuerda: -Primero.,- Aprobar el texto del convenio de
colaboracidn gue figura como anexo entre el Departamento de
Bducacidén, Cultura y Deporte y el Instituto "Aragonés de
Empleo para la realizacidén de acciones vinculadas con el

~desarrollo del -sistema integrado .de cualificaciones vy

formacién profesional en Centros Piblicos Integrados
dependientes del Departamento de Educacion, Cultura vy
Deporte, asi como la aprobacidn del texto del convenio que
figura como Anexo. Segundo.- Autorizar la celebracién del.
citade convenio y el gaste plurianual del convenic por un
importe de 399,733,00 (trescientos noventa vy nueve mil
setecientos ' treinta y tres euros) que se efectuard con
cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén,
con la sgiguiente distribucidn del gasto por aplicacidn

presupuestaria, centro y afio: ' '

APLICACION THPORTE
51014 3221 450003 33004
CENTRO _ | 2015 2016
CPIFP CORONA:DE ARAGON 26.638,75 79.916,25
CPIFP LOS ENLACES 19.830,00 59.490,00
CPIFP SAN LORENZO 17.100,00 51,300,00
CPIFP PIRAMIDE ‘ 17.425,00 52.275,00
CPIFP BAJO ARAGON 18.939,50 56.818,50
Total 99.933,25 299.799,75

Tercero.- Facultar a la Consejera de ‘Bducacién, Cultura y
Deporte y .al Director Gerente del Instituto Aragonés de

Emplec para la firma del citado convenio, en nombre Yy

repregentacidén del Gobierno de Aragdn.

~ Cuarto.- El presente convenio, una vez suscrito, se

ingcribird en el Registro General de Convenios”.

Y para que asi conste y su remisién a EXCHA. SEAWWQQ§SEJERA
DE ECONOMIA, INDUSTRIA ¥ EMPLEO expigd”ﬂldiupfegente
certificacién, en Zaragoza y en la sgede @“ Gobiefing, de
Aragén, a dos de septiembre de dos mil quipge. s ;

EL SECRETARIO DEL GEBIERN
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