Instltuto Aragones de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ENSTETUT@ A%ﬁ%@@ﬁ\ﬁg‘@ EMPLE@ v EL
CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS PARA EL APOYO EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL (CONCURSO DE MERITOS DE ZQlS)

En Zaragoza, 26 de junio de 2015
REUNIDOS

De una parte, D. Jorge. Lorenzo Escario Martinez, Director Gerente del Instituto
Aragonés de empleo, en adelante INAEM, en nombre y representvacién del mismo, en
virtud de nombramiento realizado por Decreto 306/2011, de 13 de septiembre del
Gobierno de Aragon, ("Boletin Oficial de Aragén", nimero 182, de 14 de septiembre de
2011) y facultado para este acto mediante acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha
11 de junio de 2015. '

Y de.otra, D. Pere Roquet Portella en su condicién de Secretario General del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirinéos, en adelante Consorcio de la
CTP, actuando en nombre y represéntacién de esta institucion en virtud del
nombramiento con fecha de 6 de Noviembre de 2013 por &l Presidente de dicho
Consorcio, Ministro d’Afers Exteriors del Govern de Andorra y Presidente del
Organlsmo Andorrano de Cooperacion Transfrontenza

EXPONEN

- Que el INAEM, creado por la Ley 9/1999, de 9 de abril, con sede en
‘Zaragoza, Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15 y CIF Q5000438A, es un organismo
auténomo adscrito al Departamento de Economia y Empleo del Gobierno de Aragén
que tiene por objeto la gestion del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Autonoma de Aragon. '

9. — Que el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos con sede en

Jaca, avenida Nuestra Sefiora de la Victoria, 8 y NIF Q2200672J, es una entidad sujeta
~al derecho péblico’ espafiol, formada por el Organismo Andorrano de Cooperacion
Transfronteriza, la Region Aquitania, la Comunidad Auténoma de Aragén, la
Comunidad Auténoma de Catalufia, la Comunidad Auténoma de Euskadi, la Region

SOMPULS /@Lé”ﬁgﬂé@@mﬁémllon la Regién Midi-Pyrénées y la Comunidad Foral de Navarra, que
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tiene como principal objetivo contribuir al desarrollo del macizo pirenaico teniendo en
cuenta sus retos y preservando sus riquezas. Para ello apuesta por favorecer los
intercambios entre los territorios y los actores del macizo pirenaico, tratar
conjuntamente las problematicas que afectan al macizo, buscar soluciones comunes a
retos identificados y poner en marcha acciones compartidas y estructuranies de
alcance transnacional. Ademds ha sido nombrada Autoridad de Gestién por la
Comisién Europea y los Estados miembros para gestionar el Programa de Cooperacion
Territorial Espafia-Francia-Andorra 2014-2020.

32, — Que, de acuerdo con la decision del Comité Ejecutivo del Consorcio de la
CTP del 25 de marzo de 2015 sobre la apertura de un concurso de méritos para la
seleccién de 8 puestos de trabajo y la resolucién de dicho Comité Ejecutivo del 22 de
abril 2015, tramitada por consulta escrita, se requieren los servicios del INAEM para
prestar apoyo, informacion y asesoramiento en la seleccion del personal. ‘

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la
formalizacién del presente convenio de colaboracién de acuerdo a las siguientes

\

CLAUSULAS

Primera - Objeto

El objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre el INAEM vy el
sorcio de la CTP para la organizacién y desarrollo del proceso selectivo de concurso
de méritos que el Consorcio de la CTP tiene que abrir para el reclutamiento de 8
personas en los puestos de trabajo siguientes: 1 coordinador del Secretariado Técnico
Conjunto del POCTEFA, 2 técnicos financieros, 3 gestorés de proyectos, 1 asistente, 1
técnico de comunicacion.

El proceso se desarrollara en 3 fases: una fase A de seleccién de candidaturas
en base a la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes, una fase B de
pruebas psicotécnicas y de ejercicios para la comprdbacién de los conocimientos y del
dominio de idiomas, expresados de forma oral o-escrita, y una fase C de entrevistas
con el érgano de seleccién integrado por representantes del Comité Ejecutivo del
Consorcio y de las Autoridades Nacionales del POCTEFA. 4

Segunda - Compromisos de las partes  COMPULSADO Y CONFORME
1. ElINAEM se compromete a: CON El. ORIGINAL
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1.1. Elaborar y presentar una tabla de puntuaciones en base a una serie de
pardmetros como la carrera universitaria, la experiencia en la cooperacion
territorial, los fondos FEDER etc. para su incorporacién a la convocatoria que
aprobara el Comiié Ejecutivo.

—_
N

. Recibir en su sede de Huesca los curriculos de las personas candidatas en los
dos idiomas (espafiol-francés) de 3 paginas como maximo (formato europass)
y documentos anexos requeridos (copia del ultimo titulo en el idioma original,
declaracion jurada).

1.3. Analizar los curriculos y realizar las calificaciones segin la tabla de

puntuaciones establecida en la convocatoria.

1.4. Presentar al 6rgano de seleccidn la lista de los curriculos calificados, ordenados
de mayor a menor puntuacion obtenida por los aspirantes, asi como los
rechazados, para su-aprobacién y publicacion en el tablén de anuncios y en la
web oficial del Consorcio de la CTP. |

1.5. Informar a las personas seleccionadas de los siguientes pasos y a las no

seleccionadas del rechazo de su candidatura. '

FASE B, |
1.6. Organizar en su sede de Huesca una serie de pruebas de selecciéon que

incluyan: pruebas psicotécnicas, pruebas de idiomas espafiol-francés-inglés, '
ejercicios sobre la coo'peracic'in y el nivel de informatica adaptados, con la

colaboracién del Director de la CTP, para cada tipo de puesto de trabajo.

“1.7. Organizar el mismo dia con las personas seleccionadas, entrevistas en espaiiol
: y en francés, estas ultimas con la presencia del Director de la CTP.

1.8. Establecer una lista de personas seleccionadas y realizar propuesta al organo
de seleccion para su aprobacidn y publicacién correspondiente.

1.9. Informar a las personas no seleccionadas del rechazo de su candidatura.

FASE C

1.10. Asistir a las entrevistas de las personas seleccionadas con el érgano de

seleccién, integrado por representantes del Comité Ejecutivo y de las Autoridades
A\ Nacionales del POCTEFA, y ayudarles' a la toma de decisidn si lo requieren.

v 2. El Consorcio de la CTP se compromete a:
2.1. Redactar las descripciones de los puestos de irabajo y enviarlas al INAEM.
2.2. Aprobar la convocatoria y pubhcarla

2.3. Asistir el INAEM en la fase A si lo requiéré!"ULSADO Y CONFORME
CON EL CRIGINAL
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2.4. Establecer la prueba de pregunias sobre la cooperacién territorial utilizada en
la fase B (ver 1.6).

2.5. Participar con la presencia de su direcior a las entrevistas en francés (ver 1.7).

2.6. Aprobar y publicar los resultados definitivos de las diferentes fases de la
convocatoria. ‘

2.7. Convocar a las personas aspirantes para la fase C en su sede de Huesca.

2.8. Organizar las entrevistas de la fase C a través del 6rgano de seleccion y
contando con la asistencia del INAEM, si asi se le requiere.

3. Obligaciones compartidas
3.1. Las partes se comprometen a mantenerse permanentemente informadas en
relacién con todas las actividades desarrolladas en el proceso de concurso de
méritos. |
3.2. Cada una de las partes se compromete durante la vigencia del presente
convenio y con posterioridad a éste, con caracter indefinido, a guardar la més
estricta reserva y discrecion en relacion con las actividades de la otra.

\

Tercera - Vigencia

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y se extinguira

Quinta - Resolucién de controversias . ‘

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacién,
efectos o resolucion del presente convenio deberdn resolverse de mutuo acuerdo
entre las partes.

En caso de no alcanzarse una solucidn satisfactoria, las controversias surgldas se
someteran al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sexta - Causas de extincion anticipada del convenio

Seran causas de extincidn anticipada del presente convenio las siguienies: el
acuerdo expreso y escrito de las partes, la imposibilidad sobrevenida de cumplimiento
de las actividades descritas, la resolucion, instada por u de las partes, anie el
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fehaciente por la otra con al menos dos meses de antelacién a la fecha de finalizacién
del convenio.

En caso de resolucién anticipada, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Séptima - Proteccion de datos

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 del 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de Caracter Personal y el Real Decretb 1720/2007, del 21 de
diciembre, por el cual se aprueba-el Reglamento de desarrollo de dicha ley, ambas
partes hacen constar de manera expresa que se abstendran de cualquier tipo de
tratamiento de los datos personales de que dispongan como consecuencia de este
convenio, exceptuando aquel que sea estrictamente necesario para las finalidades del
mismo. En este sentido se comprometen, especialmente, a no ceder a terceros los
datos mencionados o los archivos que los contengan, asi como a guardar estricta
confidencialidad sobre los mismos.

Octava.- Contrapartidas econdémicas. _

El presente convenio no tiene contrapartidas econdmicas por ninguna de las
dos partes. ‘ .

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de
colaboracion, en dos ejemplares iguales, en el lugar y en la fecha sefialados en el
encabezamiento.

[N\
El Dir\‘\é tor Gerente - , El Secretario General del Consorcio
deI\l . A »

g

I S

e py
(5 |

o\J, 5 v /4
. ya

,,(,‘ (il gy vy A S
lCac 4, ra[-?,,vfidm"s Pyréing §

, ‘.

o t/ ortella

MR ! 2 £
ity o T o BEES "R Of ﬁé
Pirpy., & T"'u 8§ pr
Moctagy La‘,i,” defe -
Fyoo

5
i

\

COMPULSADO Y CONFORME
VN CON ELORIGINAL
SV dao@lSs
oE
ATACIO B
7 Pagina 5 de 5

Sdo.s Juan Carlos | abfa (racic



==DE ARAGON

CG 11062015

ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTIFICO: Que el Cobierno de Aragén; en su reunidn
celebrada el dia 11 de junio de 2015, adoptd, entre otros,
un acuérdo que copiado literalmente dice lo giguiente:

“Se acuerda: Primero,- Aprobar el texto del convenio, que
figura como Anexo, a sguscribir entre el Departamento de
Economia y Empleo del Gobierno de Aragdn, a través del
Instituto - Aragonés de Empleo -INAEM- y el Consorcio de
Comunidad de Trabajo de los Pirineos. Segundo,- Autorizar
el Convenio, que no supone contraprestacidn econdmica
alguna para el Gobierno de Aragdn. Tercero.- Facultar al
Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la
firma el Convenio, en nombre y representacién del Gobierno
de Aragdn, de acuerdo con el articulo 29 de la Ley de
Convenios. Cuarto.- . Inscribir el presente Convenio, una vez
suscrito, en .el Registro General de Convenios”.

- Y para que asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA Y EMPLEO  expido/lh presente certificacién, en
Zaragoza y en la sede del fobierno de Aragén, a once de

junio de dos mil quince.




