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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTFTUTO DE SALUD CARLOS 111 Y
EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DEL
GOBIERNO DE ARAGON PARA LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DE UNA
UNIDAD DOCENTE CON EL FIN DE FORMAR MEDICOS ESPECIALISTAS EN
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.

En Zaragoza, a 30 de abril de 2014.

REUNIDOS

El Excmo. Sr. D. RICARDO OLIVAN BELLOSTA, Consejero de Sanidad, Bienestar
Social y Familia del Gobierno de Aragén, de conformidad con las competencias
atribuidas en la Ley 6/2002 de 15 de abril de Salud de Aragén, asi como en el
Decreto 337/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura orgdnica del Departamento de Sanidad,-Bienestar Social y Familia,
modificado por Decreto 77/2013 de 14 de mayo, autorizado expresamente para
este acto por el Gobierno de Aragon, segtin Acuerdo de su Consejo, celebrado el dfa
de de 2013;

El Sr. D. ANTONIO LUIS ANDREU PERIZ, Director del Instituto de Salud Carlos 11,
(en adelante ISCIII) organismo publico de investigacién adscrito al Ministerio de
Economia y Competitividad a través de la Secretarfa de Estado de Investigacién,
Desarrollo e Innovacién, nombrado por Real Decreto 165/2013, de 1 de marzo,
actuando en nombre propio y representacién del mencionado Instituto, con CIF Q-
2827015-E y con domicilio en la calle Monforte de Lemos, ntimero 5, de Madrid y
en ejercicio de las competencias atribuidas por el art. 11 del Real Decreto
375/2001, de 6 de abril por el que se aprueba su Estatuto, modificado mediante los
Reales Decretos 590/2005, de 20 de mayo; 246/2009, de 27 de
febrero;1672/2009, de 6 de noviembre y 200/2012 de 23 de enero.

Todos los comparecientes intervienen en virtud de la representacién que por sus
cargos ostentan y se reconocen plena capacidad jurfdica y de obrar para otorgar el
presente Convenio en el que

MANIFIESTAN

L. Que por ORDEN SC0/1980/2005, de 6 de junio, se aprobé y publicé el nuevo
programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Piiblica. En
esta Orden se establece que dicho programa sera de aplicacién a los residentes de
la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Pdblica que obtengan plaza en

Unidades Docentes de dicha especialidad a partir de la Orden del Ministerio de

- Sanidad y Consumo por la que se apruebe la convocatoria nacional de pruebas ,
selectivas 2005 para el acceso en el afio 2006 a plazas de formacién sanitaria
especializada. Dicho programa formativo continua vigente en la actualidad
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II. Por Resolucién conjunta de los Ministerios de Sanidad y Consumo y de
Educacion y Ciencia, de 4 de julio de 2005, se establecen y aprueban los Requisitos
Generales de Acreditacién de las Unidades Docentes para la formacién de Médicos
Especialistas en Medicina Preventiva y Salud Pidblica. Asimismo, en esta Resolucién
se determina que dichos requisitos generales de acreditacién serdn directamente
aplicables a las Unidades Docentes de nueva creacién que se incluyan en la Orden
del Ministerio de Sanidad y Consumo por la que se apruebe la convocatoria
nacional de pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacién sanitaria
especializada 2005/2006. Dichos requisitos de acreditacién contintian vigentes en
la actualidad.

III. Que el Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada, regula las unidades
docentes en su Capitulo 1.

IV. La Comunidad Auténoma de Aragén celebra Convenios de Colaboracién con la
Administracién General del istado en los términos establecidos en el Capftulo 11 de
la Ley 1/2011 de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

V. Que existe una voluntad institucional de mantener la formacién de médicos
internos residentes en la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Piiblica en la
Comunidad Auténoma de Aragdn a través de la creacién de dos unidades docentes
adscritas a los hospitales Universitario Miguel Servet y Clinico Universitario
Lozano Blesa.

VL. Que el ISCIII organismo proveedor y asesor en materia de formacién y
educacion sanitaria ofrecerd la formacion, perfeccionamiento y especializacion del
personal en el campo de la salud, de la administracién y gestién sanitaria, asi como
el desarrollo de disciplinas metodolégicas, ciencias sociales y econémicas aplicadas
a la salud

VIL Que la situacion antes descrita determina la suscripcién del presente convenio
con el que se pretende sentar las bases para canalizar las necesarias relaciones de
colaboracién que deben existir entre los distintos dispositivos de las Unidades
Docentes a fin de que el resultado final del perfodo formativo sea un todo
compacto que responda al perfil profesional del Médico Especialista en Medicina
Preventiva y Salud Ptiblica que demanda la sociedad actual.

VIIL Que se considera de interés el establecimiento de una colaboracién entre
todos los intervinientes, por lo que acuerdan suscribir el presente convenio que se
regird por las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBIETO Y AMBITO

El objeto de este convenio es la constitucion y desarrollo de una Unidad Docente de
Medicina Preventiva y Salud Publica en el Hospital Universitario Miguel Servet,
perteneciente a la Gerencia del Sector Sanitario Zaragoza Il, y una Unidad Docente
de Medicina Preventiva y Salud Publica en el Hospital Clinico Universitario Lozano
Blesa, perteneciente a la Gerencia del Sector Sanitario Zaragoza III, para impartir
el programa oficial de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica por el
sistema de residencia, y solicitar la acreditacién de dichas Unidades por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Las previsiones del presente convenio se entienden sin perjuicio de lo que dispone
la normativa, que en el &mbito autonémico y estatal regula la formacién sanitaria
especializada, asf como de las disposiciones que se dicten en desarrollo de lo
previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

SEGUNDA,- FINANCIACION

1. El ISCIII a través de la Escuela Nacional de Sanidad (en adelante ENS), asumira,
dentro de su presupuesto ordinario, en los conceptos presupuestarios
correspondientes, el coste derivado del profesorado, aulas, y demds material
docente que se precise para la adecuada imparticién del Curso Superior en Salud
Publica.

2. El Servicio Aragonés de la Salud, en el concepto presupuestario
correspondiente, costeard las retribuciones mensuales de los residentes de esta
especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica en los mismos términos que
con los residentes del resto de especialidades que se forman en sus centros, con los
que suscribird el correspondiente contrato formativo, afiliandolos al Régimen
General de la Seguridad Social. Asimismo, financiard el coste derivado de los
servicios que presten los residentes - en concepto de "Atencion
Continuada/Guardias”, que se llevaran a cabo, fundamentalmente, en los Servicios
Hospitalarios de Medicina Preventiva y Unidades de Administracién y Gestién. El
coste final dependera del ndmero de residentes.

TERCERA.- LOS DISPOSITIVOS DE LA UNIDAD DOCENTE

Sin perjuicio de los érganos colegiados o individuales que, segtin la legislacién
vigente tienen responsabilidades docentes, son dispositivos de. esta Unida
docente los que a continuacién se relacionan:
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s El ISCIII a través de la ENS, donde se impartird el Curso Superior en Salud
Publica durante 9 meses de los 12 primeros meses y cuya duracién sera, al
menos, de 900 horas.

El Servicio Aragonés de Salud, a través de:

1) La Direccion de Coordinacion Asistencial con las Direcciones que se
encuadran en su area funcional en los que se impartirfan parte de los 12
meses correspondientes a la segunda etapa formativa, quedando incluidos
los dispositivos docentes que se relacionan a continuacién:

s Direccién de Atencién Especializada.
Direccién de Continuidad Asistencial.

2) La Direcciéon de Atencion Primaria del Servicio Aragonés de Salud, las
Direcciones de Atenci6n Primaria de los Sectores Sanitarios II y III de
Zaragoza y los Centros de Salud de ellas dependientes y la Gerencia de
Urgencias y Emergencias, que se encargarian de los 6 meses
correspondientes a la rotacién en unidades y centros de atencién primaria
de la segunda etapa formativa, quedando incluidos los dispositivos
docentes que se relacionan a continuacion: '
7 Direccidn de Atencion Primaria del Servicio Aragonés de Salud.

a  Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias del 061.
#  Direcciones de Atencidn Primaria de los Sectores Sanitarios Zaragoza II
y 1L '

»  Los Servicios de Medicina Preventiva de los Hospitales Universitario Miguel
Servet y Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza, sedes de las Unidades
Docentes y en el que se impartirian los 12 meses correspondientes a la rotacién
en centros de atencién especializada de la segunda etapa formativa, relativa a
la formaciéon en Medicina Preventiva Hospitalaria, as{ como los contenidos
referentes a administracién, gestion y calidad en atencién especializada.

@ El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (I*CS), como Centro de
Investigacién en Salud Publica en el que se impartirfan 6 meses de los 21 meses
correspondientes a la rotacion en la tercera etapa formativa.

&

Las siguientes Unidades Administrativas con funciones de Salud Piblica en los
que se impartirfan 15 meses de los 21 meses correspondientes a la rotacién en
la tercera etapa formativa:

w La Direcciébn General de Salud Publica del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, a través de los Servicios de Drogodependencia y
Vigilancia en Salud Publica, Promocién de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad y Seguridad Alimentaria, Salud Medioambiental y
Coordinacion.

La Direccién General de Planificacién y Aseguramiento, a través de los
Servicios de Planificacién y Ordenacién de Servicios Sanitarios, Estrategias
de Salud y Formacién, Conciertos y Prestaciones y Evaluacién y
Acreditacién Sanitaria
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CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Sin perjuicio de los compromisos establecidos en las cldusulas precedentes y de las
obligaciones que se derivan de lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
formacion sanitaria especializada, son obligaciones comunes a todos los firmantes
de este convenio:

o Impartir el programa oficial de la especialidad de Medicina Preventiva y
Salud Publica posibilitando la utilizacién de los dispositivos de la misma
durante cualquier fase del periodo formativo.

o Hacer cumplir el Plan formativo de cada résidente, disefiado en el seno de la
Comision Asesora, liderado por el Coordinador de la Unidad Docente.

o Facilitar que el Coordinador de la Unidad Docente (responsable del Servicio
de Medicina Preventiva) y los tutores tengan una dedicacién apropiada a
sus labores docentes, sin perjuicio de que sigan realizando las tareas que
habitualmente desempefian en el dispositive de la Unidad en el que presten
servicios.

o Los responsables de los distintos dispositivos facilitardn las tareas del
Coordinador de la unidad docente, tutores, colaboradores y demés figuras
docentes a las que se refiere el apartado 8 del programa formativo que
tendran acceso a todos los dispositivos de la Unidad.

° Losresponsables de los distintos dispositivos de la Unidad se comprometen
a respetar la jornada laboral de los residentes con los lfmites que para la
misma se establecen en la disposicién transitoria primera de la Ley
55/2003, por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

Obligaciones del Instituto de Salud Carlos III:

e Formar a los residentes durante las, al menos, 900 horas que, segin el
programa oficial de la especialidad, dura el Curso Superior en Salud Publica,
facilitando la adquisicién de habilidades y conocimientos teérico préacticos,
asf como la realizacién de actividades que a estos efectos prevé el apartado
8 de dicho programa. : '

o Conforme la resolucién de la Direccién del ISCIII, de 30 de marzo de 2012,
los alumnos del Mdster en Salud Ptblica de la ENS pertenecientes al
programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud
Publica, estan exentos del pago de la matricula en la citada actividad.
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Obligaciones del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (I*CS):

o Formar a los residentes durante los 6 meses de rotacién que, segin el

programa oficial de la especialidad, deben seguir por Centros de
Investigacién en Salud Ptblica.

Obligaciones de los dispositivos dependientes del Servicio Aragonés de
Salud (SALUD):

o Ejercer a través de las Gerencias de los Sectores Sanitarios Zaragoza 11 y I

y sus Servicios de Medicina Preventiva, como responsables de una
formacion especializada que conduce a la obtencién del titulo oficial de
especialista, la Autoridad maxima de las Unidades, asumiendo funciones de
supervision y control general de las mismas, en coordinacién con la Escuela
o Centro formativo, con la Administraciéon General del Estado y con los
demds Organos e instituciones de su Comunidad Auténoma que tengan
competencias relativas a la salud publica.

Adoptar las medidas necesarias para constituir las Comisiones Asesoras de
las Unidades como subcomisiones de la Comisién de Docencia de los
respectivos hospitales, dependientes de la jefatura de estudios de los
mismos, de acuerdo con el articulo 4 de la Orden de 15 de abril de 2010, de
la Consejera de Salud y Consumo, por la que se determina la dependencia
funcional, composicién y funciones de las comisiones de docencia.

Responsabilizarse de la elaboracién del expediente completo con vistas a la
acreditacion de las Unidades, siguiendo a estos efectos lo establecido en los
requisitos generales de acreditacién aplicables para esta especialidad.

Presentar la solicitud de acreditacién de las Unidades Docentes ante el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (a través de la Direccién
General de Ordenacién Profesional) acompafiada de su informe preceptivo,
segin prevé el articulo 26. 3 de la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre, de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

Designar al responsable del Servicio de Medicina Preventiva como
Coordinador de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Pblica
de cada uno de los hospitales. El Coordinador de la Unidad Docente es el
responsable de la direccién, planificacion y organizacién de la Unidad
Docente realizando asimismo funciones de evaluacién/control, docencia e
investigacién y de direccién y coordinacién de las actividades docentes de
los tutores. Deberé ser especialista en Medicina Preventiva y Salud Pablica.

Designar a los tutores previamente acreditados por el Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia. Se nombrard un tutor por cada dos
residentes y serdn los responsables del proceso enseflanza-aprendizaje del
residente tanto en las estancias en el Centro
Formativo/Escuela/Departamento Universitario como en cualquier otro

6
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dispositivo de la Unidad Docente. El tutor seré el mismo durante todo el
perfodo formativo llevando a cabo un contacto continuo y estructurado con
el residente. Podrd nombrarse un tutor por cada uno de los dispositivos
docentes asociados, cuando las circunstancias asi lo requieran, como
encargado de coordinar y supervisar la formacién impartida en los mismos.
Los tutores deberdn ser especialistas en Medicina Preventiva y Salud
Publica.

o Formar a los residentes durante los dieciocho meses que, seglin el
programa oficial de la especialidad, comprende la segunda etapa formativa,
posibilitando su rotacién por los servicios que se prevén en el apartado 8.3

de dicho programa, que se adecuard al Plan formativo individual de cada -

residente.
Obligaciones del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia

¢ Impartir la formacién de los residentes durante los quince meses que, segtin
el programa oficial de la especialidad, deben rotar por las Unidades
Administrativas de Salud Publica.

o Acreditar a los tutores, de acuerdo con la Orden de 15 de Abril, de la
Consejera de Salud y Consuimo, por la que se establece el procedimiento de
acreditacién y nombramiento de tutores de atencién especializada en
Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y se regula el
reconocimiento de la funcién de tutoria en los centros del Sistema de Salud
de Aragén.

QUINTA.- CAPACIDAD DE LA UNIDAD DOCENTE Y AMPLIACION O REDUCCION

DE DISPOSITIVOS DE LA MISMA

La capacidad de cada Unidad Docente, entendida como el ndmero maximo de
residentes que pueden formarse a un mismo tiempo en la misma, serd la que se
determine en la Resolucién de acreditacién que dicte el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

Cualquier aumento o disminucién de la capacidad docente que se cita en el parrafo
anterior requerird un expediente complementario de acreditaciéon que justifique
dicho aumento o reduccion.

El aumento o reduccién de los dispositivos que integran la Unidad Docente
requerird un expediente complementario de acreditacién, as{ como la
incorporaciéon a este convenio de una addenda especifica que recoja tal
circunstancia y, en su caso, la adhesién a este convenio por parte de los
representantes legales de los nuevos efectivos que se incorporen a la Unidad
Docente.
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SEXTA.- CONTROL DE CALIDAD DE LA FORMACION IMPARTIDA

La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud, con la colaboracién del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén,
velard por la calidad de la formacién postgraduada impartida en la Unidad docente,
pudiendo acordar la realizacién de auditorias para conocer, evaluar y adoptar las
medidas que se estimen necesarias, con vistas a garantizar el adecuado
funcionamiento de la misma. En el caso de que, como consecuencia de dichas
auditorias, se acuerde la desacreditacién de la Unidad docente, se estard a lo que
preve la clausula octava de este convenio.

SEPTIMA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendrd una duracién mfnima de cuatro aflos que se
computaran desde la fecha en que la primera promocién de residentes de la
Unidad inicie el programa formativo de la especialidad.

No obstante, este convenio se prorrogara expresamente por el tiempo que
corresponda cuando durante su vigencia se incorporen promociones sucesivas de

residentes.

OCTAVA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

La denuncia expresa de este convenio por alguna de las partes del mismo deber4
comunicarse por escrito a la Comunidad Auténoma con una antelacién minima de
tres meses.

Cuando la denuncia que se cita en el parrafo anterior implique la retirada de un
dispositivo de la Unidad Docente, su titular garantizara en todo caso las
retribuciones y la continuidad de los periodos formativos de los residentes
afectados por dicha denuncia, hasta su conclusién en los términos previstos en este
convenio.

Este convenio producird efectos desde la acreditacién definitiva de la Unidad
Docente por el érgano competente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. No obstante, la firma del presente convenio permitird adoptar las
decisiones previas a la acreditacién que se estimen necesarias para la puesta en
marcha y organizacion de la mencionada Unidad.

Igualmente, el convenio se extinguira por las siguientes causas:

e Mutuo acuerdo de las partes. v
e Elacaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.
s

A AN
o Lapérdida de la acreditacién de la Unidad Docente en su totalidad. /\‘\
8

e Por cualquier otra causa legalmente prevista.

A

Y

e

)

A
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NOVENA.- COMHSH@N DE SEGUIMIENTOQ

Se crea una comisién de seguimiento del presente convenio integrada por los
Directores Generales de Planificacién y Aseguramiento y de Salud Publica del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén, el
Director del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, el Director Gerente de]
Servicio Aragonés de Salud, el Director del ISCIII o bersona en quien delegue, el
Director de la ENS, el Jefe de Estudios de la ENS, y el Director del Area de
Programas de Salud de la ENS,

La revisién o modificacién del convenio Unicamente podrd realizarse por sus
partes firmantes, requiriéndose ademds, cuando afecte a cuestiones sustanciales,
autorizacion del Gobierno de Aragén.

En su caso, la comisién de seguimiento podrd realizar sy seguimiento e

interpretacian, asi como resolver las dudas que pueda ofrecer su cumplimiento.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas para los 6rganos colegiados
enlaLey 30/1992. '

DECIMA.- NATURALETA iuripica

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la
aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 4.1 ¢), sometiéndose a los principios de dicha ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como a las normas
generales del Derecho Administrativo y al ordenamiento juridico en general.

Y en prueba de conformidad con e] contenido del presente Convenio, lo firman las .
bersonas antedichas, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL CONSEJERO DE SALUD, BIENESTAR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
SOCIAL Y FAMILIA

SALUD CARLOS.III..-
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Cce 17122013

ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON "

CERTIFICO: Que el Gobierno  de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dfa 17 de diciembre de 2013,  adoptd, entre
otros, un acuerdo, que copiado Iliteralmente dice lo
siguiente: ‘ ‘ '

“S5e acuerda: Primero. - ‘Aprobar el texto del Convenlo
que figura como Anexo, Y que sustituye al aprobado el 5 de
noviembre de 2013, a suscrlblr' entre el Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn
y el Instituto de Salud Carlos III, adscrito al Ministerio
de Economia vy - Competitividad, para la constitucidn vy
desarrollo de una unidad docente con el fin de formar
médicos especialistas en Medicina Preventiva y Salud
Piblica. Segundo. - " Autorizar - la celebracién de’' dicho
Convenio, que no supone aportacién econdémica con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Aragbn. Tercero.
Facultar al Consejero de Salud, Blenestar Social vy Famllla
para la firma del presente Convenio en nombre vy
representa01on del Gobierno de Aragon” '

Y para que asi conste Y 8Su remigidn a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE " SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA expido la Presente
certificacioén, en Zaragoza Y en la sede del Gobierno de
Aragbn, a d1e01ocho de dlc;fzbre de dos mil trece.

E

TARTIO DEL GOBIERNO,




