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T T ORDEN de 26 de marzo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
BN RO dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de
. j Empleo del Gobierno de Aragén y General Motors Espaiia, S.L.U., para la coordinacién
%}& ' y cooperacioén en la ejecucion de acciones de busqueda y de selecciéon de personal y
’ de formacién para el empleo.

At b
L

s

:‘l ’% Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/7/0039 el convenio sus-
A crito, con fecha 19 de marzo de 2015, por la Presidenta del Gobierno de Aragoén y el Director
' rf General de General Motors Espana, S.L.U., y de conformidad con lo dispuesto en los articulos

32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragon
y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 26 de marzo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DEL
GOBIERNO DE ARAGON Y GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U., PARA LA
COORDINACION Y COOPERACION EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE BUSQUEDA
Y DE SELECCION DE PERSONAL Y DE FORMACION PARA EL EMPLEO

En Zaragoza, a 19 de marzo de 2015.

De una parte, D.2 Luisa Fernanda Rudi Ubeda, Presidenta del Gobierno de Aragén, de
acuerdo con la atribucion de funciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 2/2009, de 11
de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

De otra parte D. Antonio Cobo Ruiz, de nacionalidad espariola, con DNI: 24291903Q, ac-
tuando en representaciéon, como Director General, de la entidad General Motors Espafia,
S.L.U., con CIF: B50629187, facultado para la suscripcién del presente convenio, con domi-
cilio a efectos de notificaciones en poligono Entrerrios, s/n, 50639 Figueruelas (Zaragoza).

MANIFIESTAN

I. Que las politicas de empleo constituyen uno de los ambitos fundamentales de las actua-
ciones de los poderes publicos tanto en la Unién Europea como en cada uno de sus Estados
miembros. En este sentido, el Estatuto de la Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Orga-
nica 5/2007, de 20 de abiril, en su articulo 77.2.2, atribuye a la Comunidad Auténoma compe-
tencias ejecutivas en materia de trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas ac-
tivas de ocupacion y la intermediacion laboral. Todo ello encaminado al desarrollo econémico
y social de la Comunidad Auténoma.

II. Que el Instituto Aragonés de Empleo (en adelante, INAEM) creado por Ley 9/1999, de 9
de abril, es un organismo auténomo adscrito al Departamento de Economia y Empleo del
Gobierno de Aragon. De conformidad con el articulo 2 de dicha ley, le corresponden las fun-
ciones de ejecucion de la legislacion de empleo y formacién profesional ocupacional, que
tenga asumidas la Comunidad Auténoma de Aragon. De forma concreta, tanto el precepto
citado como el articulo 2 de los estatutos del INAEM, aprobados por Decreto 82/2001, de 10
de abril, del Gobierno de Aragon, le asignan entre otras las funciones de la ejecucién en ma-
teria de intermediacion laboral, la planificacion gestion y control de las politicas de empleo, la
gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo y la ejecucion de los planes y pro-
gramas en materia de formacion profesional ocupacional y continua. Por ultimo, el articulo 2
de la citada Ley 9/1999, de 9 de abiril, concluye sefialando que corresponden al INAEM cua-
lesquiera otras funciones que, en materia de empleo, formacion ocupacional y continua o in-
termediacién en el mercado de trabajo, correspondan a la Comunidad Auténoma de Aragon y
sean expresamente atribuidas a este Instituto por el Gobierno de Aragon.

Ill. Que General Motors Espafa, S.L.U. es una empresa del sector del automovil radicada
en Aragon desde hace varias décadas. Como tal, ha venido contribuyendo de manera estra-
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tégica al desarrollo econémico de esta Comunidad Auténoma, siendo por su potencial y vo-
lumen de actividad la principal de entre las empresas del sector de montaje de automoviles y
fabricacion de sus componentes. Esta situacion se mantiene en la actualidad y con perspec-

i tivas de seguir afianzandose en el futuro.

s IV. Que la actual Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento define al sector
<l del automovil como uno de los sectores estratégicos en nuestra Comunidad. Al mismo tiempo
A que reconoce como muy relevante su importancia cuantitativa y cualitativa en la economia

aragonesa, sefala también que sus efectos positivos no se circunscriben Unicamente al
propio sector, sino que alcanzan también al resto del tejido productivo de la Comunidad.

V. Que la planta que General Motors Espafa, S.L.U. posee en la localidad de Figueruelas
(Zaragoza) esta inmersa en un plan de fabricacion y montaje de diversos modelos de vehi-
culos que le han sido asignados, con un horizonte de mantenimiento de su produccién du-
rante un periodo de varios afos. Su buen indice de rendimiento productivo como planta indus-
trial favorece sus perspectivas de desarrollo de la actividad a medio y largo plazo, por lo que
sus necesidades de mantenimiento de la plantilla de trabajadores existente en la actualidad
son estables. Sin embargo, es preciso proceder a un relevo progresivo de sus trabajadores
de mayor edad que se van acercando a la edad de jubilacion, que han de ser sustituidos por
nuevos trabajadores con la finalidad de mantener la estabilidad de la plantilla de operarios y
el numero puestos de trabajo existentes. Por este motivo, necesita llevar a cabo un plan de
relevo de los trabajadores que accedan a la jubilacidn parcial, con su sustitucion por otros de
nuevo ingreso en la empresa. Para ello, ha de proceder a la seleccion y formacion de esos
nuevos trabajadores, cuyo niumero aproximado se estima en mil cuatrocientos, en un periodo
de cuatro afos.

VI. Que el INAEM, como organismo competente en las materias de intermediacion en el
mercado de trabajo y de Formacion Profesional Ocupacional, puede prestar a General Motors
Espana, S.L.U los servicios que necesita, para lo cual dispone de las herramientas necesa-
rias, tanto a nivel formativo como profesional. El desarrollo del tejido empresarial y la puesta
en marcha de actuaciones que favorezcan su estabilidad, creando riqueza y empleo y en
especial en un sector estratégico como es el del automovil, es de especial interés para los
fines del INAEM. Estos mismos objetivos son compartidos por General Motors Espana, S.L.U.

Por todo ello, y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacion
del presente convenio, y

ACUERDAN

Primero.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos de la colaboracion entre el INAEM
y General Motors Espaia, S.L.U, estableciendo las obligaciones de las partes firmantes, asi
como la forma del cumplimiento de las mismas, en orden a una coordinacién y cooperacion
en la ejecucion de busqueda y seleccion de personal y acciones de formacion para el empleo,
en los préoximos anos.

Segundo.— Obligaciones basicas de las partes.

Como obligaciones basicas de las partes, cuyo desarrollo se concreta a lo largo del pre-
sente convenio, se establecen las siguientes:

Por parte de General Motors Espana, S.L.U.:

- Deteccién de las necesidades de puestos de trabajo a cubrir, con motivo del Plan de
contratacién y rejuvenecimiento de plantilla y, en consecuencia, la comunicacion al INAEM de
sus necesidades de personal.

- La ejecucion del plan formativo previsto en este convenio, bajo la modalidad de acuerdo
de formaciéon con compromiso de contratacion, para los trabajadores seleccionados por la
empresa y la contratacion del personal que supere el correspondiente curso de formacion,
respetandose los porcentajes minimos de contratacion establecidos en la normativa vigente y
en las condiciones previstas en el presente convenio.

Por parte del INAEM:

- Gestion de las ofertas de empleo generadas por General Motors Espana, S.L.U., con
motivo de su plan de contratacion y rejuvenecimiento y la realizacion de los correspondientes
procesos de seleccidn, con la participacion y colaboracion de la empresa.
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- Seguimiento del Plan de formacién de los nuevos trabajadores, en los términos estable-

i1

AN cidos en este convenio.
1 XN - A solicitud de General Motors Espana, S.L.U., y de acuerdo a la normativa aplicable,
i acordara los planes de formacién con compromiso de contratacion correspondientes. El con-
tenido minimo que al menos deberan contener estos planes, se desarrolla en la clausula
K cuarta de este convenio.
als
=
A Tercero.— Proceso de seleccion de los candidatos.

La seleccién de los trabajadores candidatos se llevara a cabo por el INAEM, a través de
su “Espacio Empresas” de Zaragoza, ubicado en la avda. de Ranillas, nimero 101.

La seleccion se llevara a cabo por el “Espacio Empresas” de Zaragoza, con la participa-
cion de General Motors Espana, S.L.U., en la medida y forma que esta considere oportuno.
El “Espacio Empresas” actuara de acuerdo con los medios y protocolos de actuacion de los
que dispone y, en especial, los que vienen recogidos para las empresas en la Orden de 8 de
mayo de 2014, del Consejero de Economia y Empleo (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero
122, de 25 de junio de 2014), por la que se aprueba la Carta de Servicios al ciudadano de los
Espacios Empresas del Instituto Aragonés de Empleo.

Para la seleccion de candidatos, se utilizara la base de datos de demandantes de empleo
del INAEM, pudiendo utilizarse otras fuentes distintas designadas por la empresa o propias
de esta, si asi lo indica. Se preseleccionaran preferentemente trabajadores desempleados. El
proceso se llevara a cabo por profesionales especializados en la seleccion técnica de per-
sonal que, en caso de estimarse necesario por ambas partes, podran desplazarse a la em-
presa para la recogida de informacion sobre el puesto, conocimiento de las instalaciones, del
proceso de trabajo y de todos aquellos aspectos que puedan resultar utiles para llevar a cabo
un mejor proceso de seleccion.

El método concreto de seleccion se fijara de comun acuerdo entre el “Espacio Empresas”
del INAEM vy los responsables del area de personal de General Motors Espafa, S.L.U. Sera
objeto de acuerdo entre ambas partes la publicidad que se de a las ofertas presentadas, el
sistema de preseleccion inicial de candidatos en funcién de los datos existentes en las bases
que se utilicen, el método y pruebas a realizar a los candidatos preseleccionados y el sistema
de entrevistas a llevar a cabo, en su caso. La ultima fase del proceso de seleccion se realizara
por la empresa, si esta asi lo decide.

Los candidatos seleccionados habran de llevar a cabo un curso de formacién con compro-
miso de contratacion, en los términos que se determinan en el punto siguiente de este acuerdo.

w

i

Cuarto.— Acuerdos de formacién con compromiso de contratacion.

Anualmente, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo (“Boletin Oficial del Estado”, numero 67, de 18 de marzo de 2008), en desarrollo
del articulo 23, 1 d) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 87, de 11 de abril de 2007), General Motors Espafia, S.L.U. solicitard al INAEM la
realizacion de un plan de formacién con compromiso de contratacion que, previa comproba-
cion del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, dara lugar a la aprobacion,
mediante resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, de los acuerdos
de formacién con compromiso de contratacion correspondientes para abarcar el periodo de
duracion del presente convenio. La solicitud se presentara por General Motors Espafia, S.L.U.
a partir de la suscripcién del presente convenio. El primer acuerdo de formaciéon con compro-
miso de contratacion se solicitara con alcance plurianual, para su imputacion a los ejercicios
presupuestarios de 2015y 2016.

Cada resolucion por la que se apruebe el correspondiente acuerdo de formacién con com-
promiso de contratacion recogera, entre otros, los siguientes aspectos, de conformidad con la
normativa vigente:

- La especialidad formativa a impartir, ajustada a las necesidades de la empresa en rela-
cion con las operaciones de montajes de vehiculos automaviles, sera la aprobada a tal efecto
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, con la siguiente clave y denominacion: “FME-
H04CCC Montador de elementos mecanicos, eléctricos y ensamblaje de componentes”, cuya
duracioén es de 160 horas.

- La formacion se impartira en las instalaciones que General Motors Espana, S.L.U. posee
en la localidad de Figueruelas. Estas instalaciones han sido homologadas previamente por el
Instituto Aragonés de Empleo para llevar a cabo dicha formacion. En caso de que la empresa
precise realizar parte de la formacion en las instalaciones de un centro de formacién de la
provincia, éste habra de estar homologado previamente para impartir acciones formativas de
la familia profesional afin a la especialidad a desarrollar.
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- Se organizaran tantas acciones formativas sucesivas como sea necesario. En caso de
que algun alumno cause baja durante el primer 25% de la duracién de la accién formativa,
{ - j podra ser sustituido por otro aspirante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12, punto
i 3, 2.° parrafo de la citada Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Al final del proceso formativo,

los responsables de impartir la formacion designaran los alumnos que han superado con éxito
ST el proceso de formacion, a quienes les sera entregado un diploma acreditativo suscrito por el
=0 - ) INAEM y la empresa.
A - La empresa no debera abonar remuneracion alguna a los alumnos que sigan el proceso

formativo, ni tampoco podra percibir cantidad alguna de ellos por la formacién impartida. Para
su desplazamiento al centro formativo, la empresa permitira que los alumnos utilicen los me-
dios de transporte ordinarios puestos a disposicién de los trabajadores que prestan sus servi-
cios en ella. Los alumnos estaran amparados por un seguro de accidentes colectivo que
habra de suscribir la empresa.

- La empresa habra de contratar a un minimo del 60% de los alumnos formados, con un
contrato de trabajo de relevo indefinido o, en otro caso, de una duracién no inferior a seis
meses. Esta contrataciéon se producira en un periodo de tiempo no superior a tres meses
desde la finalizacioén de la accion formativa.

- EI INAEM subvencionara parcialmente el coste de las acciones formativas impartidas a
través de un moédulo coste/hora/formacién por alumno, que se fijara en funcién del presu-
puesto de costes docentes que aporte la empresa. Este moédulo se determinara anualmente
en funcion de la disponibilidad presupuestaria del INAEM para este tipo de acciones forma-
tivas y no podra superar el que se establezca para acciones formativas semejantes de los
planes de formacion anuales convocados por el INAEM.

- La justificacion de cada accién formativa habra de llevarse a cabo en los términos y
plazos que se establezcan en el acuerdo de formacién con compromiso de contratacion, de
conformidad con la normativa reguladora de este tipo de acciones formativas. Dicha justifica-
cion se presentara ante la Direccidon Provincial del INAEM en Zaragoza, que designara un
gestor que asesore a la empresa en relaciéon con las obligaciones derivadas de la misma. El
pago de la subvencion se llevara a cabo tras la justificacion, sin que proceda la tramitacion de
anticipos de subvencion que pudieran dar lugar a la presentacién de los avales correspon-
dientes.

Quinto.— Comisién mixta.

Para la ejecucion de este convenio, la resolucion de las dudas que pudieran surgir en su
interpretacion, la dinamizacion y coordinacion de las acciones de ambas partes, la solucion
de los problemas o desacuerdos que puedan surgir y el estudio de los posibles incumpli-
mientos que pudieran dar lugar a la resolucion del convenio, se creara una comision mixta
formada por ocho miembros. Su funcionamiento se regira por las previsiones contenidas en
el capitulo 11, del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Formaran parte de la citada comision mixta por parte del INAEM:

- Director Gerente del INAEM, que presidira la comision.

- Jefa de Servicio de Intermediacion.

- Jefe de Servicio de Formacion.

- Director Provincial del INAEM en Zaragoza.

Por parte de General Motors Espana S.L.U., se designa a:

- Director de Personal de GM Espana.

- Gerente de Recursos Humanos y Formacion de GM Espana.

- Gerente de Relaciones Industriales de GM Espafa.

- Supervisor de Relaciones Industriales de GM Espafia.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la comisién mixta podra crear los comités
técnicos que sean necesarios para efectuar el seguimiento permanente y la evaluacién de las
acciones objeto del convenio. Sus miembros también podran hacerse acompafar por aque-
llos técnicos o expertos que consideren oportuno, salvo oposicion expresa de la otra parte.
Siempre que sea posible, se procurara buscar férmulas de consenso que articulen los
acuerdos que se adopten.

Sexto.— Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y se extendera hasta el 31 de di-
ciembre de 2018, sin perjuicio de las prorrogas que pudieran ser suscritas de comun acuerdo
por ambas partes.
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Séptimo.— Publicidad.

En todas aquellas acciones, tanto de caracter divulgativo como formativo, que se realicen
al amparo de este convenio, debera figurar la denominaciéon INAEM y General Motors Es-
pafa, S.L.U., respetando lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distri-
buyen las competencias en materia de comunicacién y publicidad. La autorizacion
correspondiente puede obtenerse a través del procedimiento automatizado al que se accede
a través de la pagina web del Gobierno de Aragon.

Octavo.— Denuncia.
El presente convenio podra resolverse en virtud de las siguientes causas:
- Mutuo acuerdo de las partes.

- Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las clausulas establecidas en
el mismo.

Noveno.— Confidencialidad.
Los firmantes del presente convenio se comprometen a observar confidencialidad sobre
los hechos, informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos que se deriven de

su desarrollo, respetando los preceptos definidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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