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Convenio de colaboracion entre l Ingtituto Aravgonés de Empleo del

Gobierno de Aragon y General Motors Espafia, S.L,q,% rala

coordinacién y cooperacién en la ejecucion de acciones d
de seleccién de personal y de formacién para

En Zaragoza, a 19 de marzo de 2015.

De una parte, D? Luisa Fernanda Rudi Ubeda, Presidenta del Gobietmo de Aragon,

facultada expresamente para la firma de este convenio por Acuerdo del (;iobierno de
Aragén de fecha 10 de marzo de 2015. ”
De otra parte D. Antonio Cobo Ruiz, de nacionalidad espafiola, con DNI n® 24,291.903 Q,
actuando en representécién, como Director General, de la entidad GENERAL MOTORS
ESPANA S.LU., con CIF B-50629187, facultado para la suscripcién del presente
convenio, con domicilio a efectos de notificacionés en Poligono Entrerrios s/n, 50639-

. FiQUGrueIas (Zaragoza)

-

Manifiestan:

L~ Que las politicas de empleo constituyen uno de los dmbitos fundamentales de las
actuaciones de los poderes publicos tanto en la Unién Europea como en cada uno de
sus Estados miembros. En este sentido, ef Estatuto de la Autonomla de Aragén,
aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abtil, en su articulo 77. 2.2 atribuye a la
Comunidad Auténoma competencias ejecutivas en materia de Trabajo y' Relaciones
laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacién y la intermediacion laboral.
Todo ello encaminado al desarrollo econémico y social de la Comunidad Auténoma.

Il.-'Que el Instituto Aragonés de Empleo (en adelante, INAEM) creado por Ley o1 999, de
9 de abril, es un organismo auténomo adscrito al Departamento de Economia y
Empleo del Gobierno de Aragdén. De conformidad con el articulo 2-de dicha Ley, le
corresponden las funciones de ejecucion de la legislacién de empleo y formacion
profesional ocupacional, que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de Aragén. De
forma concreta, tanto el precepto citade como el articulo 2 de los Estatutos del INAEM,

~ aprobados por Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno. de Aragén, le asignan
entre otras las funciones de la ejecucion en materia de intermediacion laboral, la
planificacion gestion y control de las politicas de empleo, la gestién de los programas
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de apoyo y fomento del emp!eé{y la ejecucion de los planes y programas en materia de
formacic’m profesional ocupacional y continua. Por Gltimo, el articulo 2 de la citada Ley
9/1999 concluye sefialando que oofresponden al INAEM cualesquiera otras funciones
que, en materia de empleo, forma@ién ocupacional y continua o iljtermediacién en el
mercado de irabajo, correspondéﬁ a la Comunidad Autdénoma de Aragdn y sean
expresamente afribuidas a este Instituto por el Gobierno de Aragén.

. - Que General Motors Espafia §.L.U., es una empresa del sector del automoévil
radicada en Aragén desde hace varias décadas. Como tal, ha venido contribuyendo de
manera estratégica al desarrollo econdmico de esta Comunidad Autéhoma, siendo por
su potencial y volumen de actividad, la principal de entre las empresas del sector de
montaje de automdviles y fabricacion de sus componentes. Esta situaciéon se mantiene
en la actualidad vy con perspectivas de seguir afianzéndose en el futuro, '

del automovil como uno de los sectores estratégicos en nuestra Comunidad. Al mismo
tiempo que Feconoce como muy relevante su importancia cuantitativa y cualitativa en la
econcmia aragonesa, sefiala también que sus efectos positivos no se circunscriben
Unicamente al propio sector, sino que alcanzan también al resto del tejido productivo
de la Comunidad. ' '

V.- Que, la planta que General Motors Espafia S.L.U posee en la localidad de Figueruelas
(Zaragoza), estd inmersa en un plan de fabricacion y'montaje de diversos modelos de
vehiculos que le han sido asignados, con un horizonte de mantenimiento de su
produccidén durante un pericdo de varlos afios. Su buen indice de rendimiento
productivo como planta industrial favorece sus .perspectiVas de desarrollo de la
actividad a medio y largo plazo, por lo que sus necesidades de mantenimiento de Ia
plantilla de trabajadores existenie en la actualidad son eStabIes. Sin embargo, es
preciso proceder a un relevo progresivo de sus trabajadores de mayor edad que se
van ‘acercando a la edad de jubilacién, gue han de ser sustituidos por nuevos
trabajadores con la finalidad de mantener la estabilidad de la plantilla de operarios y el
ntimero puestos de trabajo existentes. Por este motivo, necesita llevar a cabo un plan
de relevo de los trabajadores que accedan a la jubilacién parcial, con su sustitucién por
otros de nuevo ingreso en la empresa. Para ello, ha de proceder a la seleccién y
formacién de -esos nuevos trabajadores, cuyo nimero aproximado se estima en mil
cuatrocientos, en un periodo de cuatro afios.

V.- Que la actual Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento define al sector -




VI~ Que el INAEM, como organismb competente en las materias de intermediacion en el

mercado de frabajo y de Form@éién Profesional Ocupacional, puede prestar a General
Motors Espafia S.L.U los servicios que necesita, para lo cual dispone de las
‘herramientas necesarias, tanto a nival formativo como profesional. El desarrolio del
tejido empresarial .y la puesta en marcha de actuaciones que favorezcan su
éstabilidad, creando riqueza y empleo y en especial en un sector estratégico como es
el del automovil, es de especiél interés para los fines del INAEM. Estos mismos
objetivos son compartidos por General Motors Espafia S.L.U.

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridiba y de obrar para la
formalizacion del presente convenio, y acuerdan:

Primero. — Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos de la colaboracién entre ¢l
INAEM y General Motors Espafia S.L.U, estableciendo las obligaciones de las partes
firméntes, asf como la forma del cumplimiento de las mismas, en orden a una
coordinacién y cooperacién en la ejecucién de busqueda y seleccién de personal y
acciones de formacién para el empleo, en los préximos afios.

Segundo. — Obligaciones bésicas de las partes:
Como obligaciones basicas de las partes, cuyo desarrollo se concreta a lo largo del
presente convenio, se establecen las siguientes:

Por parte de General Motors Espafia S.L.U.:

o Deteccién de las necesidades de puestos de trabajo a cubrir, con motivo del Plan
de contratacién y -rejuvenecimiento de plantila y, en consecuencia, la
comunicacién al INAEM de sus necesidades de personal.

e La ejecucion del Plan formativo previsto en este convenio, bajo la modalidad de
{ acuerdo de formacién con compromiso de contratacién, para los trabajadores
. seleccionados por la Empresa- y la contratacidon del personal que supere el
correspondiente curso de formacién, respetandose los porcentajes minimos de
contratacién establecidos en la normativa vigente y en las condiciones previstas

en el presente convenio.
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Por parte del INAEM:

e Gestidn de las ofertas de émp[eo generadas por General Motors Espafia S.L. U

con motive de su plan de Jcontratacién y lejuvenemm}ento y la realizacidn de |os :

correspondlentes procesos de seleccidn, con la participacion y colaboracién de la
empresa.

° Segu[mlento del Plan de formacidn de los nuevos trabajadores en los términos
.establecidos en este convenio.

o . A solicitud de General Métors Espafia, S‘L,U.,'y de acuerdo a la normativa
aplicable, acordard los Planes de Formacién con compromiso de contratacion
correspon.dientes: El contenido minimo que al menos deberan contener estos
planes, se desarrolla en la clausula cuarta de este Convenio.

Tercero. — Proceso de seleccién de los candidatos:
La seleccién de los trabajadores candidatos se llevara a cabo por eI INAEM a través de

su “Espacio Empresas” de Zaragoza, ubicado en la Avda. de Ranillas, n® 101.

La seleccién se llevara a cabo por el Espacio Empresas de Zaragoza, con la participacion

de General Motors Espafia S.L.U. en la medida y forma que esta considere oportuno. El-

Espaclo empresas actuara de acuerdo con [0s medios y protocolos de actuacion de los
que dispone v, en especial los que vienen recogidos para las empresas en la Orden de 8
de mayo de 2014, del Consejero de Economla y Empleo (BOA 25/6/2014), por la que se
aprueba la Carta de Servicios al ciudadano de los Espacios Empresas del Instituto
Aragonés de Empleo. |

Para la seleccion de candidatos se utilizara la base de datos de demandantes de empleo
del INAEM, pudiendo utilizarse otras fuentes distintas designadas por la empresa o
propias de esta, si asi lo indica. Se preseleccionardn preferéntemente trabajadores
desempleados. El proceso se llevara a cabo por profesionales eépecializados en la
seleccion técnica de personal que, en caso de estimarse necesario por ambas partes,
podrdn desplazarse a la empresa para la recogida de informacién sobre el puesto,
conocimiento de las instalaciones, del proceso de frabajo y de todos aquellos aspectos
gue puedan resultar Utiles para llevar a cabo un mejor proceso de seleccion.
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El método concreto de seleccion se fuaraﬂéé comlin acuerdo entre el Espacio Empresas
del INAEM y los responsables :fdel' rea de personal de General Motors Espafia S.L.U.
Serad objeto de acuerdo éntre§ ambas partes la publicidad que se de a las ofertas

presentadas, el sistema de prés;e[eccién inicial de candidatos en funcién de los datos
existentes en las bases que se utilicen, el método y pruebas a realizar a los candidatos

preseleccionados y el sistema de entrevistas a llevar a cabo, en su caso. La Gltima fase
del proceso de seleccion se realizara por la empresa, si esta asi lo decide.

lLos candidatos seleccionados habran de llevar a cabo un curso de formacidén con

compromiso de contratacion, en los términos que se determinan en el punto siguiente de
este acuerdo.

Cuarto. — Acuerdos de Formacién con Compromiso de Confratacion:
Anualmente, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Orden TAS 718/2008, de -

7 de marzo (BOE n° 67 de 18/3/2008), en desarrollo del articulo 23, 1 d) del R.D.
395/2007 (BOE n° 87 de 11/4/2007), General Moto_fé Espafia S.L.U. solicitara al INAEM la
realizacion de un Plan de Formacién con compromiso de contrataciéon que, previa
domprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, dara lugar a la

aprobacion mediante resolucidn del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo de’

los acuerdos de formacién con compromiso de contratacién correspondientes para
abarcar el periodo de duracién del presente convenio. La solicitud, se presentara por
General Motors Espafia S.L.U. a partir de la suscripcion del presente convenio. El primer
acuerdo de formacion con compromiso de contratacion se soilicitaré con alcance
plurianual, para su imputacion a los ejercicios presupuestarios de 2015 y 2016.

Cada Resolucidn por la-que se apruebe el correspondiente acuerdo de formacion con
compromiso de contratacién 'recogeré, enfre otros, los siguientes aspectos, de

-conformidad con la normativa vigente:

N

¢ La especialidad formativa a impartir, aqutada a las necesidades de la empresa en
relacién con las operaciones deé montajes de vehiculos automdviles, sera la
aprobada a tal efecto por el Servicio Ptiblico de Empleo Estatal, con la siguiente
clave y denominacion: “FMEH04CCC - Montador de elementos mecénicos,
sléclricos y ensamblaje de componentes”, cuya duracién es de 160 horas.

e La formacién se impartira en las instalaciones que General Motors Espafia S.L.U.
~ posee en la localidad de Figueruelas, Estas instalaciones han sido homologadas




prev'iamente por-elf'aéfﬁstj%utOfi Aragonés de Empleo para llevar a cabo dicha
formacion. En caso de que la empresa precise realizar parte de la formacion en’

las instalaciones de un centro de formacién de la provincia, este habra de estar
homologado previamene:te para impartir acciones formativas de la familia

- profesional affn a la especialidad a desarrollar.

Se organizardn tantas ‘acciones formativas sucesivas como sea neceésario. En
caso de que algin alumno cause baja durante el primer 25% de la duracién de la
accién. formativa, podra ser susﬁtuido por otro aspirante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12,‘ punto 3, 2° parrafo de la citada Orden TAS718/2008.
Al final del proceso formativo, los responsables de impartir la formacion
designarén los alumnos que han superado con éxito el proceso de formacién, a
quienes les serd entregado un diploma acreditativo suscrito por el INAEM y la
empresa. '

La empresa no debera abonar remuneracién alguna a los alumnos gue sigan el
proceso formativo, ni tampoco podra percibir cantidad alguna de efios por la
formacion impartida. Para su desplazamiento al centro formativo, la empresa

permitira que los alumnos utilicen los medios de transporte ordinarios puestos a -

disposicion de los trabajadores que prestan sus setvicios en ella. Los alumnos
estaran amparados por un seguro de accidentes colectivo que habra de suscribir
la empresa,

La empresa habra de contratar a un minimo del 60% de los alumnos formados,
con un contrato de trabajo de relevo, indefinido o, en otro caso, de una duracién
no inferior a seis meses. Esta contratacién se producird en un periodo de tiempo
ho superior a tfres meses desde la finalizacién de la accion formativa,

El INAEM subvencionara parcialmente el .coste de las acciones formativas
impartidas, a través de un médulo coste/horalformacién por alumno, que se fijara
en funcién del presupuesto de costes docentes que aporte la empresa. Este

- médulo se determinaré anualmente en funcién de la disponibilidad presupuestaria

del INAEM para este tipo de acciones formativas y no podré superar el que se
establezca para acciones formativas semejantes de los Planes de formacién
anuales convocados por el INAEM.
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o La justificacion de cada agcion formativa habra de llevarse a cabo en los términos
y plazos que se establgé}:oan en el acuerdo de formacién con compromiso de
contratacion, de conforﬁ;idad con la normativa reguladora de este tipo de acciones
formativas.” Dicha justificacién se presentara ante la Direccion Provincial del
INAEM en Zaragoza, que designard un gestor que asesore a la empresa en

" relacion con las obligaciones derivadas de la misma. El pago de la subvencién se

llevarad a cabo tras la justificacion, sin que proceda la tramitacion de anticipos de

subvencién que pudieran dar lugar a la presentacion de los avales

correspondientes,

Quinto. — Comisién mixta.
Para la ejecucion de este convenio, la resolucion de las dudas que pudieran surgir en su

Jinterpretacién, la dinamizacién y coordinacion de las acciones de ambas - partes, la

solucion de los problemas o desacuerdos que puedan surgir vy el estudio de los posibles
incumplimientos que pudieran dar lugar a la resolucién del convenio, se creard una
comisién mixta formada por ocho miembros. Su funcionamiento se regira por las
previsiones contenidas en el capftulo I, del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comtin. o

Formaran parte de la citada comision mixta por parte del INAEM:
- Director Gerente del INAEM, que presidiré la comision.

- Jefa de Servicio de Intermediacién.

- Jefe de Servicio de Formacién.

- Director Provincial del INAEM en Zaragoza.

Por parte de General Motors Esparia S.L.U.,, se desigina a
- Director de Personal de G.M. Espatia.
- Gerente de Recursos Humanos y Formacion de GM Espafia.
- Gerente de Relaciones Industriales de GM Espaiia,
- Supervisor de Relaciones Industriales de GM Espafia.

S !
Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la comisién mixta podra crear los comités
técnicos que sean necesarios péra efectuar el seguimiento permanente y la evaluacién de
las acciones objeto del convenio. Sus miembros también podran hacerse acompafiar por
aquellos técnicos o expertos que consideren oportuno, salvo oposicién expresa de la otra
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parte. Siempre que sea posible
los acuerdos que se adopten.

Sexto. — Vigencia. . j
El presente convenio entrara en }/igor el dia de su firma y se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2018, sin perjuiciojde las pr()i’rogas que pudieran ser suscritas de comtn
acuerdo por ambas partes.

Séptimo. — Publicidad.

En todas aquellas acciones, tanto de caracter divulgativo como formativo que se realicen

al amparo de este convenio, debera figurar la denominacién INAEM vy General Motors
Espafia, S.L.U., respetando lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se fegula la:‘Comision de Comunicacién Institucional y
se distribuyen las competencias en materia de comunicacion y publicidad. La autorizacién
cor'respondiente puede obtenerse a fravés del prooedimientd automatizado al que se
accede a traves de la pagina web del Gobiemo de Aragén.

Octavo. — Denuncia. :

El presente convenio podra resolverse en virtud de las siguientes causas:

- Mutuo acuerdo de las partes. _

- Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las clausulas establecidas en
el mismo. '

Noveno. — Confidencialidad.

Los firmantes del presente convenio se comprometen a observar confidencialidad sobre
los hechos, informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos que se deriven
de su desarrollo, respetando los preceptos definidos en Ia Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Presidenta del . Director General de
Gobierno de Aragén- General Motors Espafia SLU.

t6a Fernanda Rudi Ubeda.

/D. Antonio Cobo Ruiz.
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ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON :

CERTIFICO:s Que el Gobierno de Aragdén, en su ‘reunién
celebrada el dia 9 de marzo de 2015, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo sigulente: =

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de
colaboracidén entre el Instituto Aragonés de Empleo del
Gobierno de Aragdn y CGeneral Motors Espafia, S.L.U. para la
coordinacidén y cooperacidén en la ejecucidn de acciones de
bisqueda v de seleccidn de personal y de formacidn para el
empleo. Segundo.- Autorizar. la celebracion del citado
Convenio que no supone aportacidén econdémica con cargo al
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Tercero.-
El  citado Convenio serda firmado por la Presidenta del
Gobierno de Aragdn, en virtud de las atribuciones que el
art, 4 de Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragdn le asigna., Cuarto.- ELl Convenio, una vez
suscrite por ambas partes, se inscribird en el Registro
General de Convenios”.

Y para que asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO'
DE ECONOMIA Y EMPLEO eXpldo la presente cerk: ‘

0.G.A. 1092




