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£l Encargado del Registro,

De una parte, D° Francisco Bono Rios, Consejero de Economia y Empleo,
en virtud del Decreto de 15 de julio de 2011 (BOA n° 139, de 16 de julio),
actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragdn, y facultado
expresamente para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 8

de julio de 2014.

De otra, D? Ana Solana Castillo, Presidenta de la Asociacion de Mujeres

Profesionales y Directivas de Aragdn, en adelante Directivas de Aragon,

nombrada en Junta General celebrada el 10 de febrero de 2012, por un periodo
de cuatro afos.

Ambas partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena
capacidad para actuar y suscribir el presente acuerdo de colaboracion,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el
articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. k

Que la igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos siendo,
asimismo, un principio fundamental de la Unién Europea. Desde la entrada en
vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre
hombres y mujeres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son
un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y de

sus miembros.

Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, incorpora al ordenamiento espaiiol dos directivas en materia
de igualdad de trato, la Directiva 2002/73/CE, de 23 de septiembre, que modifica
la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicaciéon del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formaciéon y a la promocién profesionales, y a las condiciones de
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trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, de 13 de dlClembre sobr :
principio de igualdad de trato entre hombres y miLJ'eres en """‘ﬂ;h-‘w a bienes y
servicios y su suministro. s

Que el Estatuto de Autonomia de Aragon, en su articulo 26 sobre empleo

y trabajo establece que los poderes publicos de Aragon promoveran, entre otros,

la lgualdad de oportumdades en el acceso al empleo y en las condiciones de

N\

A

trabajo.

El Departamento de Economia y Empleo es el Departamento de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén al que le corresponde, a
través de la Direccién General de Trabajo, el ejercicio de las competencias y
funciones en la materia de promocién del principio de igualdad y no
discriminacién en las relaciones laborales, en virtud del articulo 12.1.c) del
Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Economia y Empleo.

El Departamento de Economia y Empleo tiene interés en que se lleven a
cabo distintas actuaciones para difundir en el ambito empresarial las medidas
que se recogen en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, en adelante, LOIEMH.

SEGUNDO.- Que el articulo 5 de la LOIEMH, establece que el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado, se garantizard de forma integral abarcando, entre
otros, los aspectos de acceso al empleo, formaciéon profesional, promocion
profesional y, condiciones de trabajo.

Que el articulo 14.9 de la LOIEMH sefiala como criterio general de
actuacion de los Poderes Plblicos, a los efectos de la LOIEMH, el fomento de
instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones Publicas y las
asociaciones de mujeres.

TERCERO.- Que la Estrategia Europea para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2010-2015 pone de manifiesto que en la mayoria de los Estados
miembros, las mujeres siguen estando infra-representadas en los procesos y
puestos de decision, en especial a los niveles mas altos, a pesar de constituir
casi la mitad de la mano de obra y mas de la mitad de las nuevas titulaciones de
grado de la UE y pide a los Estados miembros que hagan los esfuerzos
necesarios para mejorar la representacién equilibrada de mujeres y hombres en
su personal, especialmente en las posiciones con responsabilidad decisoria. Esta
estrategia pone de relieve que existe una correlacion directa entre la presencia
de mujeres en posiciones directivas y el rendimiento de las empresas. *

CUARTO.- Que el Departamento de Economia y Empleo, a través de la
Direccidon General de Trabajo, es consciente de que persisten barreras que
dificultan el acceso de las mujeres a los puestos de alta responsabilidad,




condicionantes de tipo cultural, de orgamzaclon ‘
estructura y valores empresariales, y que “egohecesario lmpulsar iniciativas
encaminadas a fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

puestos predirectivos y directivos.

QUINTO.- Directivas de Aragdn es consciente de la importancia de contar
con una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las estructuras
organizativas de las empresas de Aragon.

SEXTO.- Que en el actual contexto juridico y econémico de la Comunidad
Auténoma de Aragon, resulta particularmente oportuno que Directivas de Aragon,
en colaboracion con la Administracién, adopte nuevos compromisos para
fomentar el incremento del nimero de mujeres en los puestos de alta
responsabilidad, incorporando en las politicas de empresa medidas de
autorregulacion que permitan progresivamente, en funcion de las caracteristicas
de cada una de ellas, avanzar de manera decidida en la consecucién del objetivo

de equilibrio en su seno.

CLAUSULAS
Primera.- OBJETO DEL ACUERDO DE COLABORACION

El presente acuerdo tiene por objeto establecer el marco de colaboracion
entre el Departamento de Economia y Empleo y Directivas de Aragon para
fomentar la adopcion de medidas que garanticen la promocion y el fomento del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito de las relaciones laborales y la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos de alta responsabilidad. El objetivo concreto es por tanto
aumentar la presencia de mujeres en los puestos de direccion y en los Comités
de Direccion de las empresas aragonesas.

Segunda.- AMBITO DE LA COLABORACION
Porparte del Departamento de Economia y Empleo:

1. Facilitar a Directivas de Aragon informacion relativa a planes y medidas
de igualdad, dirigida a las empresas que se hayan adherido al acuerdo
de colaboracién segun el Anexo | de adhesion.

2. Impulsar entre las empresas de Aragén la firma y adhesion al presente
acuerdo de colaboracion, seglin el Anexo | de adhesion.

3. Difundir y dar publicidad de los términos del presente acuerdo de
colaboracion con el fin de que sea ampliamente conocido por las
distintas administraciones y la sociedad en general.



4.  Intermediar ante el Ministerio con competencias especrﬂca en materia
de igualdad parala remision del listado dé‘&mpresas adheridas a este
acuerdo, a los efectos de su posible valoracién en la solicitud que, en
su caso, presenten para obtener o renovar el Distintivo de Igualdad en
la Empresa convocado por dicho Ministerio.

Por su parte, Directivas de Aragon:

1. Servir como plataforma de apoyo e intermediacidén para informar sobre
la elaboracién e implantacion de los planes y medidas de igualdad
tendentes a aumentar la presencia de mujeres en puestos directivos y
Comités de Direccién, para aquellas empresas que se hayan adherldo
al acuerdo de colaboracién y lo soliciten.

2. Analizar la situacion de las empresas de Aragén desde la perspectiva
integral de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en

puestos directivos.

3. Proporcionar asesoramiento sobre como elaborar una politica tendente
a aumentar la presencia de mujeres en puestos directivos y Comités de
Direccién, a aquellas empresas que se adhieran a este acuerdo de
colaboracion y que lo soliciten.

Tercera.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira entre las partes una Comisién de Seguimiento al objeto de
tratar en su seno las cuestiones referidas al contenldo y cumplimiento del
presente acuerdo de colaboracién.

La Comision de Seguimiento se compondra paritariamente por
representantes de la Administracion y de Directivas de Aragén y estara integrada
por dos representantes de la Direccion General de Trabajo del Departamento de
Economia y Empleo designados por la misma y por dos representantes de la
Asociacion de Mujeres Profesionales y Directivas de Aragon.

La Comision de Seguimiento se reunira con una frecuencia al menos anual
sin prejuicio de que se incremente el nimero de reuniones a peticion de
cualquiera de las partes.

En ella se realizara el seguimiento de los informes bienales elaborados por
parte de las empresas adheridas al convenio, y se estudiaran y propondran, en
su caso, las medidas correctoras o preventivas oportunas.

Las normas de funcionamiento y la adopcién de acuerdos de esta
Comisiéon de Seguimiento, seran las expuestas en los articulos 25 a 31 del
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.




Cuarta.- DURACION

El presente acuerdo tendrd una dura de cuatr
prorrogarse su vigencia con las modificaciones que puedan acordar las partes,
incorporadas mediante adendas al convenio.

Quinta.- INSTRUMENTO FINANCIERO

El presente acuerdo no conlleva cargas o prestaciones econémicas
adicionales para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sexta.- NATURALEZA JURIDICA

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa, no teniendo
naturaleza contractual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1 d) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. ‘

La resolucidon de las controversias y diferencias que puedan surgir en
relacion con la interpretacion, ejecucion, cumplimiento y extincion del mismo se
atribuyen a la Comision de Seguimiento creada en el mismo. En defecto de
acuerdo de la Comisién, la competencia de estas cuestiones litigiosas
correspondera a la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Séptima.- CAUSAS DE EXTINCION

No obstante la duracidén establecida en la clausula cuarta, serd causa de
resolucién el incumplimiento de las presentes clausulas por alguna de las partes,
cualquiera que sea su causa.

También seran causas de extinciéon el mutuo acuerdo y la |mp03|bllldad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Octava.- CLAUSULA DE TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

El Departamento de Economia y Empleo y Directivas de Aragon
divulgaran y promoveran los términos del presente acuerdo de colaboracién, con
el fin de que sea ampliamente conocido por las distintas administraciones y la
sociedad en general, sin otras limitaciones que las logicas garantias de
confidencialidad sobre los datos individuales de las empresas que, en su caso,
requeriran de autorizacion expresa para su divulgacion.

En las actuaciones de informacion y publicidad derivadas de este
convenio, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se recoge en
el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de
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Aragén, por el que se regula la Comision de Co!umcac:on lns\‘qumonaI y se
distribuyen competencias en materia de comunicaciony-publicidad.

Asimismo vy, para lograr la maxima eficacia en la difusién del presente
acuerdo de colaboracion, en sus actlwdades de informacion y publicidad se
nombrara como +Directivas.

En este sentido, se dara cuenta en el seno del Consejo de Relaciones
Laborales de Aragén, de los avances, efectos y resultados que la vigencia y
desarrollo del acuerdo genera en el ambito sociolaboral de Aragén, en cuanto
instrumento con funciones de asesoria y seguimiento sobre dicha materia, segun
el articulo 2.a) del Decreto 22/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén y se crea el
observatorio de la negociacion colectiva en Aragén.

Novena.- PROTECCION DE DATOS

Toda la informacién de caracter personal, publica, técnica o de terceros a
que el Departamento de Economia y Empleo y Directivas de Aragén tuvieran
acceso en el marco del presente acuerdo, tendra caracter confidencial y, por
tanto, no podra ser divulgada a terceros salvo acuerdo expreso de ambas partes,
limitdndose su empleo al cumplimiento estricto de la actividad a desarrollar y todo
ello de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Décima.- ANEXO

El Anexo | de adhesidn y el Anexo |l de diagnéstico inicial de la empresa
adherida constituyen parte integrante de este acuerdo de colaboracion.

En cualquier momento se podra afadir al presente acuerdo de
colaboraciéon, mediante adendas, futuras nuevas colaboraciones, mediante
acuerdo entre las partes, no contemplados expresamente en el presente acuerdo

de colaboracién.

En los presenfes términos queda formalizado el Acuerdo de colaboracion y
sus adendas correspondientes, que ambas partes firman por duplicado, en todas
sus paginas y en el lugar y fecha arriba indicados.

- EL CONSEJERO DE ECONOMIA LA PRESIDENTA DE LA
Y EMPLEO - ASOCIACION DE MUJERES
PROFESIONALES Y DIRECTIVAS DE

P B ARAGON ~
f (/"//é //é //
fay pd / '
De Franmsco Bono Rios /Dﬁ"/Ana Solana"/ Castill

- |
\_
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ANEXO I. ADHESION AL ACUERDO DE COLABORACiON ENTRE ETf“GOBI RNO
DE ARAGON Y LA ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y DIRECTIVAS
DE ARAGON SOBRE LA ADOPCION DE MEDIDAS PARA AUMENTAR LA
PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS Y COMITES DE

DIRECCION.

Don/Doia ,
en calidad de - , con NIF , representante
legal de la empresa , con NIF y CNAE --

, con poder bastante en derecho acreditativo de sus facultades de
representacion, conoce y acepta las condiciones de adhesion al acuerdo de
colaboracion entre el Gobierno de Aragoén y Directivas de Aragoén sobre la adopcion
de medidas para aumentar la presencia de mujeres en puestos directivos y comités

de direccién, y en su virtud

DECLARA

Aceptar el compromiso de adoptar las siguientes medidas en su organizacion
empresarial, con el objetivo de aumentar la participacion de mujeres en sus puestos
directivos y Comités de Direccion durante la vigencia de este Acuerdo:

1. En los procesos de seleccién y promocién de personal, contar, siempre
que sea posible, con una presencia equilibrada de mujeres y hombres,
incluyendo en la terna final de los candidatos al menos el CV de una
persona del sexo menos representado.

2. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
procesos de formacién interna.

- 3. Disefar planes orientados a promover el equilibrio en la promocion
profesional en la empresa, fomentando la identificacion y la
capacitacion de las mujeres.

4. Establecer medidas de organizacion y flexibilizaciéon del tiempo de
trabajo que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
tanto de los hombres como de las mujeres y fomenten el disfrute de
estas medidas por parte de los hombres, prestando especial atencion a
evitar que la maternidad sea una desventaja para la promocion
profesional. ‘

5. Tomar en consideracion el principio de presencia equilibrada cuando se
produzca una vacante en un puesto predirectivo o directivo.

6. A la hora de seleccionar una persona realizar un analisis comparativo
de las cualificaciones de cada una, mediante la aplicacién de los
criterios previamente seleccionados. Estos seran claros, estaran
formulados de manera neutral y careceran de elementos que



obstaculicen la seleccion del sexo menos

se procurara que dichos criterios no penalicen el haber-disfrutado en el
pasado de las medidas de conciliacidn legalmente establecidas o
promovidas por la empresa.

S represe ‘(&q@fw particular,

7. En todos los procesos de promocioén profesional, y sin menoscabo de
los principios de mérito y capacidad, respetar la igualdad de
oportunidades y presencia equilibrada del candidato/a del sexo menos
representado, siempre que la valoracion profesional de los
candidatos/as sea similar.

8. Presentar a los dos afos de la adhesién al presente acuerdo de
colaboracién un informe en el que se analicen, partiendo de un
diagnéstico inicial reflejado en el Anexo I, los logros y desequilibrios
que puedan persistir para, en su caso, poner en marcha nuevas
medidas que permitan acelerar el cumplimiento del objetivo, junto con
un informe final sobre la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad.

9. Difundir y dar publicidad de los términos del presente acuerdo de
colaboracién con el fin de que sea ampliamente conocido por el
personal de la empresa.

En Zaragoza, a de de 2014

Firma y sello
(Representante legal de la empresa)

Ty ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
L DEPARTAMENTO DE ECONOMiA Y EMPLEO
o, GOBIERNO DE ARAGON




ANEXO 1.

Y. dlrectlvos de la empresa
adherida, junto con la relacién de mu;eres que‘ los ocupan, a fin de tener una
descnpcnon de la presencia de mujeres en pues’tes “de responsabilidad en Ia
empresa en el momento de la firma de este Acuerdo.

Incluird el organigrama de puestos predir ctlvos

Este diagnostico inicial servirda de referencia para evaluar el grado de
ejecucion de la empresa en relacion con los compromisos adquiridos tras la firma del
Acuerdo y servira de base para la elaboracion de los informes intermedio y final
incluidos como parte de los compromisos de la empresa en el Anexo |.
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ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL éOBIERNO DE
ARAGON :

CERTIFICO: Que el Gobierno . de Aragén, en sgu reunidn
celebrada el dia 8 de julio de 2014, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiade literdlmente dice lo giguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Acuerdo 'de
colaboracién, entre el Gobierno de Aragdn, a través del
Departamento de Economia y Empleo, vy la Asociacidén de
Mujeres Profesionales y Directivasg de Aragdn, para aumentar
la presencia de mujeres en puestos directivos y comités de
direccién. Segundo.- Autorizar la celebracién del citado
Acuerdo de colaboracidén que no implica aportacidén econdmica
por parte del Gobierno de Aragdn. Tercero.- Facultar al
Consejero de Economia y Empleo para la  firma del citado
Acuerdo de colaboracién, en nombre y representacién del
Gobierno de Aragdn., Cuarto.- El presente Acuerdo de
colaboracién, una wvez suscrito, se inscribird en el
Registro General de Convenios” . '

Y paré que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA Y EMPLEO expido la presente certificacidn, en
Zaragoza y en la sgede. del\Gobierno de Aragdn, a nueve de






