Instituto Aragonés de Empleo

e F1 Enoan
-CON\!ENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
DEL GOBIERNO DE ARAGON Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON PAKA
LA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS CORRESPONDIENTES AL PLAN BE
FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON 2014. -

En Zaragbza a 14 de mayo de 2014

De una parte, el Ilmo Sr. Don Jorge Lorenzo Escario Martmez Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, nombrado por Decreto 306/2011, de 13 de septiembre,
: del Gobierno de Aragén (B.O.A. no. 182, de 14 de. septlembre),ven nombre y
— representac:on ‘del . .Gobierng- de” Aragon facultado para este acto ‘por Acuerdo del —
Gobierno de Aragén, deé fecha 13 de mayo de- 2014 '

De otra parte, D. Salvador Domlngo Comeche en cahdad de Director del Instltuto
Tecnolégico de Aragén, nombrado por Decreto 286/2011, de 30 de agosto, del Gobierno
"~ de Aragén.

EXPONE N:

1. Que en_los | Presupue‘;toq de la Comunidad Auténoma de Aragdn para_el afio 2014, Lev

1/2014, de 23 de enero, en su Anexo III, C), de subvenciones nominativas, se asigna
una partida presupuestaria en el programa de Fomento del Empleo, capitulo 4,
subconcepto “Formacién Instituto Tecnolégico de Aragén”, para la subvenciéon de
acciones y proyectos formativos a reallzar por el Instituto Tecnologlco de Aragon en el

aho 2014.

II. Que la ejecucién de esta subvencién se canaliza a través de este convenio de
* colaboracién, instrumento utilizado para la aprobacién del Plan formativo y de las
condiciones para su realizacién yJustlﬂcauon

‘III, El Instituto Tecnoldgico de Aragédn, entldad con la que se suscribe convenio,
constituido por el Decreto 68/1984, de 13 de septiembre y reformado por el Decreto
.5/1994 de 12 de enero, posteriormente con la Ley 7/97 de 10 de octubre; pasa a ser una
entidad de derecho publlco con personalidad juridica, - patrimonio propio y plena
capacxdad para el desarrollo de sus fines y tiene como fin el configurarse como un centro
de promouon de la investigacién y desarrollo, orientando su actividad a impulsar .la
innovacién tecnoldgica de las empresas, facilitando los servicios de asesoramlento y
formacién en materia tecnoldgica y de gestion de la innovacién para mejorar la
productividad de las mismas, reuniendo todos los requisitos necesarios para impartir con
suficiente garantia, las acciones formativas objeto del presente convenio. '

IV. Que las subvenciones concedidas en el marco de este convenio estdn incluida en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento- de Economia y Empleo, aprobado
por Orden de 15 de febrero de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, en
cumplimento del punto 90 del apartado III del-Plan de' Racionalizacién del Gasto
Corriente aprobado por el Goblerno de Aragdn en sesién de 13 de septiembre de 2011.

V . Que con el objetivo de lmpulsar la creacidn de empleo, la mejora de la competitividad vy .
la dlnamlzacron de la economla aragonesa, el Gobierno de Aragén ha elaborado la
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| Segundo: Amblto de aphcacnon,

“Estrategla Aragonesa de Competltlwdad y CreCImlento”, cuya lmplementaCIon durante este
afio 2014 se realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 1/2014,
de 23 de enero, de Presupuestos de fa Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2014. :

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de las partes los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la
formalizacion del presente convenio, y

ACUERDARN

Primero: 0bjéto.

En el marco-del presente convemo se desarrollaran las acciones formativas reIaClonadas
en el Anexo adjunto, cuyo obJetlvo es el apoyo formativo a la incorporacién de nuevas
tecnologuas o de la innovacién en las empresas aragonesas, asegurando la actualizacién
del nivel de competenua de los trabajadores desempleados, en tecmcas, tecnologlas, -
metodos y procesos mnovadores ‘ : : i :

ll

El presente convenio de colaboracion serd de aplicacién en la Comunidad Auténoma de
Aragdén y finalizard en el momento que concluyan las acciones formativas aprobadas.
Estas deben finalizar como maximo antes del 14 de nov1embre de 2014.

Tercero: Aportaciones de las partes.

Para.el desarrollo de las acciones objeto del convenio se procederd con arreglo a las
siguientes aportaciones: . .

1. - Por el Instltuto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacmn anual y dentro
de sus posibilidades institucionales y presupuestarias: -

- Financiacién de las acciones formativas a realizar por el Instituto Tecnoldgico de Aragén
por un importe de 239.773,54 euros, con cargo a la aplicaciones presupuestarlas
51014 3221 440046 11101 y 51014 3221 440046 91001

= Las actuaciones de apoyo formativo para la incorporacion de nuevas tecnologfas o
innovacién en las empresas aragonesas serdn cofinanciadas en un 50% por el Fondo
ocial Europeo, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Aragdn

2007-2013. ; : -

. Expedicién de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede el

correspondiente proceso format|vo

2 - Por el Instltuto Tecnologlco de Aragon

- La .ejecucién de las acciories formatlvas aportando fa totalldad de medios materiales y
humanos necesarios para ello en funcién de las cuantfas previstas, pudiendo lmpartlrse

desde el 5de mayo al 14 de noviembre de 2014.

- Cumplir con los procedlmlentos de notificacién y conexion telematica a través del
programa informatico de gestién de la Formacién para el Empleo (Gestifor) y con las
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mativas que seran facilitadas
de Empleo.

instrucciones de gestién y justificacién d
por la Direccién Provincial de Zaragoza del Ins

- Mantener un sistema de contabilidad separado 0 un codigo contable adecuado en
relacién con las transacciones relacionadas con la subvencién concedida. Asi mismo
conservara los documentos justificativos relacionados con los gastos objeto de
subvencién durante un periodo de tres afios a partir del cierre del programa operativo o a
partir del afio en que haya tenido Iugar el cierre parcial.,

-'Seguro de accidentes de los alumnos participantes en Ias acciones formativas.

- Presentacién de una memoria anual sobre el cumplimiento de objetivos .y resultados
obtenidos con la realizacién de. las acciones formatlvas objeto de este convenio.

- Hacer constar la ldent, ‘ d gra‘f‘“a_del Instltuto Aragones de Empleo y del: Fondo Soc:al
Europeo, en. ‘toda la publicidad - .de’'las acciones de formacion- aprobadas el presente
convenlo asn como en los medlos y materlale ntregados.al alumnado

= Aceptacmn de su lnC|USIOn ern la Ilsta‘ de beneficiarios publlcada de acuerdo con lo
establecido en el art. 7.2.d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién.

Cuarto: Seleccién de alumnos.

La seleccién de alumnos se realizard de forma conjunta entre el Instltuto Aragonés de
mpleo y el Instituto ) Tecnolégi LC,O,de Aragon.

Qumto. Comision de seguimiento

Para la difusion, ejecucion y segwmlento de este convenio, asi como la resolucion de las
interpretaciones y conflictos gue puedan surgir, se crea una ComISIon de Segulmlento
que estara integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo:
El/la Jefe de Servicio de Formacién del INAEM
El/la Director Provincial del INAEM de Zaragoza
El/la Jefe de la Seccidén de Planificacion del Servicio de Formacién

Por el Instituto Tecnolégico de Aragdn:
El/la.Gerente del ITA : ‘
El/la responsable Divisién Cualificaciéon Tecnoldgica y Formacién o

tuardn como Presidente de la Comisién el/la Jefe de Servicio del Servicio de Formacion
el INAEM y como Secretaria el/la Jefe de la Seccién de Planificacidon del SeI‘VIClO de
ormacion.

d

La Comision Mixta se reunira, por lo menos, una vez al afio y extraordinariamente,
cuando lo solicite "cualquiera de las partes. A las reumones podran mcorporarse los
técnicos que las partes consideren oportuno.

Seran funciones de esta Comisién:
- - Elaborar la propuesta de programacion de las acciones de formacién a realizar.
- . Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones programadas y
las evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.
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- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.
Sexto.- Justificacién y pago

La Justlflcacmn se reallzara por cada una de Ias acciones formativas desarrolladas,
- adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y
sus correspondientes documentos de pago, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Igualmente deberan
cumplirse las “Instrucciones de JustlﬂcaCIon” elaboradas por el Servicio de Formacion del
Instituto Aragones de Empleo

Los gastos que podrén ser subvencionables y los criterios de .imputacién serdn los
SIQUIentes ' : ‘

a.l) Los gastos de |mpartIC|on comprendlendo fos sueldos de la persona contratada fija o
eventual o los honorarios de profesionales. Se podran. incluir los gastos de Seguridad
“Social .a ‘cargo del’ Centro ‘Colaborador -cuando’ haya-contratado a los formadores por
cuenta ajena, con obligacién de su afiliacién o alta en la Segurldad ‘Social.

a.2) Los costes de preparacion, segulmlento y control de la actividad formatlva realizados
por los formadores. Estas actividades tendran la consideracion de gasto elegible siempre
que se notifiquen antes del inicio de las acciones formativas, a través del correspondiente
programa de gestién y sea validado por el INAEM .Estos costes no podran superar el 50
por c1ento de la cantidad imputada en este apartado a.l). :

Los gastos del servicio externo docente solamente serdn subvencionables cuando hayan
sido prevxamente autorizados por el Director Gerente del INAEM, medlante resolucién.

La suma de los costes imputables en concepto de retrlbuaones de los formadores
indicado en el apartado a) representara un coste minimo del 40 por ciento de los costes
totales de la subvencién a quuidar.

Todos estos gastos deberdn’ presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a
- la actividad que se imputen. En ningun caso, el niumero de horas lmputadas podra ser
‘superior a Ia Jornada laboral

b) Gastos de seguros de accidentes de Ios alumnos, comprendiendo el lmporte de las
polizas o primas corréspondientes a todos los alumnos asegurados. Las pdlizas de
seguros contratadas deberdn cumplir con las condiciones establecidas en las
instrucciones de gestidn de las acciones formativas. ‘ .

c) Gastos de medios y materlales dldactlcos de un solo uso por.el alumno, o los
ateriales de trabajo funglbles utilizados durante las actividades de formacion. El tipo de
aterial fungible y el nimero de consumibles entregado a los partlc1pantes deberd ser el
razonable y proporcionado a las caracteristicas de los contenidos de la accidén formativa y
la duracién de la misma. :

d) Gastos de amortlzaCIon de mstalacnones, aulas, talleres, y demas superficies utilizadas
en el desarrollo de la formacién. También se incluirdan equipos didacticos, herramientas,
software informatico y plataformas tecnoldgicas. -

Los gastos de amortizacién deberdn corresponderse con bienes amortlzables registrados
en Ia contabilidad del beneficiario de la subvencxon La vida Gtil de los bienes deberd ser



UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
& y Europa dasde Aragén

. “ «}7/ .
superior a un ejercicio anual. Estosirgastos, bera resentarse  debidamente
desglosados por accién formativa y por elemento amortizable. La cifra maxima a incluir
en este apartado no podrd superar el 10 por ciento de los costes totales aprobados para
la actividad formativa. ' :

e) Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero, excluido sus intereses, de las aulas,
talleres, equipos didéacticos, plataformas tecnoldgicas y demds superficies utilizadas en el
desarrollo de la accién formativa. ,

f) Gastos de publicidad para la organizacién y difusién de las acciones formativas. :Todas
las actuaciones de publicidad deberdn estar autorizadas por el INAEM previamente a su
difusién. S :

g) Gastos de viaje del alumnado. Se incluiran-en este concepto los gastos ocasionados
por-la. realizacién.de. viajes: que pudieran efectuarse con. relacién’a la accién formativa; -
con el objeto de conocer empresas e instalaciones o Ia ampliacion de estudios. Estos

viajes debet 'ér}!sgr previamente autorizados por el INAEMV.

Los "Céfs't_é's_‘ imputados en los apartados 'a')‘él"g):repk’é:séh'tarén al menos el 70% del
importe aprobado para cada accién formativa. o S

h) Gastos que sin estar incluidos en los apartados anteriores, deban imputarse o tengan
su origen en la actividad del curso, tales como los gastos de personal directivo y
administrativo estrictamente necesario; preparacion y gestiéon de cursos y gastos de
administracion. o o : :

Los conceptos y los' porcentajes de imputacién de estos gastos -generales deberan
basarse en criterios definidos y razonables deberdn ser aportados en el momento de
presentacion de la justificacién.
‘ . A _
i) Otros gastos.. Se contemplan en este apartado los gastos de luz, agua, limpieza, .
fotocopias, teléfono, seguros, comunicaciones, etc. La entidad beneficiaria de la
subvencién deberd presentar soporte documental de estos gastos asf como las férmulas
de imputacién. Los gastos por este concepto no superaran'el 10 por ciento de los costes
totales de la actividad formativa. ' ‘ - '

j) Gastos de viajes del profesorado (desplazamiento, manutencién y alojamiento) cuando
el profesorado se vea obligado a desplazarse hasta el lugar de imparticién de la docencia.
En-la imputacién de este tipo de gastos se deberén aplicar los Iimites fijados por las
disposiciones y normativa vigente. : ' : .

Los costes totales financiables no podran superar la subvencién concedida por cadajﬂ
\ —acciéh formativa. ' '

La presentacién de la.documentaci6n justificativa del gasto y del pago se realizard antes
del cierre del ejercicio presupuestario 2014. El lugar de presentacién serd la Direccidn
v Provincial del INAEM de Zaragoza : :

Sera causa de devolucién de las cantidades recibidas la vulneracién de lo dispuesto en la
disposicién adicional 22 de la Ley 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2014, el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de cuantas disposiciones generales sean
aplicables en materia de subvenciones.

S &
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Séptimo: Pago anticipado

La Instituto Tecnoldgico de Aragén podré solicitar el pago anticipado del 25% del importe
de la subvencién una vez firmado este convenio. '

Octavo: Publicidad

"En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, cuando el
beneficiario deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén, del Instituto .
Aragonés de Empleo, debeid solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo’
informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se recoge en
el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula la Comisién de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias

Noveno: Plan de racionalizacién del gasto corriente. .

El' preéénté-vcdnvenio se"éébgé'é IasAm'édida‘s:que'Ie's‘on'de aplicacién recogidas en el
apartado III del Plan de Racionalizacién del -Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de
septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragon. o

Décimo. Normativa aplicable.

Léy 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, -
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones y de forma supletoria la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragbén, en el Reglamento
1828/2006, de la Comisién, de 8 de diciembre, articulos 1 a 10 + anexos y el
Reglamento 846/2009 que modifica el Reglamento 1828/2006 donde se establecen las
obligaciones de informacidn y publitidad y cuantas disposiciones de caracter general sean
aplicables en materia de subvenciones. - ‘ - '

Decimoprimero: Confidencialidad.

Cuanta informacién sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del
desarrollo, cumplimiento y ejecucién de este convenio se utilizara exclusivamente para la
prestacién de los servicios encomendados, -tendiendo. caracter confidencial, de forma que
no podra ser revelada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni
por el personal o los empleados a su servicio. ' ) "

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se-haya tenido
acceso en las condiciones pactadas en. este convenio constituye una obligacion que
xtenderd sus efectos en un momento posterior a su extincion, cualquiera-que sea su
ausa. '

Decimosegundo: Modificacién en las acciones

Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolucién cualquier modificacion en las acciones formativas, siempre que no supongan
variacién sobre la cantidad aprobada como subvencién-en el convenio. Se autoriza la
contratacion del servicio externo docente por parte de la entidad suscriptora del
convenio, debiendo comunicar a la unidad provincial gestora los datos de la empresa y/o
personal auténomo con quien se formalice.



* K A
k

- |UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
‘le yendo Earopa desde Aragén

ERaES
b3

.
* gk

Instituto Aragoné.s de Empleo

El presente convenio de colaboracién se podra extinguir por los siguientes motivos:

1. Mutuo acuerdo expreso entre las partes
2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto
3. El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

En-los supuestos de extincién, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de un mes.

Decimotercero: Vigencia. .

El presente convenio tendrd como duracién el tiempo de ejecucién de las acciones
formatlvas, debiendo de finalizar estas, obligatoriamente, antes del dia 14 de nov1embre

del afio 2014.
Decimocuarto: Naturaleza del convenio Y jurisdcciéﬁ édﬁ‘iﬁjé‘tente,

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo cardcter contractual de
acuerdo con o dispuesto en el articulo 4.1.d) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
.del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la éjecucion del
convenio se resolveran por la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la
resolucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la
ejecucion del mismo. corresponderd al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las partes una vez leido el presente convenio lo firman en prueba de conformidad.

EL DIRECTOR GERENTE DEL . EL DIRECTOR GERENTE DEL i
INSTITUT RAGONES DE EMPLEO INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

Fdo. Jorgé Jorenzo Escario Martinez.
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ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTIFICO: OQue el Gobierno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 13 de mayo de 2014, . adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

“"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del convenio, que
figura como Anexo, a suscribir por el Instituto Aragonés de
Empleo y el Instituto Tecnoldégico de Aragdén para el
desarrollo de acciones formativas del Plan de Formacidén

~para el Empleo de Aragén en el afio 2014. Segundo. -

Autorizar la celebracién de dicho Convenio, Jque supone una
subvencién econdmica de 239.773,54 euros, que se efectuara
con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén
Yy en las siguientes aplicaciones presupuestarias.

Aplicacidén presupuestaria Importe

51014 3221 440046 11101 119.886,77
51014 3221 440046 351001 ) 119.886,77
Tercero.- Facultar al Director Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo para la firma del convenio, en nombre Y
representacidn del Gobierno de Aragdén. Cuarto.- El presente
Convenio, una vez suscrito, se insdéribird en el Registro

_ General de Convenios”.

'Y para que asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA Y EMPLEO expido la presente certificacidén, en
Zaragoza y en la gede del Gobiernoc de Aragdn, a catorce de

mayo de dos mil catorce.

[€a]

E DEL ' GOBIERNO,






