. CONVENIO. DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO (INAEM),

Jo 82382987, y domicilio social en Madrid, calle Principe de Vergara, 37

reconaciéndose reciprocamente capacidad y legitimacién para otorgar y firmar el presente Convenio, a
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FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION LABORAL Y NUEVA CAJA RURAL DE ARAGON
(BANTIERRA), PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ™AIDER: AYUDA A LA
INTERMEDIACION LABORAL DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS EN‘“ N
RURAL."”

En Zaragoza, a 27 de junio d% o151 8
on esta feo! m el conyanioada sido inscrifo
onclne... % /;1, 0o9T

REUNIDOS Zaraqozn, a e ds .. lo.... te20 L,
) : E me argado del Registro,
De una parte, el TImo. Sr. D. Jorge Lorenzo Escario Martinez, Gerente del Instituto Aragonés de
Fmpleo (INAEM), nombrado por Decreto 306/2011, de 13 de septiembre , del Gohierno de Aragdn, en
virtud de la autorizacidn otorgada por el Consejo de Goblerno de Aragén de....de mayo de 2013,

De otra parte, D. Francisco Mesanero Ferndndez de Cérdoba en calidad de Director General de
Ja Fundacidn Adecco para la Integracidn Laboral (en adelante, Fundacién Adecco), con C.LF, G-

De otra parte, D, Javier Hermosilla Martinez, en calidad de Director General de Nueva Caja
Rural de Aragdn (en adelante, BANTIERRA), con CIF F39320848, y domicilic social en Zaragoza, calle
Coso 29,

Actuando tados en el ejercicio de sus cargos vy en la representacidn que bstentan,

tal efecto

MANIFIESTAN

Que el articulo 26 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomfa de Aragdn, dispone que los poderes piblicos de Aragén, promoveran el pleno emplea de
calidad en condiciones de seguridad; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las
condlclones de trabajo; la formacién y promocidn profesionales, y 1a conciliacién de la vida familiary -
laboral, E

Que el articulo 77 de la citada Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, establece que en el dmbito
de las competencias ejecutivas y en orden a la aplicacion de la legislacidn estatal, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Aragon la competencia ejecutiva en trabajo'y relaciones laborales, incluyendo
las politicas activas de ocupac;on y la intermediacién laboral,

Que la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo
dos, encomienda a. dicho Instituto, funciones en materia de empleo, formacién e intermediacién en el
mercado de trabajo que correspondan a la Comunidad Autdnoma de Aragdén y establece entre las
funciones de éste en relacidn con la planificacién, gestion y control de las politicas de empleo, el
desarrollo de programas de apoyo y fomento del empleo y la gestion de jos conclertos, convenios de
colaboracldn y subvenciones que correspondan,

Que por virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 646/2002, de 5 de Julio, de traspasoc a la
Comunidad Auténoma de Aragdn de la gestidn realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el
dmbito del trabajo, el empleo vy la formacion, el Goblerno de Aragdn, asuine, a través del Instituto
Aragonéds de Empleo (INAEM), las funciones en materia de intermediacion laborat y la gestién de las
politicas activas de empleo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Que Fundacidn Adecco para la Integracidn Laboral tiene por objeto la mserdon o reinsercién en el
mercado laboral de colectivos con dificultades de acceso os que se cuentan
las personas con discapacidad. Lot '
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Que la Fundacién Adecco para la Integracidn Laboral ha sido dlasificada como Benéfica Asistencial

por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y se encuentra debidamente inscrita en el Reglstro de

' Protectorado de Fundaciones n® 28/1124 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Y domidilio en
' adnd for} Pnnmpe de Vergara 37 de Madrid.

Que para poder llevar a cabo el objetivo fundacional, Fundacxon Adecco realiza acuerdos de

cdfaborac én" con entidades v empresas, desarrollando programas de reorientaddn e Integracién que’
faciliten el acceso a un puesto de trabajo a las personas que lo tienen mas dificl y diseflando e -

implantando politicas de Responsabilidad Social en el marco de los Recursos Humanos.

. Que BANTIERRA, de acuerdo con sus Estatutos, tiene entres sus fines y objetivos basices, Ja
realizacién de actuaciones de interés social en beneficio de la-comunidad en la que realiza su aclividad,
pudiendo desarrollar su Responsabllidad Social Cerporativa tanto por'si misma como en colaboracién con
ofras entidades piblicas o privadas, medlante el establecimiento de acuerdos o convenios de colaboracidn
con las mismas. '

‘ Que tanto BANTIERRA, como Fundacién Adecco, como el INAEM, se muestran de acuerdo en que
Iéi plena integracién de dichas personas en la sociedad requiere del xmpulso de proyectos de muy diversa

aturaleza que promuevan el conocimiento de la realidad soclal, disefien los instrumentos de intervencidn
mas aproplados y fomenteft los programas de formacidn, promocidn y generacién de empleo especifico,
asi como la accesibllidad global, siendo necesario para su mayor efectividad aunar las voluntades v los
medios disponibles de los diferentes operadores sociales y econdmicos,

Que en virtud de los antecedentes expuestos, acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracién sujeténdose a las siguientes .

CLAUSULAS
PRIMERA.~ OBJETO DEL CONVENIO.
El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracidn entre el Instituto Aragonés de

Empleo, Fundacién Adecco v BANTIERRA, para desarrollar el Programa:"AIDER: Ayuda a la intermediacion
laboral de las personas discapacitadas en el entorno rural”, que tiene la finalidad de ofrecer Orlentacidn e

Intermediacidn laboral a personas con discapacidad que se encuentran inscritas en las Oficinas de Empleo .~
del INAEM como demandantes de empleo y residan en el entorno rural, mejorando sus habilidades para la

btisqueda activa de empleo a través de la realizacidn de Talleres de Orientacidn Laboral.

\SEGUNDA.~- CONTENIDO,

, a) Fundacién Adecco realizard los Talleres de Orientacidn Laboral, que se ajustardn en su
desarrollo al contenido establecido en el Anexo de este convenio.

b} Los Talleres de Orientacidn Laboral se realizardn en las Oficinas de Empleo del INAEM ubicadas
en las localidades de Alcafiiz Barbastro, Calatayud, Ejea de los Caballeros y Tarazona, desplazéndose a
ellas el personal técnico de Fundacidn Adecco.

¢) En total se realizard un nimero aproximado de 20 Talleres de Orientacidn Laboral, distribuidos
entre en las localidades antes citadas. Dicho niimero, asi como su distribucién, puede variar en funcidn del
nimero de personas con discapacidad interesadas,

d) En cada taller participarén entre 6 y 10 personas con discapacidad, todas ellas Inscritas como
demandantes de emplec en el INAEM y residentes en el medio rural, en localidades adscritas a las Oficinas
de Empleo de Alcafiiz, Barbastro, Calatayud, Ejea de los Caballeros y Tarazona
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e) La duracidn aproximada de cada Taller oscilara entre tres y cuatro horas, depehdiendo de las
necesidades individuales de orientacién de las persona discapacitadas.

f) Las personas discapacitadas participantes en los Talleres de Orientacidn Laboral serdn
propuestas por las Oficinas de Empleo en que se encuentren inscritas, a Fundacién Adecco,

TERCERA.- AMBITO DE APLICACION.

El presente eonvenio de colaboracidn abarcard todas las actuaciones descritas en la cldusula
segunda, desde la fecha de su firma hasta el 30 de noviembre de 2013 (inclusive).

UARTA.- FINANCIACION.

La financiacidn de las actuaciones previstas en el Convenio corre a cargo de BANTIERRA y
Fundacién Adecco. El coste estimado de cada Taller oscilard alrededor de 510€.

De este Convenio no se derivan obligaciones econdémicas para la Comunidad Auténoma de
Aragdn, ‘

QUINTA,~ OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1. Por el Instituto Aragonds de Empleo:

) &) Proponer a Fundacién Adecco las personas con discapacidad, inscritas en las Oficinas de
Empleo del INAEM como demandantes de empleo v residentes en el entorno rural, susceptibles de
participar en los Talleres de Orientacién Laboral, respetando en todo momento la proteccldn gue exige
la normativa vigente a los datos personales de las personas interesadas.

b) Ceder para la realizacién de los Talleres de Orientacién Laboral espacios adecuados en |a
Oficina de Emplea correspondientes. El Director de la Oficina de Empleo correspondiente y los
representantes de Fundacidn Adecco, acordardn con |a antelacidn suficients, las fechas y horas en que
se realizardn los Talleres. '

. ¢) Cada Oficina de Empleo registrara las ofertas de actividad con el serviclo correspondiente,
mecanizando los resultados de las acciones realizadas, ;

d) Designar un/una Interlocutor/a, con Fundacién Adecco v con BANTIERRA.

2. Por parte de Fundacién Adecco!

a) Aportar los recursos humanos y materiales adecuados para la realizacién de los Talleres de
Orientactén Laboral,

. b) El personal designado por Fundacidn Adecco se desplazard a las oficinas del Instituto
Aragonés de Empleo de las localidades mencionadas en la cléusula segunda b) para realizar en ellas e
Taller de Orientacidn Laboral,

Y
)

¢) Presentar a los participantes en los Talleres de Orientacion Laboral, para su cumplimentacidn,
formularios que valoren el nivel de satisfaccién del servicio recibido, segtin madelo proporcionado por
el INAEM, '

d} Comunicar a la Oficina de Empleo, a la finalizacidn de cada Taller las personas con
discapacidad que han participado en el mismo, asf como las Incidenclas producidas, si las hubiera,
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e) Elaborar, a la finalizacidn del perfodo de vigencia del Convenio, un Informe completo de las
actividades realizadas y de los resultados alcanzados, en el que deberdn constar, al menos, los
sxguientes datos: Oficinas de Empleo donde se han desarrollado los Talleres, nimero de Talleres y
niimero de horas de cada uno de ellos, nlimero de participantes en los mismos y resultados obtenidos,
.asf como evaluacidn del nivel de satisfaccién de los parti crpantes

Este informe serd presentado al INAEM en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
finalizacidn de la vsgenc:a del convenio.

f) Deslghar unfuna Inter ocutor/a, con INAEM y con BANTIERRA.

3. Por BANTIERRA

\.\ ~ a) Financiar las actuaciones previstas en este convenio, como se recoge en fa cldusula CUARTA.

b) Designar un/una Interlocutor/a, con Fundacion Adecco y con INAEM.
EEXTA.~ SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Se constituird una comislidn mixta de seguimiento del convenio para velar por su cumplimento.
Sus funciones serdn las sigulentes;

a) Velar por la ejecucién del presente convenio.
b) Observar el cumplimiento del programa, estableciendo las fechas pendientes de concretar y
c) Coordinar los compromisos de las partes que figuran en el presente convenio.
La comisién mixta de seguimiento funclonard como érgano coleglado y estard compuesta por:
- La Jefa de Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonds de Empleo, o persona en quien
delegue, que actuarad como interlocutora y coordinadera de las actividades que se vayan realizando.
- La Coordinadora Regional en Aragdn de Fundacion Adecco, o persona en quien delegue, que
actuard como interlocutora y coordinadora de las actividades que se vayan realizando.
- La Directora de Responsabilicdad Social Corporativa de BANTIERRA, 0 persona en quien deiegue,
que actuard como interlocutora y coordinadora de las actividades que se vayan realizando.

que consideren oportuno.

\\d\ Los miembros de la Comisién Mixta podrdn asistir a sus reuniones acompafiados de los técnicos -

La comisién mixta deberd reunirse cuando alguna de las partes lo solicite.
SEPTIMA, - DIVULGACION Y PUBLICIDAD.

Cualquier actividad de divulgacién y publicidad relativa a las actuaciones objeto del convenio que
vayan a realizar Fundacién Adecco o BANTIERRA requerird la previa autorizacién del INAEM.

Respecto a las actividades de divulgacién y publicidad sefialadas en el parrafo anterior, cuando el
beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragdn, deberd solicitar con
_cardcter previo a su utilizacidn, e preceptivo Informe favorable de la Comisién de Comunicacidn
Instituclonal, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diclembre, del Gobierno de
" Aragdn, por el gue se regu!a la Comisién de Comumcaaon Institucional vy se d1stnbuyen competendcias
en materia de comunicacion y publtadad v , o

OCTAVA.~ VIGENCIA DEL CONVENIO.
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El presente convenio tiene una vigencia .comprendida entre el momento de su firma y el 30 de
noviembre de 2013, » : .

- NOVENA.- RESOLUCION DEL CONVENIO.

El presente convenio se podid extinguir por denun_cia expresa de alguna de las partes. La

dénunqia se efectuard comunicandola a las otras partes, mediante escrito fundado, con una antelacién
minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncla, :

Asimismo, el mencionado convenio podrd extinguirse por mutuo acuerdo de las partes o
Imposibilidad de cumplir con el fin propuesto. ‘ . ’

DECIMA.~ LEGISLACION APLICABLE.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa v su régimen juridico vendrd determinado
por sus propias estipulaciones, 4 )

El orden jurisdicclonal contencioso administrativo serd. el competente para conocer las cuestiones
litigiosas que pudieran presentarse, No obstante o anterior, las partes tratardn de resolver previamente
y de forma amistosa cuantas discrepancias pudieran surgir en la ejecucion e interpretacion del presente
convenlio,

UNDECIMA.~- CONFIDENCIALIDAD

Los firmantes del presente convenio se comprometen a observar confidendialidad sobre los
datos, informaciones, documentos y otros elementos que se deriven del desarrollo del mismo,
respetando los preceptos definidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la 1O 15/1999, Asi como en el Decreto 98/2003, de 29 de abril por el
que se regulan los ficheros de datos de cardcter personal gestionados por la Administracidn de fa
Comunidad Auténoma de Aragén.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por triplicado
las partes en fecha y lugar arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de que consta.

POR EL INAEM POR FUNDACIéN ADECCO POR BANTIERRA
EL DIRECTQR GERENTE DFL INAEM EL DIRECTOR GENERAL DIRECT NERAL

)

D, Francisco Mesonero Ferndndez D, Javier Hermosilla Martinez
de Cérdoba ' ,




S GOBIERNO
~DE ARAGON Ba

Instituto Aragonés de Empleo

PROYECTO AIDER: Ayuda a la intermediacion laboral de las personas discapacitadas
en el entorno rural,

TALLER DE ORIENTACION | ABORAL

I PARTE. TECNICAS DE BOSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

Mddulo 1: El curriculum y'la carta de presentacion
1.1, El curriclum vitae

Médulo 2:  Habilidades y técnicas para la blsqueda de empleo.
2.1. La blsqueda de la empresa objetivo '
2.2, La blsqueda de empleo- canales.

Mddulo 3:  Procesos de Seleccién
3.1. Los procesos de seleccion
3.2. La entrevista de seleccidon
‘ 3.3. Los test psicotécnicos
\ / ‘ 3.4. Las dinamicas de grupo

I PARTE. DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

Médulo 1:  Habilidades Sociales,

Mddulo 2:  Actitud ante problemas.

Mddulo 3:  La gestion emocional y el cambio.
|- Modulo 4: La automtivacion para el trabajo

w. I PARTE. PUESTA EN MARCHA DE TODO LO APRENDIDO

NS
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ROBERTO BERMﬁDEZADE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
- ARAGON : ‘ :

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su reunidn
celebrada el dia 25 de junio de 2013, adoptd, entre otros,
un acuerdo . que copiado literalmente dice lo giguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio, gque
‘figura como Anexo,a suscribir por el INAEM con Fundacidn
Adecco para la Integracidén Laboral y Nueva Caja Rural de
Aragén (BANTIERRA). Segundo.- Autorizar la celebracién de
dicho Convenio, gque no supone contraprestacién econdémica
alguna para el Gobierno de Aragdén, 'correspondiendo su
financiacién integramente a la Fundacidén Adecco y a Nueva
Caja Rural de Aragén (BANTIERRA), Tercero.- Facultar al
Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la
. firma del Convenio, en nombre 'y representacién de la
Diputac¢cién General 'de Aragdn. Cuarto.-. El ' presente
Convenio, una vez suscrito, se inscribird en el Registro
General de Convenios”.

Y para que asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA Y EMPLEO expido la presente certificacidn,
en Zaragoza y en la sedg del Gobierno de Aragbn, a
veintiséis de junio de dog/Mil trece,

-,
asn
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