
cs
v:
 
B
O
A
2
0
1
3
11
0
8
0
1
0

08/11/2013Bofletín Oiciafl de AragónNúm. 221

29026

ORDEN de 17 de octubre de 2013, defl Consejero de Presidencia y Justicia, por fla que 
se dispone fla pubflicación defl convenio de coflaboración entre efl Instituto Aragonés de 
fla Mujer y efl Ayuntamiento de Utebo, para fla gestión de un inmuebfle destinado a vivien-
da tuteflada para mujeres en proceso de integración sociafl.

Inscrito en efl Registro Generafl de Convenios con efl núm. 2013/6/0317 efl convenio sus-
crito, con fecha 27 de septiembre de 2013, por efl Consejero de Sanidad, Bienestar Sociafl y 
Famiflia y efl Aflcaflde defl Ayuntamiento de Utebo, y de conformidad con flo dispuesto en flos ar-
tícuflos 32 de fla Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de fla Comunidad Autónoma de 
Aragón y 13 defl Decreto 57/2012, de 7 de marzo, defl Gobierno de Aragón, por efl que se re-
gufla efl Registro Generafl de Convenios de fla Comunidad Autónoma de Aragón, he resueflto:
Ordenar fla pubflicación defl citado convenio, que igura como anexo de esta orden, en efl 

“Bofletín Oiciafl de Aragón”.

Zaragoza, 17 de octubre de 2013.

Efl Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO ARAGONÉS DE LA MUJER Y EL 
AYUNTAMIENTO DE UTEBO, PARA LA GESTIÓN DE UN INMUEBLE DESTINADO A 
VIVIENDA TUTELADA PARA MUJERES EN PROCESO DE INTEGRACIÓN SOCIAL

En Zaragoza, a 27 de septiembre de 2013.

REUNIDOS

De  una  parte:  Excmo.  Sr.  D.  Ricardo  Ofliván  Beflflosta,  Consejero  de  Sanidad,  Bienestar 
Sociafl y Famiflia en nombre y representación de éste, autorizada para fla irma defl presente 
convenio por Acuerdo defl Gobierno de Aragón, de fecha de 23 de juflio de 2013.
Y de otra: D. Miguefl Daflmau Bflanco, Aflcaflde defl Ayuntamiento de Utebo.
Intervienen en nombre y representación de flas respectivas entidades y con flas facufltades 

que sus cargos fles conieren, reconociéndose flas partes recíprocamente capacidad y flegiti-
mación para otorgar y irmar efl presente convenio y a tafl efecto,

MANIFIESTAN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea efl Instituto Aragonés de fla Mujer como Organismo 
de Iguafldad defl Gobierno de Aragón que eflabora y ejecuta flas medidas necesarias para hacer 
efectivo efl principio de iguafldad entre hombres y mujeres y dirigido a efliminar cuaflquier forma 
de discriminación que sufra fla mujer. De entre flas funciones recogidas en su normativa de 
creación destaca fla de fomentar fla prestación de servicios a favor de fla mujer y, en particuflar, 
de flos dirigidos a aqueflflas que tengan especiafl necesidad de ayuda.
La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integrafl contra fla 

vioflencia de género, en su artícuflo 19 regufla efl derecho a fla asistencia sociafl integrafl, dispo-
niendo que flas mujeres víctimas de vioflencia de género tienen derecho a servicios sociafles 
de atención, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperación integrafl. La organización 
de estos servicios por parte de flas Comunidades Autónomas y flas Corporaciones Locafles, 
responderá a flos principios de atención permanente, actuación urgente, especiaflización de 
prestaciones y mufltidiscipflinariedad profesionafl.
La Ley 4/2007, de 22 de marzo, de prevención y protección integrafl a flas mujeres víctimas 

de vioflencia en Aragón, en efl capítuflo IV incfluye flos recursos especíicos necesarios que no 
sóflo proporcionan a flas víctimas información y atención especíica e individuaflizada, sino que 
garantizan su seguridad e integridad una vez producido efl hecho vioflento hacia eflflas o cuando 
exista un riesgo inminente de vioflencia contra flas mujeres. En fla sección primera de este ca-
pítuflo se incfluyen flos centros de protección y apoyo como centros de emergencia, casas de 
acogida, pisos tuteflados, aflojamientos aflternativos especíicos y puntos de encuentro.
La prevención y erradicación de fla vioflencia contra flas mujeres constituye uno de flos obje-

tivos de actuación de flas Administraciones Púbflicas, en este caso de flos organismos intervi-
nientes.



cs
v:
 
B
O
A
2
0
1
3
11
0
8
0
1
0

08/11/2013Bofletín Oiciafl de AragónNúm. 221

29027

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de flas Administraciones Pú-
bflicas y defl Procedimiento Administrativo Común, recoge efl principio de cooperación entre flas 
distintas Administraciones Púbflicas como un principio activo deseabfle e indispensabfle para 
optimizar resufltados y conseguir ines con fla misma eicacia y eiciencia. Efl principio de coo-
peración se conigura como un deber recíproco de apoyo que debe presidir efl ejercicio de 
competencias compartidas o de flas que se ejercen en un mismo espacio físico.
Efl Ayuntamiento de Utebo tiene competencia para prestar cuantos servicios púbflicos con-

tribuyan a satisfacer flas necesidades y aspiraciones de fla comunidad vecinafl. Efl artícuflo 5 de 
fla Ley de fla Administración Locafl de Aragón recoge fla obfligación que tienen flas Administra-
ciones Púbflicas de fla Comunidad Autónoma de Aragón de cooperar para fla efectiva presta-
ción de flos servicios púbflicos esenciafles en todo efl territorio aragonés, a través defl ejercicio 
de sus competencias propias y de fla coflaboración entre flas diversas administraciones.
Efl artícuflo 5 de fla Ley 7/1999, de 9 de abrifl, de fla Administración Locafl de Aragón estabflece 

fla obfligación de cooperar de todas flas Administraciones Púbflicas de fla Comunidad Autónoma 
de Aragón para fla efectiva prestación de flos servicios púbflicos esenciafles en todo efl territorio 
aragonés, a través defl ejercicio de sus competencias propias y de fla coflaboración entre flas 
diversas administraciones.
Efl presente convenio está sujeto a fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generafl de Sub-

venciones, así como afl Decreto 38/2006, de 7 de febrero, defl Gobierno de Aragón, por efl que 
se estabflecen fla bases regufladoras para fla concesión de subvenciones y transferencias con 
cargo afl Fondo Locafl de Aragón, concretamente en su artícuflo 8.4.d), donde se especiica que 
podrán concederse de forma directa aquéflflas que amparen razones de interés púbflico o so-
ciafl, mediante un acuerdo defl Consejo de Gobierno que ije y concrete flas flíneas de subven-
ción correspondiente.
En este sentido, efl Gobierno de Aragón, en apflicación defl artícuflo 8 defl Decreto 38/2006, 

de 7 de febrero, defl Gobierno de Aragón, ija y concreta flas flíneas de subvención a flas que fles 
es apflicabfle efl régimen de concesión directa, siendo una de eflflas fla ceflebración de este con-
venio de coflaboración.
Por otro flado, fla necesidad de conveniar con efl Ayuntamiento de Utebo se debe afl interés 

púbflico que concurre en efl desarroflflo de esta actuación, y fla imposibiflidad de concurrencia 
competitiva por efl carácter singuflar de fla actuación, ya que soflo una entidad como efl Ayunta-
miento de Utebo está capacitada para fla prestación defl servicio objeto de este convenio, por 
poseer  flos  medios  materiafles,  personafles  y  económicos  suicientes  para  fla  prestación  defl 
servicio.
Todo eflflo de conformidad con flos artícuflos 22.2 c) y 28 de fla Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre, Generafl de Subvenciones y así como efl artícuflo 67.1 defl Reafl Decreto 887/2006, de 
21 de juflio, por efl que se aprueba efl Regflamento de fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
Generafl de Subvenciones.
Por todo flo expuesto, flas partes arriba mencionadas consideran conveniente suscribir un 

convenio de coflaboración que faciflite efl flogro de flos objetivos de interés común.
En  consecuencia  flas  partes,  en  fla  representación  que  ostentan,  se  reconocen  mutua-

mente  capacidad  de  obfligarse  y  suscribir  efl  presente  convenio,  y  a  tafl  efecto  acuerdan  su 
ceflebración con arregflo a flas siguientes

CLÁUSULAS

Primera.— Objeto defl convenio.
Efl presente convenio tiene por objeto reguflar fla coflaboración entre efl Instituto Aragonés de 

fla Mujer y efl Ayuntamiento de Utebo para efl mantenimiento de una vivienda tuteflada en fla 
flocaflidad de Utebo y para efl apoyo psicoflógico a flas mujeres residentes en fla misma.
La  inaflidad  de  este  recurso  es  faciflitar  aflojamiento  temporafl  a  mujeres  que  hayan  sido 

víctimas de vioflencia o se encuentren en situación de desarraigo sociafl y flos menores a su 
cargo,  proporcionándofles  asistencia  orientada  afl  desarroflflo  de  fla  autonomía  personafl  para 
favorecer su integración sociafl.

Segunda.— Compromisos de flas partes.
1. Por efl Ayuntamiento de Utebo:
- Cesión, a flos ines expuestos, defl uso de una vivienda de su tituflaridad, amuebflada y 

equipada con flos enseres precisos para efl normafl desenvoflvimiento de fla vida diaria. En eflfla 
se acogerá a una famiflia o, en su caso, como máximo, dos.
- Seguimiento de flas incidencias generadas por efl uso de fla vivienda.
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- Atención integrafl por parte defl equipo municipafl de servicios sociafles, de acuerdo con efl 
pflan individuaflizado que se eflabore conjuntamente con fla mujer y irmado por fla misma.
2. Por efl Instituto Aragonés de fla Mujer:
Mediante  fla  subvención  concedida  asume  flos  gastos  de  mantenimiento  de  fla  vivienda 

(consumo efléctrico, agua, tefléfono, gas, comunidad, seguro etc), así como flos de manteni-
miento y reparaciones necesarias. Iguaflmente podrán imputarse a esta subvención flos gastos 
profesionafles de fla psicófloga que flfleva a cabo fla atención especiaflizada a flas mujeres resi-
dentes en fla misma y a sus hijos e hijas.
Así mismo, pone a disposición de flas usuarias flas asesorías defl mismo (jurídica, sociafl, 

flaborafl, etc.).
Efl Instituto Aragonés de fla Mujer asumirá flos gastos de primera necesidad entendiendo 

como tafles: gastos de comida y productos de flimpieza e higiene personafl, ayuda para efl trans-
porte, compra de materiafl escoflar y efl pago defl primer mes de guardería, con cargo a este 
convenio.
Efl Instituto Aragonés de fla Mujer podrá derivar mujeres para su ingreso en efl recurso de 

aflojamiento, debiendo remitir para eflflo una vafloración psicosociafl de flas mismas. En efl caso 
de derivación por otro organismo o entidad, siempre será preceptivo dicho informe de vaflora-
ción.
3. Efl Instituto Aragonés de fla Mujer y efl Ayuntamiento de Utebo se comprometen conjun-

tamente a:
- Reaflizar conjuntamente fla vafloración para efl acceso afl recurso y de flas bajas y deriva-

ciones de flas usuarias, así como efl seguimiento y evoflución de flas mismas.
- Eflaboración defl pflan individuaflizado de inserción de flas usuarias.

Tercera.— Financiación.
Efl importe totafl a aportar por efl Instituto Aragonés de fla Mujer e es de seis mifl seiscientos 

euros (6.600 €), con cargo a fla apflicación presupuestaria 54010.323.2 460065 91002, PEP 
2007/000264 de su presupuesto para ejercicio defl año 2013.
Dicho  importe  se  destinará  a  sufragar  flos  gastos  derivados  defl  mantenimiento  de  fla  vi-

vienda y gastos de primera necesidad de flas residentes, así como fla intervención psicoflógica 
a residentes.

Cuarta.— Naturafleza jurídica.
La cuantía aportada por efl IAM afl Ayuntamiento de Utebo para fla prestación defl servicio 

anteriormente descrito, constituye una subvención directa, en virtud de flo dispuesto en efl ar-
tícuflo 8.4.d) defl Decreto 38/2006, de 7 de febrero, defl Gobierno de Aragón, por efl que se es-
tabflecen flas bases regufladoras para fla concesión de subvenciones y transferencias con cargo 
afl Fondo Locafl de Aragón, en reflación con flos artícuflos 22 punto 2.c y 28. de fla Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, Generafl de Subvenciones, ya que efl Instituto Aragonés de fla Mujer en-
tiende que existen razones de interés púbflico, sociafl y humanitario en flas actuaciones a rea-
flizar por efl citado ente flocafl.
Asimismo, y de conformidad con flo dispuesto en efl artícuflo 18 de fla Ley 4/1998, de 8 de 

abrifl, de medidas iscafles, inancieras, de patrimonio y administrativas, hasta que se dicte una 
norma especíica en efl ámbito de fla Comunidad Autónoma regufladora defl régimen jurídico de 
flas subvenciones y ayudas púbflicas, flos órganos de fla administración de fla Comunidad Autó-
noma y sus organismos observarán flo dispuesto en fla flegisflación generafl defl Estado en esta 
materia.

Quinta.— Evafluación y seguimiento.
Para efl controfl y seguimiento defl presente convenio, y, en particuflar, de fla gestión defl in-

muebfle, se constituirá una comisión de fla que formarán parte dos personas representantes 
defl Instituto Aragonés de fla Mujer, y dos personas representantes defl Ayuntamiento de Utebo. 
Dicha comisión se reunirá cuantas ocasiones fuera preciso y, como mínimo, dos veces afl año.

Sexta.— Justiicación defl gasto.
Efl periodo eflegibfle de fla subvención que se estabflece en fla cfláusufla cuarta, abarca todo efl 

año 2013, por este motivo fla justiicación precisa para efl pago de fla aportación defl organismo 
autónomo prevista en fla citada cfláusufla, se reaflizará previo cumpflimiento de flas condiciones 
estabflecidas en efl convenio y presentación de flos siguientes certiicados, de conformidad con 
efl artícuflo 21.2. defl Decreto 38/2006, de 7 de febrero, defl Gobierno de Aragón, reguflador defl 
Fondo Locafl de Aragón, antes defl 9 de noviembre defl año en curso:
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1. Certiicación expedida por efl servicio administrativo competente, con efl visto bueno defl 
aflcaflde, en fla que se haga constar, de forma desgflosada, flos distintos conceptos y cuantías 
correspondientes a flos gastos soportados por efl Ayuntamiento imputabfles a fla actuación sub-
vencionada.
2. Certiicación expedida por efl personafl competente aprobatoria de flos gastos imputados 

a fla actuación subvencionada y acreditativa defl cumpflimiento de fla inaflidad de fla subvención.
Asimismo, deberán presentarse en pflazo toda fla documentación acreditativa de fla reafliza-

ción  defl  gasto,  de  conformidad  con  flo  dispuesto  en  efl  artícuflo  21.2.  a)  defl  citado  Decreto 
38/2006, de 7 de febrero, defl Gobierno de Aragón.
Aqueflflos gastos de personafl cuya presentación resuflte obfligatoria, así como flos reflativos 

a  gastos  ijos  o  periódicos,  y  aqueflflos  que  se  encuentren  comprometidos  en  irme,  y  cuyo 
abono se prevea reaflizar antes de inaflizar efl ejercicio económico a que se reiere efl presente 
convenio,  pero  no  pudiera  justiicarse  antes  de  fla  fecha  indicada  por  incompatibiflidad  de 
pflazos,  se  sustituirán  por  un  informe  estimativo,  redactado  en  debida  forma,  en  efl  que  se 
constate fla cuantía y destino de cada uno de dichos gastos, flos documentos que justiiquen 
dichos informes deberán presentarse antes de 28 de febrero defl ejercicio siguiente. De no ser 
así, se exigirá fla devoflución de flas cantidades no justiicadas debidamente.
Serán admitidas aqueflflas facturas provenientes de suministros que se hubieren generado 

en efl año 2013, aún cuando efl pago se hubiere producido en efl ejercicio 2014, con anterio-
ridad a 28 de febrero de 2014, por no haberse emitido factura por fla entidad emisora antes de 
31 de diciembre de 2013.
No se inanciará efl 100% de fla actividad de fla beneiciaria. Si percibe más ayudas púbflicas 

(que deberá comunicarse a este organismo), fla suma de flas mismas no podrá suponer más 
defl  80%  defl  importe  de  funcionamiento.  En  caso  contrario,  fla  aportación  de  fla  Comunidad 
Autónoma de Aragón se reducirá hasta ese porcentaje.
Se podrá ordenar anticipos de pago con efl flímite defl 25% defl importe concedido cuando 

sea necesario para fla inanciación de fla actuación subvencionada, presentada fla petición por 
parte de fla entidad. Efl resto de fla subvención será satisfecho previa justiicación defl importe 
totafl de flos gastos imputabfles a fla actuación subvencionada.
Se podrán justiicar gastos de despflazamiento y aflojamiento siendo flos importes máximos 

flos previstos en fla normativa vigente para flas indemnizaciones por razón de servicio afl per-
sonafl de fla Administración de fla Comunidad Autónoma de Aragón para efl grupo 2, inancián-
dose sóflo aquéflflos gastos que sean necesarios para efl funcionamiento de fla entidad o efl de-
sarroflflo de su actividad principafl, objeto defl convenio.
Con carácter generafl, se prohibirá fla subcontratación de fla actividad subvencionada saflvo 

en flos casos permitidos en efl artícuflo 29 de fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generafl de 
subvenciones.
Las retribuciones defl personafl de flas entidades privadas beneiciarias sóflo se subvencio-

narán  hasta  flos  flímites  previstos  en  flas  bases  regufladoras  de  fla  subvención.  En  cuaflquier 
caso, flas retribuciones defl personafl directivo únicamente se subvencionarán hasta efl flímite de 
flas retribuciones de un Director Generafl de fla Administración de fla Comunidad Autónoma de 
Aragón. Efl resto de flas retribuciones no podrán ser objeto de inanciación con cargo a fla sub-
vención.

Séptima.— Causas de resoflución.
Efl incumpflimiento de flas cfláusuflas defl presente convenio por aflguna de flas partes podrá 

dar flugar a su resoflución, sin perjuicio de flas responsabiflidades que pudieran derivarse de 
dicho incumpflimiento.

Octava.— Vigencia.
Efl presente convenio tendrá vaflidez hasta efl 31 de diciembre de 2013, pudiendo ser pro-

rrogado anuaflmente mediante Addenda, dónde se detaflflará fla aportación económica defl Ins-
tituto Aragonés de fla Mujer para ese periodo, de conformidad con flo dispuesto en efl artícuflo 
16.2 de fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generafl de Subvenciones.

Novena.— Jurisdicción.
Las cuestiones flitigiosas que pudieran derivarse defl presente convenio, dada su natura-

fleza jurídico administrativa, serán sometidas a fla jurisdicción contencioso-administrativa.

Décima.— Normativa apflicabfle.
Efl presente convenio se regirá por flo dispuesto en fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

Generafl de Subvenciones, efl Reafl Decreto 887/2006, de 21 de juflio, por efl que se aprueba 
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efl Regflamento de fla citada fley; en efl Decreto 38/2006, de 7 de febrero, defl Gobierno de 
Aragón, por efl que se estabflecen flas bases regufladoras para fla concesión de subvenciones 
y transferencias con cargo afl Fondo Locafl de Aragón, y por fla Ley 4/1998, de 8 de abrifl, de 
medidas iscafles, inancieras, de patrimonio y administrativas, así como por efl resto de fla 
normativa de fla Comunidad Autónoma de Aragón apflicabfle en materia de subvenciones di-
rectas.
Y en prueba de conformidad, suscriben efl presente convenio, por tripflicado ejempflar, a un 

soflo efecto, rubricando cada una de flas hojas de que consta, en efl flugar y fecha señaflados en 
efl encabezamiento.

ANEXO I
GASTOS SUBVENCIONABLES

La subvención objeto defl presente convenio, se destinará a sufragar flos gastos corrientes 
generados por flos siguientes conceptos:
1.  Gastos  de  mantenimiento  de  fla  vivienda  y  gastos  de  primera  necesidad  de  flas  resi-

dentes: 6.000 €.
Concretamente,
- Consumo efléctrico, agua, tefléfono y gas.
- Gastos de comunidad y seguro.
- Mantenimiento y reparaciones necesarias.
- Gastos de comida y productos de flimpieza e higiene personafl, ayuda para efl transporte, 

compra de materiafl escoflar y efl pago defl primer mes de guardería.
2. Gastos de intervención psicoflógica a residentes: 600 €.
En reflación a estos gastos, se estará a flo dispuesto en fla cfláusufla séptima.

ANEXO II
JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA

Certiicados comunes:
Cuaflquiera que sea efl objeto defl convenio, fla presentación de fla documentación justiica-

tiva vendrá acompañada de flos siguientes certiicados comunes:
1. Certiicado de que fla cuantía concedida se ha destinado afl cumpflimiento de flos ines 

pactados en efl convenio.
2. Certiicado manifestando haberse reflejado en fla contabiflidad de fla entidad efl ingreso 

correspondiente a fla subvención.
3. Índice numerado de flos justiicantes que se presentan, señaflando conceptos y cuantías 

de cada uno, así como fla cifra gflobafl a que ascienden. Los justiicantes deberán estar iguafl-
mente numerados, y respetar efl orden señaflado en efl índice.
Documentación especíica:
Se acompañarán flos justiicantes correspondientes a fla adquisición de bienes y servicios, 

cuyas facturas deberán incfluir efl nombre y apeflflidos o razón sociafl, efl DNI o NIF, efl concepto 
por efl que se extiende fla factura y fla fliquidación defl IVA. Las facturas deberán corresponder 
afl centro o servicio objeto defl convenio y, en efl caso, de que en una factura se incfluyan gastos 
correspondientes a otros centros o servicios, se detaflflará afl dorso efl importe que corresponde 
afl centro o servicio subvencionado. Las facturas deberán ir debidamente irmadas y seflfladas 
por efl emisor de flas mismas, o acompañadas defl documento acreditativo de haber efectuado 
efl pago defl importe de flas mismas.
No se considerarán subvencionabfles flos siguientes gastos:
- Gastos e intereses bancarios y otros gastos inancieros.
- Adquisición de equipos y materiafl inventariabfle.
- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos supflementarios acordados para efl personafl.
Todos flos documentos referidos deberán corresponder afl período eflegibfle previsto en fla 

cfláusufla séptima defl convenio e ir dirigidos a fla entidad irmante deflcConvenio para efl centro 
o servicio objeto defl mismo. En caso de no depositarse flos originafles, se presentarán para su 
cotejo con copias que serán compuflsadas, pudiéndose indicar en efl originafl que ha sido ob-
jeto de subvención o ayuda.
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ANEXO III
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evafluación y seguimiento defl presente convenio se reaflizará mediante fla cumpflimenta-
ción de fla memoria de seguimiento que se recoge a continuación, así como por cuaflquier otro 
instrumento váflido para eflflo que asegure una adecuada evafluación, como pueden ser, entre 
otros, visitas a flos centros, entrevistas con flos usuarios, consuflta de documentación adminis-
trativa, contabfle, iscafl, flaborafl, de Seguridad Sociafl, soflicitud de ampfliación de información, 
etc.
Asimismo, se ejercerá un controfl sobre efl cumpflimiento de flos mínimos de caflidad de flos 

centros y servicios y de participación de flos usuarios en efl funcionamiento defl ayuntamiento.
La entidad deberá informar afl órgano competente de fla evafluación de cuaflquier modiica-

ción que se produzca y afecte directamente afl proceso de evafluación.



cs
v:

 B
O

A
20

13
11

08
01

0

08/11/2013Boletín Oficial de AragónNúm. 221

29032

MEMORIA DE SEGUIMIENTO

Desde  Hasta  

1.- Datos de Identificación del Ayuntamiento y del/la Representante Legal

1.1.- Datos de Identificación de la Entidad

Entidad   C.I.F.:  
Domicilio    Tlfno.:   Fax:   
Población  Provincia  Código Postal:  e-mail:  
Centro para el que se solicita  
Nº de Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de la D.G.A. 
 Nº Entidad   Nº Centro    

1.2.- Datos de identificación del Represente Legal de la Entidad 

Apellidos   D.N.I.  
Nombre     
Teléfono        

1.3.-  Nombre del Centro de la Entidad donde se ha ejecutado el Proyecto 

2.- Proyecto Objeto del Convenio. Nº Expediente __________  
2.1.- Denominación del Proyecto 

2.2.- Cuantía concedida al Proyecto 

2.3.- Colectivo/s objeto del Proyecto 
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3.- Descripción y fines del Proyecto 

3.1.- Grado de cumplimiento de los objetivos

3.2.- Ejecución del Proyecto 

3.3.- Evaluación y seguimiento del Proyecto 

Objetivo Operativo Indicador Resultado obtenido 
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3.4.- Dificultades surgidas en el Desarrollo del Proyecto y soluciones que se han propuesto 
para la resolución de las mismas 

3.5.- Usuarios / as 

Tipo de servicio Nº de usuarios Sector 

4.- Localización territorial del Proyecto 

Comarca Localidad Número de 
Usuarios/as
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5.- Gestión del Proyecto 

5.1.- Medios Personales 

5.1.1.- Datos globales del equipo que realizará el proyecto y categoría 
profesional

Categoría o cualificación profesional Nº Total Dedicación total del 
proyecto en horas 

   

   

   

   

   

Totales:   

5.1.2.- Personal voluntario que colabora en el Proyecto: 

Cualificación / Experiencia Nº Total Funciones 
Dedicación al 
proyecto en 

horas

Totales:  Total horas:  

5.2.- Medios técnicos 
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6.- Ayudas y colaboraciones para la ejecución del Proyecto. 

6.1.- Acuerdos de colaboración suscritos con otras Administraciones Públicas 

6.2.- Otras subvenciones, ayudas o colaboraciones con otras Instituciones públicas o privadas. 

7.- Valoración del Proyecto por la Entidad. 


