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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

ORDEN de 2 de septiembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacién del convenio de colaboracidn entre el Instituto Aragonés de
la Mujer (IAM) y la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arag6-Casp, para la prestacion
del servicio de asesoria psicolégica.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. 2013/6/0260 el convenio sus-
crito, con fecha 12 de julio de 2013, por el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia
y Presidente del Consejo Rector del IAM del Gobierno de Aragén, y el Presidente de la Co-
marca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-Casp, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de septiembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORAQION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJERY LA
COMARCA DE BAJO ARAGON-CASPE/BAIX ARAGO-CASP, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASESORIA PSICOLOGICA

En Zaragoza, 12 de julio de 2013.
REUNIDOS:

De una parte: Excmo. Sr. D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, en calidad de Presidente del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimado para suscribir el presente convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesién de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragon, autorizado para la firma del presente convenio por Acuerdo del Go-
bierno de Aragon, de fecha 25 de junio de 2013.

Y de otra: Sr. D. Carlos Jeronimo Alastuey Pérez, Presidente de la Comarca de Bajo
Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macion para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN:

En el actual periodo de programacion del FSE 2007-2013, una de las prioridades especi-
ficas es apoyar y complementar las actividades de los estados miembros destinadas al desa-
rrollo del mercado de trabajo y de los recursos humanos, teniendo en cuenta, entre otros
elementos, la necesidad de apoyar el desarrollo local, incluidas las iniciativas de empleo lo-
cales y los pactos de empleo territoriales, tal y como se refleja en el Reglamento (CE) n.°
1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo.

Conforme a los articulos 27 y 28 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, del Consejo, por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, se aprobd el Marco Estratégico Na-
cional de Referencia de la Politicas de Cohesion para Espafa en el periodo 2007-2013, donde
se especifican los programas operativos regionales.
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Por Decision C 6707/2007, de 17 de diciembre, se aprobd el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo en Aragon, para el periodo de subvencionalidad comprendido entre el
1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013, en el marco del objetivo de competitividad
regional y empleo, previéndose la cofinanciacion del 50% por el Fondo Social Europeo.

Dicho programa operativo identifica como uno de los ejes prioritarios de su estrategia el
Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”,
y entre sus enfoques y actuaciones figura “la orientacion y el asesoramiento para la integra-
cion de las mujeres con especiales dificultades de integracién”.

Por Ley 2/1993, de 19 de febrero, se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como orga-
nismo auténomo adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Go-
bierno de Aragén, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial y asesoria laboral.
Asimismo, el instituto lleva a cabo acciones de sensibilizacién a profesionales y poblacion en
general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcién de los oportunos convenios.

A su vez, la comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de ser-
vicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de
Aragon, establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacion de los servicios publicos esen-
ciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de
la colaboracion entre las diversas administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucion de fines comunes, a través convenios de colaboracion. Se consi-
dera especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coor-
dinacion de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad
Autéonoma de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como al Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que
se establecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con
cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo 8.4.d), donde se especifica que
podran concederse de forma directa aquellas que amparen razones de interés publico o so-
cial, mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno que fije y concrete las lineas de subven-
cion correspondiente.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres,
informacion y asesoramiento psicolégico que les permita el ejercicio de sus derechos dentro
de los principios de igualdad reconocidos en la normativa vigente. La Constitucion espariola
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, asi como con-
sagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar
del pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, resulta todavia insuficiente. La
violencia contra la mujer, la discriminacion salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia
escasa presencia de las mujeres en politica, en el ambito social, cultural, econémico, los pro-
blemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar muestran como la igualdad
plena, es todavia una tarea pendiente que precisa seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, so6lo puede prestarse de manera eficaz por la comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios, tanto materiales como
personales y econémicos, para la prestacion del mencionado servicio.
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En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS:

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragd-Casp para la prestacion del servicio de
atencion psicoldgica a las mujeres, residentes en esa comarca que sufran multidiscriminacion
y cualquier tipo de violencia contra la mujer.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca de Bajo
Aragon-Caspe/Baix Aragé-Casp llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.

La Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp asume, mediante la firma del pre-
sente convenio, los siguientes compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico,
etc...), para la ubicacion del servicio de atencién psicoldgica, asi como un local o sala ade-
cuado para el desarrollo de las actividades que puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de atencién psicologica por profesional licenciado/a en Psicologia, al
menos 2 horas por semana, dirigido al asesoramiento y atencion psicoldgica especifica a
mujeres que atraviesen una situacion especialmente critica, y prioritariamente, aquellas que
sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones sexuales.

Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los in-
tereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el punto Ill
del anexo |.

3.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacién del
servicio de atencion psicoldgica a las mujeres en las comarcas, segun modelo establecido en
el anexo | del presente convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en el
mes de octubre del afio en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

4.° Mencionar la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las actividades
desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y del Fondo Social Europeo con el lema
“Construyendo Europa desde Aragén”, en toda su publicidad y escritos disefiados.

5.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza de coordinadora de los
servicios sociales, responsable de la organizacion y coordinacién de las actuaciones relativas
a mujer que se desarrollen en la comarca.

6.° Asimismo, facilitara la asistencia a reuniones periddicas de los profesionales de las
distintas comarcas que prestan servicios de atencion psicoldgica y del Instituto Aragonés de
la Mujer, al objeto de unificar criterios de actuacion.

7.° La comarca debera conservar toda la documentacién e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de tres afos, contando desde que se efectlue el
cierre del programa (articulo 90 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, del Consejo). Asimismo,
debera llevar contabilidad separada o un codigo contable adecuado, en relacién con todas las
transacciones relacionadas con la operacion, la aceptacion de su inclusion en las listas de
beneficiarios, asi como, cualquier otra obligacién que se derive de su condicion de benefi-
ciario de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

8.° Cumplimentar y remitir, junto a la justificacion final, al Instituto Aragonés de la Mujer la
ficha adjunta en el anexo Il

9.° En cuanto a la prestacién del servicio de atencion psicoldgica, si no es personal propio
de la comarca y hay contratacion de servicios por importe superior a 6.000 €, tal y como es-
tablece la normativa autonémica en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de
medidas en materia de Contratos del Sector Publico en Aragén, es necesario, salvo que solo
pueda ser prestado por un Unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre
que sea posible, que puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telema-
ticos. En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de
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Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion publica, deta-
llado en el anexo Il del convenio.

10.° La comarca debera tener aprobado y aportar un plan de racionalizaciéon del gasto
corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicoldgica, conforme a las disposiciones del
presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de mujer en la comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene suscrito con el Consejo
de Colegios de Abogados de Aragon.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacién, especialmente la relacionada con
la discriminacion de la mujer y con la prevencion, sensibilizacion y tratamiento de la violencia
contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-
Casp la cantidad siete mil doscientos veinticinco euros (7.225 €), con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 54010.3232.460066 11101 y 54010.3232.460066 91001 de su Presupuesto
para el ano 2013, que se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica en la
comarca, con sede en la localidad de Caspe.

El presente convenio esta cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Europeo, dentro del
Programa Operativo para Aragén. En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 7
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, al tratarse
de una subvencion subvencionada parcialmente con cargo a este fondo, se regula por la nor-
mativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquellas.

Quinta.— Justificacion y pago de las aportaciones.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la cldusula quinta, abarca todo el
afo 2013, por este motivo la justificacion precisa para el pago de la aportacion del organismo
autonomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los corres-
pondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio
desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2013, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragon, en relacion con el anexo |l del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, solo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubi-
tadamente estén relacionados con la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica. Asi-
mismo, deberan ser cumplidas las exigencias que las normas del Fondo Social Europeo es-
tablezcan sobre gastos elegibles financiables, de acuerdo con la Orden TIN 2965/2008, de 14
de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el FSE, durante el pe-
riodo de programacion 2007-2013.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer antes del 8 de noviembre, inclusive, del afio
de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.
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Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

No se financiara el 100% de la actividad del beneficiario. Si se perciben mas ayudas pu-
blicas, la suma de las mismas no puede suponer mas del 80% del coste de funcionamiento.
En caso contrario, la aportacion de la Administracion se reducira hasta ese porcentaje.

Sexta.— Vigencia.
El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2013, englobando todas
las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.

Séptima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante la vigencia del presente convenio se podra ampliar el contenido del mismo, asi
como su cuantia econdmica, mediante la firma de una adenda, en el supuesto de la puesta
en marcha de nuevos programas a financiar con recursos provenientes de otras Administra-
ciones Publicas.

Octava.— Evaluacién, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los érganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 5.° de la clausula tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacién adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacion,
etc.

Asimismo, se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la entidad.

La entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacién, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por la necesaria protec-
cion de los datos de las personas que se alojan y para la correcta utilizacion de los datos de
los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales, en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Undécima.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la clausula octava del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la comarca, La Directora General del Instituto
Aragonés de la Mujer, por delegacién del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
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dictara resolucion acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento
dispuesto en la normativa de subvenciones.

| ] En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la comarca tendra derecho al abono de la
ey aportacion del organismo que se haya justificado, de acuerdo con las normas establecidas en

el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de acuerdo con la norma-
tiva de subvenciones.

il

Duodécima.— Jurisdiccion.
P Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada ley; por la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras,
de patrimonio y administrativas; Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragdn,
por el que se establecen la bases reguladoras para la concesién de subvenciones y transfe-
rencias con cargo al Fondo Local de Aragon, asi como por el resto de la normativa de la Co-
munidad Autbnoma de Aragén aplicable en materia de subvenciones directas.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al inicio indicados.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO:

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON

ESPECIALES DIFICULTADES (EJE 2-2.71.6)

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA

COMARCA:

. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2013:

I.1. Mujeres atendidas.

N.2 total de mujeres atendidas:

N.2 con
discapacidad

N.2 en riesgo de
exclusion social

N.2 de casos nuevos:

e Con reaperturas o
intervenciones anteriores.

N.2 de casos cerrados:

I.2. Vias de acceso al Servicio.

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

- Area social (Servicios Sociales)

24695

csv: BOA20130918001



Num. 184 Boletin Oficial de Aragoén

18/09/2013

- Servicios Salud Comarcas

- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

» Consultas, orientaciones psicologicas puntuales:

= Malestar psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

= Asesoramiento, orientacion:

» Tratamiento psicologico:

= Derivacion a otros Servicios:
(valoracion no objeto intervencion)

Otras:
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS
VIOLENCIA.

I.1. N.2 de mujeres atendidas victimas de violencia:

- Cabecera de Comarca:

- Resto de Comarca:

11.2. Tipo de maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer:

Tipo de maltrato diagnosticado Numero

Psicologico

Fisico y psiquico

Agresion sexual

Otros: economico

En funcion de la relacion con el agresor:

Relacion con el agresor Numero casos
Agresion procedente de pareja/ex pareja

Agresion procedente hijos/as

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que convive

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que no convive

Otros:
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Sintomas

Niumero casos:

Temor

Ansiedad-estres

Alteraciones sueno y apetito

Somatizaciones

Dependencia

Sesgos cognitivos

Baja autoestima

Sintomas de depresion

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

Edad N.2

Nacionalidad

> =18 ahos

Espanola

Extranjera

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 anos

11.3. Datos de la mujer victima de violencia.

Edad de la mujer victima violencia

Numero

<= 18 anhos

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 ahos

' De todos aquellos casos en los que sea posible.
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Nacionalidad Numero

Espanolas:
Extranjeras:

= Regulares:

= lrregulares:

Estado civil Numero

Soltera
Casada
Viuda
Separada/divorciada
Convivencia en pareja de hecho
Convivencia en pareja
Otras situaciones:

Numero de hijos: Numero mujeres
Sin hijos
Con 1 hijo
Con 2 hijos
Con 3 hijos
+ de 3 hijos
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Nivel de estudios?

Numero mujeres

Sin estudios

Con estudios basicos

Con estudios de grado medio

Con estudios superiores

Situacion laboral

Numero mujeres

Sin trabajo

Con trabajo en economia sumergida

Con trabajo regulado:
= Atiempo parcial:

= A jornada completa:

Nivel de ingresos

Numero mujeres

Sin ingresos

Con ingresos inferiores al SMI vigente

Con ingresos superiores al SMI vigente

Red social de apoyos®

Numero mujeres

Con apoyos familiares/sociales

Sin apoyos familiares/sociales

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.

Si tiene o0 no apoyos familiares-sociales, independientemente de la existencia de familia.
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Mujeres victimas de violencia con discapacidad

Numero mujeres

Discapacidad fisica

Discapacidad psiquica

Discapacidad sensorial

Il.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria psicologica con

las mujeres victimas de violencia.

Intervencion

Numero mujeres

Orientacion, asesoramientos puntuales:

Tratamientos psicologicos:
* Individuales:

» Grupales:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicologico.

Tiempo invertido en el tratramiento

Numero mujeres

> de un mes

De 1 mes a 3 meses

De 3 a 6 meses

De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses

+ de 12 meses
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1.6 Archivo/Finalizacion del tratamiento psicologico:

Motivo archivo/finalizacion intervencion Numero mujeres

Renuncia voluntaria al tratamiento de la propia
mujer*

Finalizado tratamiento por alta profesional

Otras situaciones:

lll. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

N.2 destinatarios
Actividades/actuaciones N.2 sesiones/ediciones

Hombres Mujeres

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Cursos

Otros:

* Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.

Nota: en 2013 se incluyen indicadores del FSE.
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ANEXO Il
JUSTIFICACION ECONONICA
Certificados comunes.

Cualquiera que sea el objeto del convenio, la presentacion de la
documentacion justificativa vendra acompahada de los siguientes certificados
comunes:

1. Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de
los fines pactados en el convenio.

2. Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad
el ingreso correspondiente a la subvencion.

3. En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los
presentados para algin pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis
meses, certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los o6rganos
competentes.

4. Indice numerado de los justificantes que se presentan, sehalando conceptos
y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sehalado en el indice.

Documentacion especifica.
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1. Gastos de personal. Deberan acompaharse a las nbminas
correspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante
del pago de dichas nébminas y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las nbminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, DNI, el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador/a, sehalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan vy el
importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que
no vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad
Social y justificante de pago de las nbminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como méaximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razdbn de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma para el grupo 2.
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Soélo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean
necesarios para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad
principal, que sera el objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por
el importe de las dietas percibidas.

2. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompaharse copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de
las cantidades devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del
Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragbn, en materia de
contratacion publica, segin el cual:

- Solo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad pulblica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para
su ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser
concreto, especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una
excesiva generalidad en su contenido.

- Se impulsaran los procedimientos de racionalizacion de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- En los contratos menores y en los procedimientos negociados sin
publicidad se exigiran con caracter general tres ofertas. Las unidades gestoras
crearan bases de datos de proveedores en las que se recogeran los datos de los
mismos a fin de automatizar la solicitud de oferta a todos ellos.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3. Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios
de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar
firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, DNI del profesional
y el concepto al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi
como la liquidacion por el IVA e IRPF cuando corresponda.

4. Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de
la subvencion que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad
firmante del convenio para el Centro o Servicio objeto del mismo. En caso de no
depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran
compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido objeto de subvencién o
ayuda.

24704

csv: BOA20130918001



Num. 184 Boletin Oficial de Aragoén 18/09/2013

ANEXO 1lI

Gestor: 21 - Tema P./Actuacion: 2.71.6. - Operacion: 2716l1AMConvComarcas. - Convenios Comarcas
Indicador/subindicador Total realizado| Anterior |[Hombres|Mujeres

Realizacion fisica
1. N2 de personas participantes (desagregado por sexo) (ud.)
Situacion laboral

Personas empleadas (total)*
Personas empleadas por cuenta propia*®

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato fijo

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato temporal

Funcionarios (personas empleadas por cuanta ajena con régimen funcionarial)
Personas desempleadas (Total)*

Personas desempleadas de larga duracion (12 meses)*

Personas inactivas (Total)*

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion*

Personas inactivas en situacion de jubilacion
Personas inactivas retirada de los negocios

Personas inactivas con incapacidad permanente
Personas inactivas dedicadas a la vida familiar
Personas inactivas dedicadas a otros asuntos

Edad

Personas menores de 25 ahos*

Personas entre 25 y 54 ahos*

Personas mayores de 54 ahos*

Grupos vulnerables

Inmigrantes™

Minorias*

Personas con discapacidad*

Con personas en situacion de dependencia a su cargo*
Otras personas desfavorecidas*®

Nivel educativo

Educacion primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2)*
Educacion secundaria superior (ISCED 3)*

Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)*
Educacion superior (ISCED 5y 6)*

Resultado

29. N.2 de personas con discapacidad contratadas (ud.)
30. N.2 de personas en riesgo de exclusion social contratadas (ud.)
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