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ORDEN de 16 de mayo de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y la
MAZ MATEPSS n.° 11

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. 2013/7/0054 el convenio de co-
laboracién suscrito, con fecha 7 de mayo de 2013, por el Consejero de Hacienda y Adminis-
tracién Publica del Gobierno de Aragén y la directora Gerente de MAZ, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n.° 11 y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 16 de mayo de 2013

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Y MAZ MATEPSS N.° 11

Zaragoza, 7 de mayo de 2013, reunidos:

De una parte, D. José Luis Saz Casado, con DNI n.? 17870348S, en calidad de Consejero
del Departamento de Hacienda y Administracion Publica y en representacion de la Diputacion
General de Aragon (DGA), con CIF: S5011001D, en adelante DGA y domicilio social en Plaza
de los Sitios n.° 7 de Zaragoza.

De otra, D. Guillermo de Vilchez Lafuente, con DNI n.° 17692516-L, en calidad de Director
Gerente, en representacion de MAZ, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social n.° 11, en adelante MAZ, con CIF G-50005321, y domicilio
social en Zaragoza, C/ Sancho y Gil n.° 2-4 (50001) Zaragoza, exponen:

1. MAZ es una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad
Social, que acoge en su seno a trabajadores por cuenta ajena y auténoma, cuyo objeto social
es la proteccion de las contingencias profesionales y comunes de la Seguridad Social como
Entidad colaboradora de la misma.

2. Que la Orden TAS/363/2006 de 28 de noviembre regula las actividades preventivas en
el ambito de la Seguridad Social y la Resolucién de 10 de junio de 2011, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, establece los criterios y prioridades a aplicar por las Mutuas
en la planificacidén de sus actividades preventivas para el afio 2011.

3. Que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, agrupa a un gran niumero
de trabajadores publicos, en el que se encuentran casi todas las actividades que se pueden
desarrollar y por tanto con una gran variedad de empleos, oficios y ocupaciones.

4. Que el Gobierno de Aragdn tiene como objetivo la mejora de las condiciones de trabajo
de sus empleados y sus condiciones de Seguridad y Salud Laboral, para lo que cuenta con
una organizacién especifica para llevar a cabo la actividad preventiva en la que se integran
los Servicios de Prevenciéon Propios.

5. El Gobierno de Aragén y MAZ valoran positivamente la relacion establecida entre ambas
Instituciones y la colaboracién que en el marco de la Prevencion de Riesgos Laborales pueden
desarrollar conjuntamente.

6. El Gobierno de Aragén y MAZ han considerado que es necesario realizar acciones de
Sensibilizacion y Concienciaciéon en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
Por lo que para ello, acuerdan:
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1. Firmar un convenio de colaboracién para la realizaciéon de acciones de promocién y
sensibilizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para los empleados del Go-
bierno de Aragon y que tengan como objetivo la reduccién de la Siniestralidad Laboral por
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

2. MAZ colaborara en la realizacion de Jornadas sobre Riesgos Laborales y otras que
ayuden a conseguir un ambiente de trabajo mas saludable, asi como, asesoramiento técnico
y apoyo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, que dentro de sus competencias, le
sean solicitadas por los Servicios de Prevencion del Gobierno de Aragon.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén y MAZ, organizaran una Jor-
nada explicativa sobre la “Gestién de la contingencia profesional y comun, en el régimen ge-
neral de la Seguridad Social y en los regimenes especiales de los funcionarios publicos”.

4. MAZ impartira la Jornada “Sensibilizacién de los efectos del ruido en el trabajo y del uso
de proteccidn auditiva” a tantos grupos como lo soliciten, segun calendario que se publicara,
de una duracién de 2 dias/3horas (6 horas total).

5. MAZ impartira la Jornada “Buenas practicas en la manipulacién mecanica de cargas” a
tantos grupos como lo soliciten, segun calendario que se publicara, de una duracion de 2
dias/3horas (6 horas total).

6. MAZ impartira la Jornada “Las ventajas del mantenimiento preventivo” a tantos grupos
como lo soliciten, segun calendario que se publicara, de una duracién de 2 dias/3horas (6
horas total).

7. MAZ impartira la Jornada “Riesgos psicosociales: Estrés y Burn out” a tantos grupos
como lo soliciten, segun calendario que se publicara, de una duracién de 2 dias/3horas (6
horas total).

8. MAZ impartira la Jornada “Gestién de conflictos” a tantos grupos como lo soliciten,
segun calendario que se publicara, de una duracién de 2 dias/3horas (6 horas total).

9. MAZ impartira la Jornada “Sensibilizacion en el uso de EPI’'s” a tantos grupos como lo
soliciten, segun calendario que se publicara, de una duracién de 2 dias/3horas (6 horas total).

10. MAZ impartira la Jornada “Riesgos de trafico en el trabajo” a tantos grupos como lo
soliciten, segun calendario que se publicara, de una duracién de 2 dias/3horas (6 horas total).

11. MAZ impartira la Jornada “Trastornos musculoesqueléticos en el trabajo.” a tantos
grupos como lo soliciten, segun calendario que se publicara, de una duracion de 2 dias/3horas
(6 horas total).

12. MAZ desarrollara el Programa de “Escuela de Espalda” a tantos grupos como lo soli-
citen, segun calendario que se publicara, de una duracion de 6 dias/1,5 horas.

13. MAZ proporcionara estos servicios con caracter gratuito a la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

14. La Administracion de la Comunidad Autdonoma de Aragén realizara las acciones de
comunicacion a sus empleados para dar a conocer los términos del convenio.

15. La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragén coordinara a aquellos intere-
sados en las acciones que se vayan a realizar y se lo remitira a MAZ para que prepare las
Jornadas de Sensibilizacion y Asesoramiento acordadas.

16. MAZ colaborara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en la
realizacion de actos, conferencias y jornadas, cuando las mismas sean de interés para las
dos entidades y siempre con cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién.

17. El presente convenio no comportara ningun coste econdémico para el Gobierno de
Aragoén, por lo que no se hace mencién expresa a dotacion presupuestaria y fiscalizacion del
gasto.

18. El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracién de un
afio y se renovara tacitamente, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, pudiendo
modificarse o prorrogarse, mediante adenda, previo acuerdo de ambas partes, o ser rescin-
dido por cualquiera de las partes, previa denuncia con antelacion de un mes.
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