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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Sanidad,
Blenestar Sodcial y Familia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL IN ‘ffITUTOI ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.) Y EL CONSEJO ARAGONES DE PERSONAS
MAYORES, PARA SU MANTENIMIENTO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
DURANTE 2013

En Zaragoza, a 14 de mayo de dos mil trece.

; REUNIDOS
D3. CRISTINA GAVIN CLAVER, en su condicién de Directora Gerente del
tituto Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del
bierno de Aragén, autorizado para la firma del presente Convenio por delegacién de
IArma del Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia al amparo del
// Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 16 de abril del afio 2013.

Y, de otra, D. JESUS GIMENEZ BARTET en su calidad de Presidente del Consejo
Aragonés de Personas Mayores, en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. no
V50444140 y domicilio en el Paseo Marfa Agustin, n® 38, Zaragoza, C.P.'50004.

Ambas partes, en ejercicio de la representacién que ostentan, se reconocen capacidad
legal para otorgar el presente Convenio vy,

_ — } MANIFIESTAN'

\”‘a.,iQue el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), Organismo Auténomo adscrito al
<z ' Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia tiene encomendada como &rea de

;;;"actuacién “las personas mayores”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
“* Ley 4/1996, de 22 de mayo. ‘

Que el Consejo Aragonés de Personas Mayores, entidad de derecho publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, fue
creado por Ley 3/1990, de 4 de abril, y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, para su aplicacién y desarrollo, dicté la Ordenes de 9 de julio de 1990 y de 14 de
septiembre de 1990. :

Que la Ley 22/2002, de 16 de octubre, procedié a modificar la Ley 3/1990, de 4 de abril,
del Consejo Aragonés de la Tercera Edad, en lo que respecta a que las referencias a
“Tercera Edad” existentes en el Titulo y en el Texto quedando sustituidas por “Personas
Mayores”. e ‘ ,
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Que en el articulo 12 de la Ley 3/1990, de 4 de abril, se establece que los recursos del
Consejo estarén constituidos por las subvenciones otorgadas por la Diputacidén General de
Aragén, provenientes de los presupuestos ordinarios de la Comunidad Auténoma.

Que en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de nowembre, General de
Subvenciones se establece que serd aplicable el régimen de concesién directa para
aquellas subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Comunidad
Auténoma de Aragén por una norma de rango legal.

Que en articulo 27.b) del Decreto 94/2012, de 21 de marzo, del Gobierno de Aragon, se
\‘establece que las subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la
Comunidad Auténoma de Aragén por una norma de rango legal, se podran conceder de
farma directa. Asimismo el articulo 30 del referido Decreto, dlspone que la concesidn
directa de las subvenciones pueda formalizarse mediante la suscripcion de un convenio
cﬁje establecerd las condiciones y compromisos asumidos por ambas partes.

Que ambas partes consideran conveniente para el cumplimiento de los fines de mteres
general que posee el Consejo Aragonés de Personas Mayores y perseguidos por ambas,
formalizar un Convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes .
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es regular la colaboracion, durante el gjercicio 2013, entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.) y el Consejo Aragonés de Personas
Mayores, para financiar:

1.- Gastos de personal y Mantenimiento de la sede, asi como del desarrollo
de las actuaciones que se relacionan:
o Departamento de Secretaria General y Administracion
o Departamento de Trabajo Social
o Informacion y asesoramiento a Entidades de COAPEMA y personas mayores
en general.

2.~ Actuaciones para cuya finalidad fue creado el Consejo:
Colaboracién tanto con las Administraciones Plblicas de Aragén como las de
ambito estatal, mediante la realizacion de estudios y actuaciones especificas,
emitiendo los informes que aquellas le soliciten.

Programas de Participaciéon y Promocién del Asociacionismo
o Asamblea General Ordlnana y extraordinaria (a reallzar en el primer
trimestre del afio)
o XXII Encuentro de la Comisién Permanente con las entidades de Personas
Mayores de Aragon. A celebrar en Huesca
o Visitas concertadas a entidades, asociaciones y centros de Personas

Mayores
o. Participacion’ en Fenas y Exposiciones relacionadas con el colectlvo de
: Mayores . @g;

é_c} "B }7;%
Programa de Promocmn del Enve]emmlen

Dependencia

)
A

.o Participacién en el Dia Internacion
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2.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizacion del presente convenio. L

3.- Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas en el presente
Convenio.

TERCERA.- Aportaciones

. El Presupuesto del presente convenio asciende a la cantidad de CIENTO TRES MIL
\\pOSCIENTOS CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (103.205,30.-EUROS), de
lo\s que el Instituto, para la financiacién aportard con cargo al capitulo IV, aplicacion
pr supuestana G 3132 480160 91002 del Presupuesto de Gastos del Instituto
ragones de Servicios Sociales de 2013, la cantidad de CIENTO UN MIL CIENTO
CINCUENTA EUROS (101.150,00.- Euros), y COAPEMA. aportara DOS MIL
/Z/O (\(;\ CINCUENT‘A Y CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (2.055,30.- euros), para
Oy VY OV |os siguientes conceptos:

1.- Gastos de mantenimiento de la sede y gastos de personal que lleva a cabo
actuaciones detalladas en la Cldusula Primera del presente Convenio. 81.300,00 euros *

2.- Gastos inherentes a la realizacién de las citadas actuaciones, consistentes en
desplazamientos y dietas para asistir a las Asambleas Generales y reuniones de la’
Comision permanente, visitas en general. 16.431,25 euros.

3.- Gastos de medios de Difusion y Publicidad (imprenta, revista y prensa, etc.)
V- _5.474,05 euros.

- Estos lmportes en cuya justificacién podria producirse una desviacién de hasta el 20%,

3 en ninglin caso sobrepasaran esta proporcionalidad de cada concepto, no influird en el
pago de la aportacién del IASS, siempre que se hayan realizado las actuaciones

lll <

‘sefialadas.

La aportacién por parte del Consejo Aragonés de Personas Mayores consistira en el

" asesoramiento y colaboracion con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la -
materia que le es propia, fomentando la vertebracién asociativa de las personas
mayores, estimulando la participacion y defendiendo sus intereses.

CUARTA.- Requisitos previos al pago

Con caracter previo al pago de la aportacidn del Instituto, la Entidad presentara, salvo que
obren en poder del I1.A.S.S., fotocopia compulsada de la Cédula de Identificacion Fiscal y
Ficha de terceros debldamente cumplimentada, sefialando un niimero de cuenta en el que
deba efectuarse el ingreso de los fondos consignados.

Asimismo, deberd aportarse un certificado en el que se acredite el cumphmlento del
Plan de racionalizacion del gasto corriente para este(2jéfi¢ios ntidyende;ura re ;
las medidas adoptadas relativas a gastos de pemlwma@tsﬁlmlento f‘realjzaglopﬁ:?
programas. s i .
’
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o Jornada de puertas abiertas para Mayores en la Feria del Pilar en-
Zaragoza '
o Marcha saludable Cuidado del Medio Ambiente

Programas de Sensibilizacién y Concienciacién
o II Seminario de Prevencién del Abuso y Maltrato a Personas Mayores
o Jornada sobre geriatria y Sanidad en Espafia y Aragén

SEGUNDA.- Compromisos de las partes

A) Compromisos de la Entidad: A .
Entidad asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes compromisos:

1.- Cumplir la finalidad para la que se concede la subvencién y destinar la cuantia
cfportada por el I.LA.S.S. a los fines propios de las actuaciones comprendidas en este
Q:‘;;?j,,@fonvenio. ‘

2.~ Comunicar al L.A.S.S., por escrito o de forma fehaciente, la obtencién de
cualquier tipo de subvencién o aportacién econdmica de otros organismos o instituciones
publicos o privados para la misma finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas
a la fecha de la firma de este Convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la
constancia fehaciente de su concesién. ' ‘

3.- Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones
subvencionadas, asi como comunicar previamente las alteraciones que puedan producirse
en las mismas y que son objeto del presente Convenio.

T~ 4.- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno -
de Aragdn. Admitir la presencia de la o las personas designadas por el 1.A.S.S. para

.. realizar el seguimiento y evaluacién del programa o programas financiados, facilitdndoles

Yy, cuanta informacién, datos contables o de otro tipo, sean solicitados a tal efecto.

5.~ Tener aprobado un Plan de racionalizacién del gasto corriente para el ejercicio

2013, relativo a gastos de personal, mantenimiento y realizacién de programas, en

., cumplimiento de lo dispuesto en la medida 92 del Plan de Racionalizacién del gasto
corriente aprobada por el Gobierno de Aragén.

6.- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusiéon de los Centros o de las
actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacién se realiza con la
colaboracién del Gobierno de Aragén, a través del I.A.S.S., en todos los materiales
impresos que sirvan a dicho propésito se deberd incluir el logotipo completo de identidad
grafica (simbolo y denominacién), del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. A tal fin se
observard lo establecido sobre publicidad en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunicacién Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

7.- Presentar una Memoria de cada una de las actuaciones realizadas en el ambito
del presente Convenio, en la Direccién Gerencia del IASS.

IS LY
L,

- B) Compromisos del I.A.S.S.
El I.A.S.S. asﬁ‘me,( m’eidianyte Iej“f‘irma del presente Conveniﬁo

1.- Entregar a la Entidad el importe de su aportacié
presente Convenio. ‘
Fde.- Ang S@ézwfa {
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A) Un setenta y cinco por ciento (75%) de la aportacién se transferird
anticipadamente a la Entidad, previa tramitacion de los .oportunos documentos
contables.

- B) El resto hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se liquidarad una
vez justificados y pagados los importes sefialados en la cldusula tercera del presente
convenio, conforme a lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la
Diputacién General de Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén,

;- 5
\“"/1/ h\,presentacmn de la documentacion sefialada en el Anexo al presente Convenio, en la
N Dy}jy ")("9)- ~~'Direccion Gerencia en Zaragoza, Paseo M@ Agustin 16.

7

SEXTA.- Vigencia

El presente convenio tendra vigencia desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de ‘
2013, englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho afio.

SEPTIMA.- Plazo de Justificacién

B . cp s ‘ .
( Los documentos justificativos, que deberdn ajustarse a lo que establece el Anexo 1 del
Convenio, se presentaran en la Direccién Gerencia del 1.A.S.S., antes del 15 de noviembre,
del afio de vigencia del convenio.

Aquellos gastos inicialmente justificados con un informe estimativo, deberdn aportarse
i antes del 15 de febrero del ejercicio siguiente,
?i_as cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dichas fechas se

entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromlso de
. Ppago de dichas cantidades por parte del I.A.S.S.

La Entidad debera presentar, antes del 31 de enero del afio siguiente al de vigencia del
Convenio, la Memoria a que se refiere el apartado Septlmo de la Clausula Segunda, en
la que se incluird un informe relativo a la ejecucién y resultado del Plan de
Racionalizacion del gasto corriente.

OCTAVA.- Evaluacidon y Segunmlento

La evaluacién y el seguimiento del presente @&%g‘%gés@ @%@I&fﬁéﬁ\ %QQMQE&&@&W‘
Gerencia del 1.A.S.S. aragoza, a Jf, I

.t .,

Cuando en el ejercicio de las actuaciones dgf
constaten indicios de incumplimiento de lo ac
normativa de aplicacién, la Direccién Gerencia gi

jpodra acordar la retencién de
nto relativo a las operaciones

Fdo.: Ana & =upsvia Lampre
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NOVENA.~ Reintegros

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente en los casos
dispuestos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
concreto:

19,- Cuando por obtencidon de otras subvenciones, ayudas u otros ingresos de
cualquier Administracion Publica o de otras Instituciones publicas o privadas, la cuantia de
la aportacién del I.A.S.S., en concurrencia con las mismas, supere el coste de la actuacion
\ subvencionada.

;{ . .

\ ' 20,- Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto del Convenio
(5:) sin haberlo efectuado conforme a las normas establecidas y haya recibido Ia Entidad el
pago anticipado previsto en la Clausula Quinta.

. En todos los casos, mediante Orden del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia
o persona en quien delegue, previa audiencia de la Entidad, se fijard la cuantia del
reintegro a efectuar y la Direccion Gerencia del 1.A.S.S. debera iniciar el procedlmlento
establecido para el reintegro de pagos indebidos.

DECIMA.- Causas de resolucién

TElpresente Convenio podré quedar resuelto por las siguientes causas:
1.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Convenio.
2.~ Incumplimiento de la obligacién de justificar en eI' plazo establecido.

3.- Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por
: escrlto del I.A.S.S.

4.- Falta de notificaciéon de la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad. '

5.- Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacidon y seguimiento a que se
refiere la Clausula Octava del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad, no podra exigir el abono de la
aportacién pendiente del 1.A.S.S. y procederd la devolucion integra de las cantidades
percibidas, indebidamente o por exceso, por la misma, y el abono de los correspondientes
intereses de demora. En este caso, mediante Resoluciéon de la Directora Gerente del
1.A.S.S., previa audiencia de la Entidad, se establecera la resoluciéon del Convenio fijando
la cuantia de! reintegro a efectuar.

En el caso de incumplimiento por parte del I.A.S.S., la Entidad tendrd derecho al abono de

la aportacion del I.A.S.S. que se haya justificado. de aflgrdorcondas: gmr;m%ﬁes’gagl% %g{i?
en el presente convenio y los correspondlentes intereseg, de- ] - < AL

rlo dlspueéto e%lﬁy;)
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aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el Decreto 94/2012, de 21 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el reglamento que establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

Asimismo se estard a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de la
Diputacién General de Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, én las Disposiciones Adicionales,
Tercera y Décima de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
e Auténoma de Aragdn para el afio’ 2013, siendo competente para entender en los litigios
) C'),ﬁ\:gue pudieran surgir la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
& :
YEen prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y sus Anexos, rubricando
cagla una de las hojas de que consta, Da. CRISTINA GAVIN CLAVER, en su condicién

/‘,‘)‘ (@el Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y D. JESUS
\7” C{,»gggiiMENEZ BARTET, Presidente del Consejo Aragonés de Personas Mayores, en el lugar y
gy 0125~ Techa arriba indicado.

T,

LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES ARAGONES DE PERSONAS MAYORES

s,
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ANEXO

JUSTIFICACION ECONOMICA
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES

Documentacién que se debe aportar para la justificacion del Convenio suscrito para la
realizacion de Programas de actividades

1.- Certificado acreditativo de que la cuantia concedida se ha destmado al

cumpllmlento de la finalidad objeto del Convenio.

2.- Certificado manifestando que se ha reflejado en la contabilidad de la Entidad el

Amporte correspondiente al Convenio.

3.- Relaci6n detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la

K/\G ~actividad subvencionada con |nd|cac10n de su importe y procedencia.
jﬁ

4.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y

cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

5.- Memoria. justificativa de las Actividades realizadas y resultados obtenid'os,

antes del 31 de enero del ejercicio siguiente al de vigencia del Convenio,

6.~ Justificacién del gasto:

Todos los documentos que se presenten, deberan corresponder- a las actuaciones
realizadas en el ejercicio econémico de vigencia del Convenio e ir dirigidos a la Entidad
firmante del mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentarén para su
cotejo con copias que serdn compulsadas, debiéndose indicar en el original el
porcentaje o cuantia exacta que ha sido objeto de subvencién o ayuda.

Los justificantes que consistan en facturas, deberdn incluir el nombre o razén
social, Identificacién Fiscal, concepto por el que se extienden las mismas y la
liquidacién del I1.V.A. Flgurara el recibi firmado y sellado por la empresa. En su
defecto, se acompanara recibo de la casa suministradora justificativo de haber
cobrado dicho importe o documento acreditativo del pago de la factura presentada.
Dichos documentos deberdn corresponder a las actuaciones objeto del Convenio vy,
en el caso de que se hayan incluido en las mismas otros gastos, se detallard al
dorso el importe que corresponda a la actuacioén subvencionada

Los Just|f|cantes que correspondan a honorarios de profesionales, deberan consistir en
facturas firmadas y selladas, en las que figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I.
del profesional y el concepto al que se refiere las actuaciones por la que se extienden
las mismas, asi como la quuidacién por el I.V.A. e I.R.P.F cuando corresponda. -

Cuando existan contratos de arrendamiento de@ envicios; se, mrm%cg@@ﬂag@g%g@
los mismos vy los recibos de las cantidades devenE%a as }
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uy gﬁ a de dichos documeniose




d Institute Aragonés
A de Servicios Sociales

- Las Néminas deberdn expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan, la cuantia bruta, los descuentos y
el importe liquido.

- Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase el personal
incluido en los programas o actividades subvencionadas junto con otro de distinta
finalidad, se detallard al dorso el importe correspondiente al trabajador/es de las
actuaciones subvencionadas, con indicacién de la cuota empresarial y del trabajador.

¢, “Los importes maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en
¢\ la normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
s VAdministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el grupo 2”. Las dietas,

gastos de desplazamiento y alojamiento se justificarén aportando facturas firmadas y
./ selladas, para acreditar su pago, o los oportunos recibos, desglosados Ios |mportes
percibidos, por conceptos.

e No se consideraran subvencionables:

- Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

- La adquisicion de equipos y material inventariable.

- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal.

Aquellos gastos de personal cuya presentacién resulte obligatoria, tales como néminas,

Seguridad Social e IRPF, y los relativos a gastos fijos, periédicos o aquellos que se

encuentren comprometidos en firme, que no pudieran justificarse antes de la fecha

final sefialada para la justificacion, por incompatibilidad de plazos, se sustituirdn con la

presentaciéon de un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se

constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de
m\aportar al IASS, los documentos que los Justlflquen, antes del 15 de febrero del
lejercicio. siguiente, De no ser asi, se exigird la devolucién de las cantidades no
justificadas debidamente.

- Ana Sunervia Lampre
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ca 16042013

ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO D&
ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno dé Aragén, en su reunién
celebrada el dia 16 de abril de 2013, adoptd, entre otrog,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién
gque  se adjunta como ~ Anexo, a suscribir entre el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia vy el
Consejo Aragonés de Personas Mayores, para su mantenimiento
y realizacién de programas de Informacidn, Agesoramiento,
Participacidén y Promocidén del Agociacionismo, Promocién del
envejecimiento Activo vy prevencidn de la Dependencia,
durante el afio 2013. Segundo.- Autorizar la celebracién del

 Convenio por un importe de CIENTO UN MIL CIENTO CINCUENTA
EUROS (101.150 euros) que se efectuard con cargo a
Capitulo IV, aplicacidén presupuestaria G 3132 480160 91002
del -Presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, del aflo 2013. Tercero.- Facultar al Excmo. Sr.
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia o persona
en quien delegue . para la firma del Convenio de
Colaboracién, en nombre y representacién de la Diputacidn
General de Aragdn. Cuarto.- El Convenio se inscribird, una
vez firmado en el Registro de Conveniocs de la Dlputa01on
General de Aragon”

Y para que asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SANIDAD,.BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA expido la presente
.certificacién, en Zaragoza v#En la sede del Gobierno de

Aragdn, a diecigiete de abri# fe dos mll Ereceee., .
:f“,‘) k oy m\
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