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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LOS
AGENTES SOCIALES CREA, CEPYME-ARAGON, UGT Y CCOO, PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO DE
.. COMPE FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA"

En Zaragoza, a 20 de marzo de 2013

DE UNA PARTE:

D2 Maria Dolores Serrat Moré, Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
wepoﬁe del Gobierno de Aragén, en nombre y representamon de la Comunidad
~~ Autonoma de Aragén, nombrada mediante Decreto de 15 de Julio de 2011, de la
Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se nombra a los Consejeros del
Gobierno de Aragon (BOA n° 139, de 16 de Julio 2011) actuando en nombre y
representacion del Gobierno de Aragon seguin Acuerdo de este 6rgano de fecha 19 de

febrero de 2013

DE OTRA PARTE:

Don Jesus Morte Bonafonte con DNI 17815199C, en su calidad de Presidente de
Confederacion de Empresarios de Aragon (CREA)

y

Don Aurelio Lépez de Hita con DNI 17798963E, en su calidad de Presidente de la
Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME Aragon)

y

Don-Julian Loriz Palacio con DNI 18007149N, en su calidad de Secretario General de
la Union General de Trabajadores de Aragon. (UGT-Aragon)

y

Don Julian Buey Sufien con DNI 17191602E, en su calidad de Secretario General de
Comisiones Obreras de Aragon (CCOO - Aragon)

Todas las partes, en el ejercicio de su cargo y en el concepto en que intervienen,
aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlan y se reconocen
reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio, y a tal efecto
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SOy EXPONEN
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JT@J& la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y de la Formacién

= *&&%‘%ﬁo ekional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional - de
“%p% gggliibaciones y Formacién Profesional que favorezca la formacion, con el fin de
-, r el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econoémica y

~%ocial, asi como al fomento del empleo. En su articulo 3.5, sefiala que uno de los fines

del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y
acreditar oficialmente la cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido su forma
de adquisicién. ‘ '
Asimismo, establece en su articulo 4.1.b, que uno de sus instrumentos es un

. procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion  y registro. de las
cualificaciones profesionales.

El articulo 8 de la citada Ley, recoge el caracter y validez de los titulos de formacion
profesional y de los certificados de profesionalidad, que son las ofertas de formacién
profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que
acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes las hayas
obtenido.

El mismo articulo 8 de la Ley establece en su apartado 2 que la evaluacion y
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién tendra como referente el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo, en todo caso, criterios
que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacién. Indica,
asimismo, que las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no completen
las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad, se reconoceran a través de una acreditacion parcial acumulable con la
finalidad, en su caso, de completar la formacién conducente a la obtencién del
correspondiente titulo o certificado.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los
requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
ormacién, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacién de competencias.

El Decreto 26/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, recoge entre las funciones de
la misma el establecer los procedimientos relativos a la validacion y acreditacion de
competencias profesionales. ‘

En el H Plan Aragonés de Formacién Profesional, aprobado por el Consejo Aragones
de Formacion profesional el 28 de mayo de 2009, se indica que se debe establecer el
dispositivo necesario para el reconocimiento de las unidades de competencia vy
extender la iniciativa, progresivamente, a toda la poblacién activa.

La Orden de 14 de abril de 2011 tiene por objeto establecer las reglas de
funcionamiento del procedimiento de evaluacion y acreditacién de competencias
adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no formales de formacion en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén y determina en su apartado
decimoprimero que la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon-es la
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estructura organizativa conjunta responsable de la gestion unica del procedimiento en
Aragon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.5.b) del Real Decreto 1224/2009.

) ..upl-a Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon esta adscrita a la Direccion
<h W r Séneral Ordenacion Académica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
' y#deporte, tal y como se establece en el Art. 12 del DECRETO 336/2011, de 6 octubre,
&Hel =Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
@g%p’ rtamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte.

2 o ‘
- n la actualidad existen dentro del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
cinco cualificaciones profesionales de Nivel 1 segun la relacion que se indica a

continuaciéon:

Cualificacién Profesional Certificado de Profesionalidad

EOQC271_1: Operaciones auxiliares de . -
Lo o N EOCB0208 Operaciones auxiliares de
albafileria de fabricas y cubiertas. albadileria de fabricas y cubiertas.

(RD 872/2007, de 2 de julio) (RD 644/2011, de 9 de mayo)

C ; aciones auxiliares de . -
re%gstiﬂgﬁgosoc%iiinu%r; enagonlsi:ﬁccién EOCB0109 Operaciones auxiliares de
' revestimientos continuos en construccion.

(RD 872/2007, de 2 de julio) "(RD 644/2011, de 9 de mayo)

EOCO051_1: Operaciones de hormigon.
(RD 295/2004, de 20 de febrero y modificado EOCB0108 Operaciones de hormigon.
RD 872/2007, de 2 de julio) (13/11/2008)

E%%:gga—;:s Or?;zi?acs‘z/nﬁrsbzlrjx;(zlgﬂgi de EOCB0209 Operaciones auxiliares de
o , acabados rigidos y urbanizacion.
(RD 1179/2008, de 11 de julio) (RD 644/2011, de 9 de mayo)

EOC578_1 Operaciones basicas de
revestimientos ligeros y técnicosen | -
construccion (RD 1548/2011, de 31 de octubre)

ACUERDAN

Que es su proposito establecer un acuerdo de colaboracion mutuo en el ambito de la
valuacion y acreditacion de las competencias profesionales, en el marco establecido
por la normativa vigente, con sujecion a las siguientes:

\
@\ Primera.- Objeto del convenio
\/

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracion entre el
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y
los Agentes Sociales CREA, CEPYME Aragon, UGT Y CCOO, para la aplicacion del
Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales,
especifico a trabajadores del sector de la construccién en Aragon, que cumplan con
los requisitos de participacion que establece el art. 11 del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio y que estén acogidos al Programa de apoyo a la reinsercion laboral en el
sector de la construccion en Aragon 2012 — 2013.
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Segunda.- El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte se
compromete a:
oA
g, T 14, Planificar el desarrollo de la convocatoria y coordinar las fases del Procedimiento
T “de. Evaluacion y Acreditacién de Competencias Profesionales a través de la
w55/ Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén.
2, ¢¥Proporcionar la formacion necesaria para facilitar las tareas de informacion a los
”jg%@ _posibles candidatos.
© Coordinar y realizar el seguimiento de la formacion de los asesores y
evaluadores, quienes recibiran la habilitacién correspondiente al finalizar de
forma positiva la formacién.
4. Organizar y coordinar la fase de asesoramiento prestando el apoyo técnico
necesario a los asesores.
Proporcionar el material de apoyo necesario para el asesoramiento.
Habilitar y mantener la aplicacion informatica para la gestion del procedimiento
en esta convocatoria y resolver las incidencias que surjan a lo largo del proceso.
7. Organizar y desarrollar la fase de evaluacion, constituyendo las comisiones de
evaluacion necesarias.

8. Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el Procedimiento.

o o

Tercera.- Los agentes sociales CREA, CEPYME Aragén, UGT Y CCOO, se
comprometen a: : : ‘ ‘

1. Desarrollar las tareas previas de informacion y orientacion a los posibles
participantes. ‘

2. Coordinar la presentacion de las solicitudes de participacion y la inscripcion en la
fase de asesoramiento, asegurando la correcta presentacién en tiempo y forma
de la documentacién requerida, de ‘acuerdo con lo establecido en la
convocatoria, en el centro gestor correspondiente.

3. Proporcionar profesionales que cumplan con los requisitos previstos en el Real
Decreto 1224/2009 para realizar las funciones de asesores y evaluadores.

4. Proporcionar los recursos necesarios para realizar el asesoramiento y la
evaluacién, incluyendo equipos y materiales para la realizacién de pruebas de
competencia ‘

5. Proporcionar las sedes para el asesoramiento y la evaluacion -

6. Gestionar, con las especificaciones requeridas, el curso de formacién de
asesores y evaluadores que permita su habilitacion.

7. Sufragar los costes derivados del desarrollo del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias objeto de este convenio.

Cuarta- Financiacion.

El presente convenio no generara, ni dara lugar para el Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte a contraprestaciones financieras que requieran, en su
caso, de otros acuerdos y formalidades, ni supondra coste econdmico adicional al
Gobierno de Aragén.

Quinta.- Vigencia del Convenio

El presente convenio tendra efectos desde su firma, hasta finalizar las actuaciones
para‘cuyo objeto se ha firmado: realizar una convocatoria especifica del Procedimiento
de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales para trabajadores del
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sector de la construccion en Aragdn acogidos al Programa de apoyo a la reinsercion
laboral en el sector de la construccion en Aragén 2012 — 2013.

Sexta.- Comision de seguimiento

Se creara una Comision de gestion y coordinacién que sera la encargada de
supervisar el proyecto en sus diferentes fases y actuaciones. Dicha Comision estara
compuesta por un maximo de dos personas en representacion del Departamento de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, designadas por la Direccién General de
Ordenacién Académica, y cuatro designadas por los agentes sociales.

La comision de seguimiento se reunira al menos una vez al afio y sera la encargada
de:

1. Resolver las cuestiones que surjan como consecuencia de la ejecucion de este
Convenio.
2. Observar el correcto cumplimiento de lo acordado en el presente

Séptima.- Causas de extincion
El presente Convenio de Colaboracion podra ser resuelto:
e Por finalizacién del mismo.

e Por mutuo acuerdo de rescisién entre el Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte y los agentes sociales.

e Por incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente
convenio o por denuncia de una de las partes.

Octava.- Naturaleza y jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las controversias sobre su
interpretacion y ejecucion seran resueltas de mutuo acuerdo entre las partes en la
Comisién de Seguimiento. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las posibles
controversias deberan ser resueltas en la forma prevista en la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, planteandose la resolucion de cualquier conflicto ante los
Juzgados y Tribunales de Zaragoza.

En prueba de su conformidad, firman el presente documento, por quintuplicado,
en todas las hojas y a un solo efecto, en el lugar y fechas indicados en el
encabezamiento de este convenio.

La consejera de L.os representantes de los Agentes Sociales
Educacion,
Universidad, Cultura
y Deportes

Aurelio L¢pez de )J(J {an Lufiz Galacio Jyflian Buey Sufen
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ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTIFICO: OQue el Gobierno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 19 de febrero de 2013, adoptd, entre

'otros, un acuerdo que copiado literalmente dice lo

siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio que
flgura como Anexo, a suscribir con los agentes sociales
CREA, CEPYME, CCOO y UGT para la realizacidn de

actuaciones en materia de reconocimiento de competencias en
la familia profesional  ‘de edificacién y obra civil.

' Segundo. - Autorizar la celebracién de dicho Convenio, que

no supone aportacién econdmica adicional con cargo al
presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Aragdn. Tercero.-

Facultar a la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura

v Deporte para la firma del Convenio en representacidn de
la Diputacién CGeneral de Aragén’.

Y para que asi conste y su remisidn a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA ¥ DEPORTE expido 1la
presente certificacidn, en Zaragoza Y en la sede del
Gobierno de Aragdn, a veint ) de febrero de dos mil trece.
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