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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.) Y EL AYUNTAMIENTO DE
TERUEL PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE 2012,

Zaragoza, a treinta y uno de octubre de dos mil

oblerno de Aragodn, autorizado para la firma del presente Convenio por delegacién de

= /wma del Excmo, Sr. Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del

Acuerdo del Gobierno de Aragon de fecha veintitrés de octubre de dos mll doce.

Y D. MANUEL BLASCO MARQUES en su calidad de Alcalde-Presidente dei

Ayuntamiento de Teruel en nombre y representacidon de la misma, con C.I.F. n¢
P04422900C.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en
el que

MANIFIESTAN

y\ Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén, en su articulo 44,

dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asf como la gestidn del
Sisterna Pubiico de’ Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de

/ Aragén y a las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberdn

ejercerse bajo los principios generales de coordinacion y cooperacion, sin perjuicio de
fa autonomia que corresponde a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto de Autonomia de Aragén, en la legislacion autondmica de servicios sociales y
en la legislacidén de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdn tiene por objeto,
segn manifiesta su articulo 1, garantizar en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Aragon el derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la
ciudadania para promover el bienestar social del conjunto de fa poblacién y contribuir
al pleno desarrollo de las personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar
y desarroliar un Sistemna Publico de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de
coordinaciéon y trabajo en red de todas las Administraciones ptblicas integradas en. el
mismeo.

El Sistema Pablico de Servicios Sociales se configura como una organizacion
fuertemente descentralizada en el dmbito local y, atendiendo a esta caracteristica del
sistema, se prevé el establecimiento de de un Centro Comarcal o Municipal de
Servicios Sociales que constituye la estructura administrativa y técnica de los servicios
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sociales generales, dotado de un equipo multidisciplinar en el que se integran los
Servicios Sociales de Base, correspondiéndole conforme a lo establecido en el articulo 15
de la Ley, entre otras, las funciones de: a) Prevencldn y deteccién de las situaciones de
necesidad personal, familiar y comunitaria; c) Realizacién de actuaciones preventivas,
tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de necesidad social y su
evaluacién; d) Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente se le asignen
en materia de atencién a personas en situacién de dependencia; e) Intervencion en los
nicleos familiares o convivenciales en situacion de riesgo social, especialmente si hay
menores.

En lo que respecta al émbito de la financiacidn, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de
Servicios Sociales de Aragén, en su articulo 73, dispone que la financiacién de los
servicios sociales generales serd compartida entre la Comunidad ;Auténoma vy, las

entidades locales, en los términos que establezcan los correspondientes convenios de-

colaboracion.

El articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,
manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auténoma vy las
entidades locales de Aragdén se adecuaran a los principios de coordinacién,
- cooperacién, asistencia e informacién mutua y respeto de los ambitos competenciales
respectivos al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestién administrativa al
servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y las entidades locales podrén
celebrar convenios de puesta en comun de medios materiales, personales y
financieros para llevar a cabo una gestion coordinada y eficiente de sus competencias.
Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud de los referidos convenios no
tendran la naturaleza de subvencién.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesarfo articular la colaboracidn entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y la Entidad Local, mediante un Convenio de colaboracién
que determine los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las
aportaciones econdémicas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose
estar a Jo dispuesto en la normativa de servicios sociales de la Comunidad Auténoma,
legisiacién de régimen local y con caracter supletorio en la lLey 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

¥, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA.~ Objeio del Convenio
El objeto de este Convenio as regular la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de

Aragon vy la Entidad Local para la gestién de los servicios y programas especificos de
servicios sociales, durante 2012, que se detallan en la clausula siguiente.

'
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SEGUNDA.- Definicion de programas de servicios sociales y herramientas de
gestion incluides en Convenio.

A) PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES

i. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras
funciones, atender a personas en situacion de dependencia. -

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia,

por la que se modifica e! procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacién

de dependencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la
. autonomia y la atencion a la dependencia contempla, en el dmbito de cooperacién
'9\“"%\ interadministrativa, la intervencion de otras Administraciones Plblicas en la
YA “ implantacion y desarrollo del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
; fgen la Comunidad Auténoma de Aragon.

| . i
Dicha Orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del

Programa Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales
de servicios sociales informe social en el que deberd incorporarse: a) Valoracién
técnica, para la elaboracién del Programa Individual de Atencidén (PIA), de los servicios
y prestaciones que resulten mdas adecuados a las necesidades y circunstancias del
beneficiario a juicio de dicho Centro o Servicio; y b) Resultado de la consulta realizada
al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo represente y, en su caso, la eleccion
entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho informe debera ser emitido en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademds, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de promocidn de la
autonomia personal y atencidén a personas en situacién de dependencia.

n consecuencia, este programa se dirige a reforzar la estructura del Centro de Servicios
bociales, mediante la financiacion de los costes de Trabajador Social de refuerzo para,
entre otras funciones, realizar la informacion, asesoramienio y apoyo en la tramitacién
de solicitudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello
con el objetivo de favorecer la aplicacién de la Ley de promocién de la autonomia vy
atencién a personas en situacién de dependencia.

2. Educacion Familiar

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican
los Decretos del Goblerno de Aragdén de transferencia de funciones y traspaso de
servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn a las Comarcas,
identifica las tareas y actuaciones que corresponden a la Comarca, especificando entre
otras, la atencién a menores con el objeto de priorizar las actuaciones en familias con
indicadores de maltrato.

El Ayuntamiento de Teruel asume la encomienda de gestion de la comarca Comunidad
de Teruel para el ejercicio, en su ambito territorial, de la funcion de la declaracién de
riesgo en la atencién a menores y la gestién de los programas de preservacién familiar
y de reinsercion del menor.

Dichas funciones se ejecutan por el Centro de Servicios Sociales desde el que se

desarrollan actuaclones en materia de Educacién Familiar. Actuaciones que integran el
conjunto de intervenciones profesionales que se dirigen especialmente a unidades de

3
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convivencia vulnerables, en situaciones de violencia infantil, maltrato y de riesgo de
maltrato. Se realizaran preferentemente en el domicilio familiar, tendrdn caracter
individualizado, continuado e integral, abordando actuaciones en las dreas de
convivencia, relacién social, econémica, de salud, formacién para el empleo,
seguimiento escolar y prevencién del absentismo escolar, de vivienda, etc.

Entre las actuaciones de Educacién Familiar desarrolladas por el Centro de Servicios
Sociales se incluye la gestién del Programa de Preservacion Familiar y la gestién, en la
parte que le corresponde, del Programa de Separacién Provisional y Reunificacion
Familiar.

Programa de Preservacién Familiar. Tiene por objeto fundamental trabajar con el
menor y su familia para eliminar las causas que produjeron la situacion de riesgo,
proponiendo al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuando proceda y se
considere oportuno, la declaracion de situacion de riesgo.

Programa de Separacién Provisional y Reunlﬂcacmn Familiar. Tiene por objeto
solucionar las situaciones de desamparo detectadas, mediante la separacion
provisional del menor de su propia familia, a través de un acogimiento familiar no
preadoptivo simple o un acogimiento residencial; asi como un trabajo de intervencion-
familiar que tenga como fin la reunificacion familiar a corto o medio plazo. Se trata de
un programa cuya gestién corresponde a la Direccidn Provincial del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales correspondiente. La colaboracidn de las Entidades Locales
titulares consiste en la intervencién con la familia del menor, con objeto de subsanar
la situacién que ha dado origen a la declaracién de desamparo.

En consecuencia, este programa se dirige a reforzar la estructura del Centro de Servicios
Sociales, mediante la financiacién de los costes de Educador Familiar para, entre otras
funciones, intervenir directamente en la gestién del Programa de Preservacién Familiar
y del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

3. Desarrollo del pueblo gitano. Tiene por objeto promover el desarrollo del pueblo
gitano, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, asi como atender las necesidades de los grupos gitanos mas
desfavorecidos medtante la realizacién de actividades de intervencién social en las
areas de accién social, educacién (preferentemente de apoyo y seguimiento escolar),
formacién-empleo, salud, vivienda y habitat. En dichas actuaciones ha de procurarse
la participacion efectiva de la poblacién afectada.

Este programa se dirige a reforzar el personal de la estructura del Centro de Servicios
Sociales, mediante la financiacion de los costes de un trabajador social para, entre’
otras funciones, intervenir directamente en la gestion del Programa de Desarrolio del
. Pueblo Gitano. Puede incluir, cuando proceda, como gastos generales de
funcionamiento, los costes salariales de personal de mediacién bien contratacion
directa por la entidad local, bien mediante la suscripcién de convenios de colaboracién
con otras instituciones o asociaciones entre cuyos fines especificos se contemple el
desarrollo del pueblo gitano.

B) HERRAMIENTAS DE GESTION
1. Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)
El Sisterna de Informacién de Usuarios de Servicios Soclales (5.1.U.S.S.) es un

programa Informatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos
basicos del usuaric de los servicios socxales de Atencién primaria, informacidn

4
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necesaria para realizar una Intervencién profesionali como respuesta a una demanda
social. Se configura a través de expedientes familiares y permite a los trabajadores
soclales de los Centros de Servicios Sociales la gestién de los mismos.

El S.I.U.S.S. estd estructurado en cuatro niveles independientes pero
interrelacionados entre si para el intercambio de informacion:

a) Unidad de trabajo Social (UTS). En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo
de la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos de las UTS. Define las UTS vy
sus zonas.

¢) Comunidad Auténoma: Recibe los datos de los Centros de Servicios sociales, Define

, ;\ﬁé\ la estructura de los Centros de su territorio.

* d) Ministerio: Recibe los datos de las Comunidades Auténomas.

;En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su
tontenido se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de
convivencia y la intervencién profesicnal, estructurada en los siguientes bloques:

Datos del usuario '
Datos socio-familiares
Datos de habitat

Intervencién social: Demanda, Valoracién, Recurso idéneo y Recurso Aplicado.

a © &

Ademds, el S.1.U.S.S. contiene los siguientes Modulos de gestién: Ayuda a Domicilio
(AD), Malos Tratos a la infancia (MT), Viclencia de Género (VG), y cita previa.

En el afio 2012 la aplicacién S.I1.U.S.S. deja de ser una herramienta instalada a nivel
local para convertirse en una aplicacion centralizada apoyada por la tecnologia web.
La nueva aplicacién $.1.U.S.S. V5 (Versiébn Web) se encuenira bajo la plataforma

conectarén todas las Comunidades Auténomas, Centros de Servicios Sociales y
Unidades de Trabajo Social , con las correspondientes medidas de seguridad.

/ 1a nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la versién

anterior, se podrd acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informacién
estard siempre actualizaday disponible con lo que se simplifica notablemente el
proceso de explotacién de los datos, es mas facil compartir la informacién y se evita el
envio masivo de los datos. Ademds, las futuras actualizaciones de la versién seran
autométicas, puesto que S.I.U.S.S. Web no requiere de ninguna instalacién especifica
ni de espacio en el disco duro con lo que disminuyen los costes de mantenimiento. .

La Entidad Local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su dmbito territorial introduzcan, con cardcter obligatorio, al menos,
todos los datos correspondientes a los usuarios de serviclos sociales con los gue
intervienen y los datos de la intervencién social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizard a todas las Unidades de Trabajo Social de su
ambito territorial el acceso a la aplicacién S.1.U.S.S. V5 (Version Web) desde un
equipo (PC, portétil, Apple) con conexién a Internet de banda Ancha (ADSL), tener
instalado un navegador Internet Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o version superior y
que cada usuario de la aplicacion disponga de un Certificado electrénico de firma
valido y admitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social
en el S.I.U.S.S. y habra de registrar en la Agencia de Proteccion de Datos, en

5
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cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccién de los Datos de Carécter personal, “los ficheros automatizados de gue sean
titulares las Administraciones Plblicas”. En todo caso, la autenticidad,
confidencialidad, Integridad, disponibilidad y auditabilidad de los datos _personales de
los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios
Sociales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria
homogeneldad del S.I.U.S.S. en el conjunto territorial de la Comunidad Autdénoma,
habra de solicitar al 1.A.S.S. instrucciones para la creacién o modificacién de las
Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el I.A.S.S. define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de todos los datos resultantes de esta
aplicacion informatica al Ministerio competente en materia de servicios socialesiy al
Instituto Aragonés de Servicios Soclales a efectos estadisticos y de planificacién de
actuaciones. 3,

TERCERA.~ -Financiacion y presupuesto por programas.

El Presupuesto global de Programas especificos de servicios sociales en ‘el afio 2012,
asciende a la cantidad estimada de CIENTO NUEVE MIL QCHOCIENTOS EUROS
(109.800.-€) de los cuales el 1.A.S.S. se compromete a aportar, como maximo, con
cargo a los Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de
NOVENTA MIL TRESCIENTOS EUROS (90.300.-€), debiendo aportar la
Corporacion Local el resto, es decir DIECINUEVE MIL QUINIENTOS EUROS (19.500.-
€). ‘

La aportacién del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hard efectiva a través de
las siguientes aplicaciones econémicas: :

Aplicacién Importe
G/3132/460059/35011 29.350.- Euros
G/3132/460059/91001 29.350.- Euros
G/3132/460083/35011 15.800.- Euros
G/3132/460083/91001 15.800.- Euros

El presupuesto global de Programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura bésica de servicios sociales. El 1.A.S.S. aportard, con
cargo al Capitulo IV de sus Presupuestos, la cantidad de TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS EUROS (31.600.- Euros).

2. Educacién Familiar. Ei presupuesto total asciende a TREINTA Y UN MiL
SEISCIENTOS EUROS (31.600.- Euros), de los que el I.A.S.S. aportard, con cargo al
Capitulo IV de sus Presupuestos, la cantidad de VEINTITRES MIL SETECIENTOS
EUROS (23.700.- Euros) y la Corporacién Local aportard como minimo el resto, es
decir SIETE MIL NOVECIENTOS EUROS (7.900.- Euros)

3. Desarvollo del pueblo gitano. El presupuesto total asciende a CUARENTA Y SEIS

MIL SEISCIENTOS EUROS (46.600.- Euros), de los que el 1.A.S.S. aportard, con cargo
al Capitulo IV de sus Presupuestos, la cantldad de TREINTA Y CINCO MIL EUROS
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(35.000.- Euros) y la Corporacién Local aportard como minimo el resto, es decir
ONCE MIL SEISCIENTOS EUROS (11.600.- Euros).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como Anexo I de este Convenio.

CUARTA.- Compromisos de las partes
1.~ Compromisos de la Entidad Local:

La Entidad Local asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes
- compromisos:

ST

acilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
probacmn que puedan realizarse por el LLA.S.S. y a las de control de la actividad
oF (;onomlco -financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Autdénoma
gje Aragon. A tales efectos deberan admitir la presencia de 1a o las personas designadas
el zpor el .LA.S.S. para realizar el seguimiento y evaluacién del programa o programas
,__W-“éx‘ financiados, facilitdindoles cuanta informacion y datos, contables o de otro tipo, le sean
solicitados a tal efecto, en el formato requerido. .

1.2.- Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del
Convenio, que se realizan con la colaboracién del 1.A.S.S.

1.3.- Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de
coordinacion, estudio y formacién que se convoquen desde el I.A.S.S. :

1.4.- Cumplimentar los modelos de documentacién y estadisticas bdsicas que sa
establezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como
realizar la Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos
requeridos. Los modeios de documentacién deberdn ser acordados entre el 1.A.S.S. Y
la Comarca.

1.5.- Comunicar al IA S.S. cualguler altera(:lon que afecte sustancialmente la ejecucién
de las actuacmnes prewstas en el Convenio.

2.- Compromisos del 1.A.S.S.

EI 1.A.S.S. asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes compromisocs:

2.1.- Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este
convenio.

2.2.- Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica
que éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este Convenio.

2.3.- Progr'amar y/o colaborar en proyectos de formacion.
2.4~ Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales a fin de

homogeneizar los criterios de actuacién de los mismos respecto a los Programas
cbjeto de este Convenio.



===DE ARAGON  Teruelf

: PYUNTFARMENTO
Departamento de Sanidad, . ® L5
Bienestar Sodal y Famiia

Instituto Aragonés
bl de Servicios Soclales
Servicios Centrales

2.5.- Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas,
facilitar informacién y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Prodgramas
objeto de este Convenio.

2.6.- Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este Convenilo.

QUINTA.- Requisitos previos al pago

Con caracter previo al pago de la aportacidn del Instituto, la Entidad Local deberd
presentar Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente
para hacer frente a los Programas especificos derivados del presente Convenio.

SEXTA.- Pago de la aportacion del L.A.S.S.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Disposicién -
Adicional Decimoquinta de la Ley 1/2012, de 20 de febrero, de Presupuestos de~la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2012, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que -los desarrolla -requiere contemplar -la
excepcionalidad sobre pago anticipado a las Entidades Locales. Por ello, una vez firmado
el convenio, acreditado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacién de los
oportunos documentos contables, se transferird a la Entidad Local titular un setenta y
cinco por ciento de la aportacidn del IASS para la financiacién de Programas especificos
de servicios sociales. El resto se liquidard una vez se haya justificado conforme a las
clausulas siguientes.

SEPTIMA.- Forma y plazo de justificacién.

La justificacién precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara de la
forma siguiente:

En los justificantes originales del gasto deberd hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financladora, el programa,
la resolucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o
‘parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas
deberdn obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el
original, realizando la compulsa posteriormente el drgano competente de la entidad
local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerard gasto realizado el
efectlvamente pagado no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la
contabilidad de la Entidad Local.

Asi pues, deberd presentar en la Direccién Provincial correspondiente del I.LA.S.S. los
siguientes documentos:

A) Antes del 15 de Noviembre:
1. Certificacion, expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del

Presidente, que incluya la relacién de gastos imputados vy la acreditacion del
cumplimiento de la finalidad.
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2. Certificacion de cada Programa, expedida por el Secretario de la Entidad Local, con
el visto bueno del Presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los
distintos conceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la
certificacion. A cada certificacién se acompafiard un indice numerado de las facturas
que se adjuntan, que coincidird con la numeracién de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndéminas, Seguridad Social de la
Empresa, dietas y desplazamiento) y en su caso, los gastos de contratos de
arrendamiento de locales y de servicios soclales de caracter fijo y/o periédico que no
puedan justificarse antes de la fecha indicada, se sustituiran por un informe
estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de

Qa,
" cada uno de dichos gastos.

Antes del 31 de Enero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

"4, Informacién del ejercicio anterior, en soporte informético, resultante del Sistema de

Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).
C) Antes del 28 de Febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

5. Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del
Presidente que acredite las gastos estimados hasta 31 de diclembre, en la que se haga
constar de forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del
gasto producido y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal
(nominas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre, e IRPF del
Gltimo trimestre del ejercicio), cuyo pago podrd realizarse en el mes de enero, Se
acompaftard un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coincidird con la
numeracion de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en original
o fotocopia compulsada.

6. Certificado de Ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de
Diciembre, que deberd incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, pulblicas o privadas, para el sostemmlento de todos o alguno de los
prearamas y/o proyectos objeto del Convenio.

7. Memoria Técnica de Evaluacién en el modelo proporcionado por el IASS.

El LLA.S.S. podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite 1a realizacién de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacién de esta documentacién, en tiempo y forma,
supondra la paralizacién en la tramitacién del convenio del ejercicio siguiente y la
devolucién, en su caso, de las cantidades no justificadas debidamente.

OCTAVA.~ Liquidacidén

La liquidacién de la aportacion del IASS se producird cuando la justificacién se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas
contemplados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la
totalidad de su aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.
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Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este Convenio por
importe superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacién del IASS se realizara proporcionalmente al importe
justificado en cada programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma
del Convenio, la Corporacién Local debera proceder al reintegro de la cantidad no
justificada debidamente.

Cuando sea necesario, por no haberse llegado a acuerdo entre ambas partes, mediante
Resolucién del Director Gerente del 1.A.S.S., previa audiencia de la Entidad, se fijara la
cuantia del reintegro a efectuar y la Direccién Provincial del 1.A.S.S. correspondiente
deberd Iniciar el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos.

NOVENA. Modificacion del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes.-En todo caso; el documento-en el que se formalice-la
modificacién deberd adjuntarse al presente como Adenda.

DECIMA. Periodo de vigencia del convenio.

El presente Convenio- de colaboracién tendrd vigencia desde el momento de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2012, y abarcara todas las actuaciones descritas en la
cldusula segunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se
realicen o hayan realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios
sucesivos los programas incluidos en este Convenio, El convenio podra profrogarse por
afios naturales siempre que, con cardcter previo a su finalizacion, ambas partes
manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga antes del 15 de noviembre
del afio en curso. En todo caso, la prérroga quedard condicionada & la disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio correspondiente.

No obstante, e! convenio podrd ser revocado por mutuo acuerdo de las partes

manifestado por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus
condiciones.

UNDECIMA. Presentacion de proyectos para futuros ejercicios.

Antes del 15 de noviembre del ejercicio en curso, la Entidad lLocal presentara al
I.A.S.S., solicitud de incluir en el Convenio de Colaboracion para el ejercicio siguiente
los servicios, programas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime
oportuno, en los que se detallard las caracteristicas fundamentales de los mismos.

DUODECIMA. Régirﬁen juridico y jurisdiccién competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el
mismo, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10
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Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la
interpretacion o cumplimiento del presente convenio, ambas partes se someten de
forma expresa al Orden Jurisdiccional de [0 Contencioso — Administrativo.

DECIMOTERCERA.~ Comision de Seguimienio

A fin de poder efectuar un seguimiento del grado de cumplimiente del presente
Convenio, se constituye una Comision mixta de Seguimiento, integrada por las
siguientes personas.

- El Director Provincial del 1.LA.S.5. v el Presidente de la Corporacion Local, o
personas en quién deleguen, que copresidiran.

- Un técnico de cada una de las Administraciones firmantes, ejerciendo de
Secretario el perteneciente al 1.LA.S.S.

La Comision debera reunirse al menos una vez al afio durante la vigencia del
Convenio, para estudiar el desarrollo y grado de ejecucién de los compromisos
contraidos y de los objetivos establecidos, marcando pautas y seiialando criterios para
dirigir las actuaciones del Servicio. '

Ademds, debera reunirse siempre que cualquiera de ambas partes considere que
existen temas de interés, solicitandolo por escrito a la otra. A ambas reuniones,
ordinarias o extraordinarias, de las que se levantaran las correspondientes actas,
podran asistir las personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de ambas
pattes.

Y, en prueba de consentimiento, firman por triplicado ejemplar el presente Convenio, el
ILMOQ., SR. . FRANCISCO PENA ARDID, en su calidad de Director - Gerente del
Instituto Aragonés de Servicios Saciales, y D, BLASCO MARQUES, en su calidad de
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Teruel, en el lugar y fecha arriba indicado.

SELRY
.
INGYITUTO
AH.'\G%HES 3
L scRvEran
\\‘socw.gsa ,

Sl

Pres Joe Sanchez Bellive
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CE 23102012

ROBERTO BERMUDEZ DE .CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTLFICO: Que el Goblerno de Aragén, en gu reunidn
rcelebrada el dia 23 de ootubxa de 2012, adopkd, entre
otros, un acuerdo gue copladoe literalmente dice lo
giguiente: '

“Se acuerda:  PRIMERO.- Aprobar los Conventos de Colaboracién, que se adjuntan
como’Anexo, entre el Departamento de Sanldad, Blenestar Soclal y Familla, Instituto Aragonés
de Serviclos Soclales, v las Entidades Locales que se relaclonan a continuacién para la gestlén
de prestaciones bésicas de serviclos soclales y determinados programas especificos durante
2012, : :

SEGUNDO.- Autorlzar la celebraclén de dichos.Convenlos por un importe de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL EUROS (2.700.000,-- Euros), que se efectuard- con cargo
al Capitulo IV del Presupuesto del Instituto Aragonds de Serviclos Soclales, con cargo'a las
sloulentes aplicaclones: )

v

G/3132/ Gjf3182] /31327 G/3132/
ENTIDAD GIF CONCESION | 4a0080/36011 | 260059791001 | 450083/98011 | as0unssesons
LA JACETANIA P22061251 55.300 | 11,850 11,850 16,800 15,800
ALTO GALLEGD P22001207 | - 31,600 —a ] . I5.800 15800
SOBRARBE N Pazhfi3sH 3ieb0 | . 0 0 15.800 15,860
RIBAGORZA - F2350176G 31,600 0 ) 15.800 15,800
HOYADE HUESCA |~ P22001378 55,200 11,850 1 - $1.850 15,800 15860
| AYTO. HUESCA P22173001 55,300 11,850 | 11,850 15,808 15,800
SOMOHTANG DE . Y . ol . 5,800 15.300
BARBASTRO P2200123D L 31E00
CINCA MEDIO P22001248 55300 | - 11,850 11,850 - 15,800 . 15,800
LALITERA . -~ P2200131G 31.600 I 0 15,800 15,800
HONEGROS F2a00127E 30,20 - 0 i 15,100 15,100
BAIO GIHCA P2200128C | - 55,30 11,850 11.650 15.800 15.600
CIHED VILIAS PEGO0D37A 55,300 11550 11,850 15,800 - 15800
TARAZONA Y EL T
MONCAYC PEGDG029H 31.600 0 0 15,800 15.800
CAMPO DE BDRIA F50DBO30F |. 35,500 0 ] 0 15,800 | 15.800
ARANDA - PEOGDG25F 28.600 [ 7 14300 14,200
RIBERA ALTA DEL - ]
£BRO P5000031iD 31.600 01 o - __15:800 - 15800
VALDEIALON FEODOG32D 79,000 - #3700 23,700 15,800 15800
RIBERA'BAIA DE ’
EBRO PEODOO33} 55,300 11,850 11,850 15,800 15,600
BAIO ARAGON- ' . ]
CASPE F500DB3SG 31600 0 0 15,800 15.800
COMUNIDAD DE k .
CALATAYUD PS060028] 65,108 16.750 16.750 15,800 15.800
AYTO, DE g - 76.500 ’ '
CALATAYUR « P5D0DG7O0H ! 22450 22,050 15,800 15,800
CAMEQ DE
CARIfIENA : P5000630E 31,600 1] o ' 15,860 * 35.800
CAMPO DE ‘ N
BELCHITE PEODAO3EC 31.600 ] 0 15.800 15,800
CAMPO DE DARGCA PEODOOSSE 3iéo0 0 0 15,800 i5.800
BAJO MARTIH £44000381 31,600 , [ 0 15800 | 15.800
JILGCA P44006256 31,600 [ i 15,800 15,800
CUEHCAS MINERAS P4400025E 31,600 i) 1] 15,800 15.800
ANDORRA-SIERRA
DE ARCOS P4400023) .31,600 . 0 0 . 15.800 15,800
BAJO ARAGON PAAOGO22E 55,300 11.850 11,850 15,800 15.800
COMUNIDAD bE 11,850 11,850 15.860 15.500
TERUEL - P4400027A 55,200 . -
AYTO, TERUEL P4422300C $0.300 29.350 78350 15840 15,800
MAESTRAZGO P4400024H 31.600 0 0 15.800 15.800
SIERRA DE : [ 3 15.800 15,600
ALBARRACIN PA400026C 31600
GODAR- P440B020F 31,600 0 [i) 15,800 15.800
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TERCERO,- Facultar al Consgjero de Sanidad, Blenestar Soclal y Familla o persona en
quien delegue para la fitma de dichos Convenlos, en norbre Y repredentacton de la Diputacién
General de Aragdn,

CUARTO,- Los Convenlos se Inseribirdn, una ver firmados, en el Reglstro de Convenios
de la Diputaclén General de Aragén.” ‘ :

¥ para que asi conste y su rewmlgidén a EXCHMO. SR, CONSEJERO

DE SANIDAD, BIEHESTAR SOCIAL Y FAMILIA expido .la
presente certificacién, en Zaragoua 'y en la sede del
Gobierno de Aragdn, a veinticuatro octubre de dos -wmil
doce, - : .

==DE ARAGON
JAVALAMBRE
MATARRAIA £44000210 26:900 o [ 14,450, 14,450
AYTO UTEBD F3027700C 251.975 110,187,50 110.187,50 15,800 15.800
AYIO FUGNTES OF :
£8RO P5011660C 197.575 §4,937,50 £4.937,50 13.850 13,850
1ANHC RIBERA ; ‘
IZQDA EERO P5000003C 218,575 93.487,50 93.487,50 - ... 15800 15.800
HMAHC RIBERA BAJO ’ '
HUERVA 659611250 177,400 73.100 73.100 15,600 15,600
MAN BAIO .
GALLEGD PEOS00G5] 357,975 162,087,50 1563.087,50 15.800 15.800




