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, El Encargaco del Raglistre,
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGGNES DE
EMPLEO DEL GOBIERNO DE ARAGON Y ARAMON, MONTARAS DE

ARAGON, S.A.

En Zaragoza, a 29 de octubre de 2012

De una parte, Jorge Lorenzo Escario Martinez, Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, en virtud de la autorizacién otorgada por el Consejo de
Gobierno de la Diputacién General de Aragdn.

De otra parte, Don Manuel Guedea Martin, Presidente de Aramon, Montafias
de Aragdn, S.A., en adelante ARAMON,

MANIFIESTAN

L.- Que el Estatuto de la Autonomfa de Aragdn, aprobado por Ley Orgdnica 5/2007, de
20 de Abril, atribuye a la Comunidad Auténoma, en el Art, 77. 23, competencias
ejecutivas en materia de: ‘politicas activas de ocupacion, intermediacion laboral,
Nencaminado todo ello, al desarrollo econdmico y social de la Comunidad Autdnoma”

IL- Que el Instituto Aragonés de Empleo (en adelante INAEM) creado por Ley 9/1999,
de 9 de Abril, es un organismo auténomo adscrito al Departamento de Economia y
Empleo del Gobierno de Aragén y al que segin el articulo 2 de dicha Ley, le
carresponde las funciones de ejecucién de la legislacién de empleo y formacién
pfofesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de Aragébn. De
f, rma concreta en el mencionado articulo 2, asf como en el articulo 2 de los Estatutos
gel Instituto Aragonés de Empleo, aprobados por Decreto 82/2001, de 10 de Abril, del
Gobierno de Aragdn, sefialan como funciones del INAEM, entre otras, la ejecucién en

/ materia de intermediacidn laboral, la planificacion, gestion y control de las politicas de

1 empleo, la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo y la ejecucién de

{ los planes y programas en materia de formacién profesional ocupacional y continua y

! cualesquiera otras que en las citadas materias, correspondan a la Comunidad

- Autdénoma de Aragén.

- IIL- Que ARAMON se constituyd en virtud de escritura pablica, otorgada el 29 de mayo

de 2002, como empresa participada por la Diputacién General de Aragén y medio

propio instrumental para la realizacién de actuaciones en el dmigioMelHeBlRP@MSIRONFORME

- de la nieve en Aragén, al amparo de la autorizacién conferida en tal@ehfidoGHRIGINAL
Decreto 291/2001, de 6 de naviembre, del Gobierno de Aragdn. zaragoza, 9 GenlT. 2012 de20
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ARAMON es una sociedad holding en {a que se integran las sociedades titulares que
explotan las estaciones de esqui y de montafia de Cerler, Formigal, Javalambre,
Panticosa y Valdelinares, ubicadas todas ellas en la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo objeto es la promocion vy el desarrolio del sector turistico de la nieve y de la
montafia en dicha Comunidad Auténoma, mediante la explotacién de centros turisticos
conformados por estaciones de esqui y de montafia y la prestacion de cualesquiera
servicios turfsticos adicionales.

IV. Que ambas partes consideran que el desarrollo del tejido empresarial y el
establecimiento de actuaciones que favorezcan su estabilidad, crea riqueza y empleo,
siendo el principal motor del crecimiento enddgeno productivo de un territorio,

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la
formalizacidn del presente convenio, y

ACUERDAN

Primera: Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos de la colaboracidn entre el
INAEM y ARAMON, estableciendo las obligaciones de las partes firmantes, asi como la

forma del cumplimiento de las mismas, en orden a una mejor coordinacién y
- goperacién institucional en la ejecucidn y consolidacidn de iniciativas de busqueda vy
seleccion de personal, todo ello encaminado a facilitar el eficaz funcionamiento de

ARAMON, Montafias de Aragdn, S.A. en el ambito de la Comunldad Auténoma de
Aragén,

Segunda: Actuaciones.
En el marco del presente convenio, se estableceran actuaciones relacionadas con:

e Deteccidn e identificacidn de las necesidades de personal de ARAMON.,
Difusion de las ofertas de empleo, generadas por ARAMON, en. los ambitos
Provincial, Autondmico y Nacional, a efectos de posibilitar su cobertura.

e Gestidn de las ofertas de empleo generadas, como consecuencia de las citadas
necesidades.

e El reclutamiento y la seleccion técnica del personal necesario para desarrollar
la actividad de la empresa ARAMON.

e Informacion y asesoramiento en contratagé)‘hﬂwmm&é@"dg‘ﬁ%aon

de empleo, CON EL @QICS!NAL
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Todo ello realizado mediante acuerdo expreso de las partes y en el marco de las -
competencias y los programas desarrollados por el Instituto Aragonés de Empleo.

Tercera: Aportacion de las partes.

Para llevar a cabo el contenido de este Convenio, cada una de las partes firmantes
aportara los medios necesarios para el normal desarrollo de las acciones propuestas en
el punto segundo, en funcién de sus propias competencias, no existiendo
contraprestacién econdmica alguna entre las partes. Dichas aportaciones quedan
concretadas:

1.-Por parte del INAEM:

a.- Maxima difusidn de la oferta de empleo a través del Portal de Empleo del Gobierno

de Aragon y del Portal del Sistema Nacional de Empleo. _

b.- Prestacion a la empresa ARAMON del Servicio de Seleccién y Seleccidn Técnica de

candidaturas, a través de personal técnico de empleo especializado del INAEM

¢.- Poner a disposicién de ARAMON las instalaciones del INAEM (salas de uso multiples

de la red de Oficinas de Empleo, en las provincias de Zaragoza, Huesca y Teruel) para

llevar a cabo sesiones informativas y procesos de seleccién.
-4~ Intermediar con los Servicios Pablicos de Empleo de otras Comunidades
' Auténomas, para Hevar a cabo entrevistas de seleccién en sus territorios, como
S\ consecuencia de la difusion estatal de la oferta, siempre y cuando, existiera suficiente

X _nimero de candidaturas, que asf lo aconsejara, A tal fin, se recabara a dichos Servicios

RUblicos, la puesta a disposicién de espacios para la realizacién de sesiones
mrormativas y  entrevistas de seleccidn, asi como la aportacién de tdcnicos
especializados en seleccidn de personal.

2.-Por parte de ARAMON:

a.- Identificacién y cuantificacion de los puestos de trabajo a cubrir, con informacién
/ concreta de las condiciones de trabajo y modalidad de contratacién.
| b.- Recogida de Curriculo Vitae de las candidaturas interesadas en la oferta de
A / ARAMON, a través de la web de ARAMON,
Bf | c.- Andlisis previo de las solicitudes.

3
i f d.- Fijacién de un calendario de sesiones informativas y de entrevistas de seleccidn,
%} con indicacidn de lugar y fechas. :

T~ id) | e~ Participar conjuntamente con el personal técnico de empleo del INAEM, o, en su
\‘x 5. caso, de otros Servicios Piblicos de Empleo, en los procesos de seleccién, En el
““'—»-fg | “supuesto de que esta aportacién de otros Setvicios Plblicos de Empleo, no fuera
\§\' | posible, la empresa ARAMON asumira la bisqueda de los espacios necesarios para
_ w | desarrollar los procesos de seleccién, fuera de la Comunidad Auténoma de Aragén,
.. | pudiendo estar apoyados por técnicos del INAEM en dichos procesos, en funcién de su
”i? - disponibilidad.
CON e COMPULSADO Y CONFORME
N | ~ CON EL ORIGINAL
u Cuarta:pgmlsmn mixta. Zaragoza?) Jdeyry 9019 de20
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Para la ejecucion de este convenio, para la resolucidén de las dudas que pudieran surgir
en la interpretacién del mismo, para la dinamizacién y coordinacién de acciones de
ambas partes, para el seguimiento de la gestidn, asi como para la verificacion de la
causa de Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las clausulas
establecidas en el mismo, se creara una Comision mixta formada por seis miembros.

Por parte del INAEM:

e Jefa de Servicio de Intermediacion del INAEM

e Director Provincial del INAEM Zaragoza
¢ Directora de la Oficina de Empleo de Zaragoza Ranillas — Espacio Empresas

Por parte de ARAMON:
e Subdirector General
¢ Director de Asesorfa Juridica
¢ Responsable de Recursos Humanos

Sera Presidente de la Comisién la Jefa de Servicio de Intermediacion del INAEM y
actuard como Secretario un Técnico de la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza,
que asistira a las reuniones de la Comisién con voz pero sin voto, conforme establece
el articulo 25.3 a) de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre en su redaccién dada por Ley
4/99, de 13 enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del

" Procedimiento Administrativo Comdn.

Ry

= \Quinta: Vigencia.

Ny
\presente convenio entraré en wgor desde el momento de su firma y finalizara su
vigencia e! 31 de diciembre del afio 2014, sin perjuicio de las prérrogas que pudieran

ser suscritas de comUn acuerdo por ambas partes.

Sexta: Publicidad.

En todas aquellas acciones de caracter divulgativo que se realicen al amparo de este
convenio, deberd hacerse mencién expresa a la colaboracidn del Gobierno de Aragon,

%”" f a través del INAEM, y ARAMON, Montafias de Aragdn, S.A.

Oy
'
3
ey Séptima: Denuncia.
o El presente convenio podrd resolverse en virtud de las siguientes causas:
A - Mutuo acuerdo de las partes.
e B Incumphmlento por alguna de las partes de cualquiera de las clausulas estabie(:ldas
: R CC)N EL C)F?IG!NAL
| Zaragoza, 7} §en)l'] 7017 de20
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Octava: Confidencialidad.

Cuanta informacién sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del
desarrollo, cumplimiento y ejecucién de este Convenio se utilizard exclusivamente para
la prestacidn de los servicios encomendados, teniendo caracter de confidencial, de
forma que no podré ser revelada a persona fisica o jurfdica alguna ni por las partes
otorgantes ni por el personal o los empleados a su servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se haya tenido
acceso en las condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacién que
extendera sus efectos en un momento posterior a su extincién, cualquiera que sea su
causa,

POR LA DIPUTACION GENERAL DE
//ARAGON,
EL DIRECT@R ~GERENTE DEL INAEM
el |

-~

-~

=

R
. - W/ !
T .
zo Escario Martinez /édo.: Manuel Guedea Martin

Fdo.: Jorg:
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ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE

ARAGON

 CERTIFICO: Que’ el Gobierno de Aragdn, en su reunidn

celebrada el dia 8 de octubre de 2012, adoptd, entre
otros, un acuerdo gque coplado literalmente dice lo
giguiente:

“Se acuerda: -Primero.- Aprobar el texto del Convenio que
figura como Anexo, a suscribir con ARAMON, Montaflas de
Aragdén, S.A. Segundo.- Autorizar la celebracién de dicho
Convenio, que no supone contraprestacién econémica alguna
para el Gobierno de Aragén. Tercero,- El presente Convenio,
una vez sugcrito, se inscribirid en el Registro General de

Convenios”,

Y para que asi conste y su remisidén.a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA ¥ EMPLEO expido la presente certificacidn, en
Zaragoza y en la sede del Gobierno de agén, & - nueve de
octubre de dos mil doce. '

EL SRERRTANRD D :






