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ORDEN de 24 julio de 2012, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dis-
pone la publicaciéon del convenio de cooperacion entre la Universidad CEU “Cardenal
Herrera” y el Gobierno de Aragén para la realizacion de practicas formativas por parte
de estudiantes universitarios en museos dependientes del Departamento de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. h6c00n1018 el convenio sus-
crito, con fecha 19 de junio de 2012, por la Rectora de la Universidad CEU “Cardenal Herrera”
y la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 24 de julio de 2012.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD CEU “CARDENAL HERRERA”
Y EL GOBIERNO DE ARAGON PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS
POR PARTE DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN MUSEOS DEPENDIENTES
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
DEL GOBIERNO DE ARAGON

En Zaragoza, a 19 de junio de 2012, reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, D.2
Dolores Serrat Moré, en representacién del Gobierno de Aragén, conforme a las atribuciones
que le confieren la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén y el
Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, y autorizada por acuerdo del Go-
bierno de Aragon en su reunion con fecha 19 de junio de 2012.

De otra parte, la Excma. Sra. D.? Rosa Visiedo Claverol, Rectora Magnifica de la Univer-
sidad CEU “Cardenal Herrera” (en adelante CEU-UCH), con sede en Valencia, avda. Semi-
nario, s/n, 46113 Moncada, titular del CIF: G28423275. Actua en nombre y representacion de
la CEU-UCH por las facultades que le otorga su cargo, segun nombramiento efectuado por
acuerdo de la Junta del Patronato de la Universidad, en su sesion del 14 de octubre de 2011,
con efecto a partir del dia 17 de octubre de 2011, y en virtud del articulo 37 c) de las normas
de organizaciéon y funcionamiento de la Universidad CEU “Cardenal Herrera” (Decreto
204/2010, de 3 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, DOGV de 9 de di-
ciembre de 2010).

Ambas partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren para formalizar el presente convenio de cooperacion, y exponen:

1.- Que la Universidad CEU “Cardenal Herrera” (en adelante CEU-UCH) es una institucion
académica sin animo de lucro, promovida por la Fundacién Universitaria San Pablo-CEU, en
el marco de la libertad de creacién de centros docentes amparada por la Constitucién. La Ley
7/1999, de 3 de diciembre, de la Generalidad Valenciana, reconoce la Universidad CEU “Car-
denal Herrera” como una universidad privada, en uso de las competencias atribuidas por el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y las normas de aplicacién y desarrollo
del mismo. Su actividad esta regulada por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el
Real Decreto 557/1991, de 12 de abiril, sobre creacién y reconocimiento de universidades y
centros universitarios.

2.- Que el presente convenio se acoge a lo establecido en el Real Decreto 1707/2011, de
18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.
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3.- Que el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragén y la CEU-UCH, como institucion docente, son conscientes de que aunando esfuerzos
y recursos pueden contribuir a la mejora y el perfeccionamiento de la formacion de los estu-
diantes universitarios, completando su proceso de adquisicion de competencias a través de
la realizacion de practicas formativas.

Y a tal efecto, a través del presente convenio de cooperacion, concretan las actuaciones
que se deben seguir para el cumplimiento de estos objetivos, estableciendo las siguientes
clausulas:

Primera.— Por el presente convenio los estudiantes de la CEU-UCH podran realizar prac-
ticas en los museos dependientes del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragdn que les posibiliten completar su formacion universitaria.

Segunda.— Las practicas formativas que, al amparo del presente convenio, pueden rea-
lizar los estudiantes de la CEU-UCH son tanto “practicas integradas en el plan de estudios”
como “practicas voluntarias”.

El estudiante no tendra, en ningun caso, relacién laboral alguna con Gobierno de Aragon
a los efectos previstos en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se re-
gulan las practicas académicas de los estudiantes universitarios.

Tercera.— Cualquier eventualidad que pudiera producirse durante la realizacion de las
practicas sera cubierta por el seguro escolar y por una péliza de responsabilidad civil. Para los
estudiantes que no disfrutan del seguro escolar, la CEU-UCH tiene suscrita, ademas, una
poliza de accidentes que cubre los posibles riesgos durante su estancia en practicas.

Cuarta.— Por cada practica se suscribira un anexo en el que se reflejaran, entre otros, los
datos referentes al estudiante, la duracion y el periodo de realizacién de la practica, las acti-
vidades que se van a realizar y la asignacion de los tutores de la empresa y de la Universidad.

Quinta.— El museo en el que se realicen las practicas asignara un profesional que actuara
como tutor de las practicas en los términos fijados por el programa correspondiente y facilitara
a los tutores de la Universidad el acceso a los locales donde los estudiantes estén realizando
las practicas, siempre que la visita se efectie por motivos relacionados con las mismas.

Sexta.— En ninguin caso y bajo ningun concepto el Departamento de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon podra cubrir un puesto de trabajo con los
estudiantes en practicas, ni siquiera con caracter eventual o interino, durante el periodo esta-
blecido para la realizacion de la practica.

Séptima.— La CEU-UCH y el museo en el que se realicen las practicas informaran al es-
tudiante de que estara sujeto al régimen de dedicacion que se establezca en el programa, de
que queda obligado a observar toda diligencia en las tareas que se le encomienden y de que
debe mantenerse en contacto con sus tutores.

La CEU-UCH y el museo en el que se realicen las practicas informaran al estudiante de
que forma parte de sus obligaciones el deber de abstenerse de acceder o facilitar el acceso
de una tercera persona a los documentos y demas informacién que se hallen en poder del
museo en el que realiza las practicas. Muy especialmente debera abstenerse de acceder y
facilitar el acceso de terceros a documentos y demas informacion sefialados expresamente
como reservados por la direccién. Asimismo, se informara al alumno de que, aun después de
terminar las practicas, continuara su obligacion de guardar riguroso secreto respecto de todas
las informaciones adquiridas con ocasién de la realizacion de aquéllas y relativas a la em-
presa donde las realizo, sus integrantes o su actividad; y de que ningun documento entregado
por la empresa al alumno podra ser utilizado para distintos fines de los que motivaron su en-
trega.

Octava.— La practica podra interrumpirse por ambas partes por motivos justificados, co-
municandolo por escrito, con antelacion, a las partes implicadas, y si ello no fuese posible en
el plazo de cinco dias desde su interrupcion.

Novena.— Al finalizar el periodo de practicas, el museo en el que se realice las practicas
expedira un certificado al estudiante, con mencién expresa de la duracion de las practicas, la
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actividad fundamental desarrollada y la evaluacion de su rendimiento. Igualmente, debera
cumplimentar un cuestionario que le sera facilitado por la Universidad.

Décima.— Los datos personales de los estudiantes son cedidos al museo exclusivamente
para las finalidades previstas en este convenio relacionadas con el desarrollo de practicas
formativas del estudiante o estudiantes acogidos al mismo. En ningun caso podran ser utili-
zados para una finalidad distinta.

La Fundacion Universitaria San Pablo ha obtenido y cede estos datos de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento de desarrollo de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. El cesionario realizara el tratamiento de los datos
de caracter personal objeto de cesién conforme a lo establecido en el citado reglamento.
Ademas, y en cumplimiento de esta norma, la empresa o entidad esta obligada a adoptar las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de dichos
datos.

Undécima.— El presente convenio entrara en vigor una vez haya sido firmado por ambas
partes, teniendo una validez de un afo prorrogable automaticamente por periodos iguales
siempre que no exista notificacion escrita por alguna de las partes reclamando el cese del
mismo con dos meses de antelacion a la fecha de vencimiento.

Duodécima.— Los conflictos que surjan entre las partes en relacién a la interpretacion y el
cumplimiento de este convenio se someteran a la jurisdiccién contenciosa administrativa.

En estas condiciones queda formalizado el presente convenio que, aprobado por los com-
parecientes, previa su lectura, firman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha
arriba sefalados.
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