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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL
PROYECTO UNIVERSA

En Zaragdza, a 27 de abril de 2011

De una parte, la IIma. Sra. D2 Ana Bermldez Odriozola, Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, en virtud de la autorizacion otorgada por el Consejo de Gobierno de la
Diputacion General de Aragon.

De otra parte el Excmo. Sr. D. Manuel José Lopez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, actuando en su nombre y representacion, :

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 99.3 dice que “ Las
instituciones aragonesas velaran por el equilibrio territorial y desarrollo sostenible de Aragdn
y por la realizacion interna del principio de solidaridad, y orientaran su actuacion econémica
a la consecucion del pleno empleo y la mejora de la calidad de vida de los aragoneses”, y en
su articulo 26 “Los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad en
condiciones de seguridad; la prevencion de los riesgos laborales; la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo; la formacidon y promocién profesionales, y la
conciliacién de la vida familiar y laboral”, siguiendo lo dispuesto en los articulos 40 y 131 de
la Constitucién Espafiola. Y en ese marco del desarrollo de las actividades productivas de la
Comunidad, el Gobierno de Aragdn considera prioritario la adecuacion de los recursos humanos
disponibles a las necesidades del sistema productivo aragonés. Dicha adecuacion exige medidas
pUblicas de cualificacion profesional que reduzcan el desfase cualitativo existente entre la oferta
y la demanda de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Segundo. Que el Gobierno de Aragdn ha regulado mediante el Decreto 51/2000 de 14 de
marzo, modificado por el Decreto 2/2003 de 14 de Enero, el Plan de Formacion e Insercion
Profesional de Aragdn, que comprende todo el conjunto de acciones y proyectos formativos
dirigidos a cualificar a los recursos humanos en Aragdn, conforme a las necesidades del SIstema
productivo, respondiendo a los ObJetIVOS de su politica economlca y social.

Tercero. Que el Gobierno de Aragdn, dentro del citado Plan de Formacion e Insercidn
Profesional, considera conveniente desarrollar un programa especifico de Formacién Profesional
Ocupacional dirigido a jovenes titulados universitarios.

Cuarto. Que la Universidad de Zaragoza, cuya vocacion de servicio a la sociedad la ejerce, de
manera especial, mediante la capacitacién profesional de los jovenes a quienes titula, esta
especialmente sensibilizada y pone especial voluntad en favorecer la insercion laboral de los
universitarios a través de su cualificacion profesional. Para ello es consciente que necesita
ejecutar acciones y proyectos que complementen la formacion recibida de cara a elevar dicho
nivel de insercion.
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Quinto. Que en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el afio 2011,
Ley 11/2010, de 29 de diciembre, en su Anexo III, se asigna una partida presupuestaria en
el programa de Fomento del Empleo, capitulo 4, subconcepto “Planes de Formacion DGA”,
para la subvencion de acciones y proyectos formativos a realizar con la Universidad de
Zaragoza en el afio 2011

Sexto. Que ambas Instituciones, dentro de la tradicional e intensa cooperacion existente y en el
ambito del Convenio Marco de Colaboracion suscrito con fecha 2 de Octubre de 1989,
consideran necesario la suscripcién de este Convenio de Colaboracidn conducente a desarrollar
conjuntamente un programa especifico de Formacion para el Empleo, para jovenes
universitarios, que sirva como punto de enlace entre la formacion académica recibida y la
demanda del mundo empresarial de acuerdo con las exigencias del actual sistema productivo y
que consecuentemente contribuya a un eficaz y equilibrado desarrollo socioecondmico de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de las partes, los firmantes
se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacion del presente
Convenio, y

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El presente convenio tiene como finalidad que el Instituto Aragonés de Empleo y la Universidad
de Zaragoza desarrollen de forma conjunta un programa de acciones y proyectos formativos
destinados a mejorar la cualificacién profesional de jévenes universitarios, asi como a favorecer
su insercion profesional.

Segundo. Acciones

Para alcanzar estos objetivos. la Universidad de Zaragoza realizara los - siguientes tipos de
acciones y proyectos, establecidos en programa general 2 del Decreto 51/2000 de 14 de marzo,
modificado por el Decreto 2/2003:

1. Plan de Formacion: En dicha accién se desarrollardn cursos de formacidn relacionados
con:

a. Las necesidades en recursos humanos a corto y medio plazo detectadas en los
sectores productivos ubicados en la Comunidad Auténoma.

b. La especializacién y adaptacion al empleo de los titulados universitarios con
mayores dificultades de insercién laboral.

c. El fomento de la innovacion y el desarrollo de la capacidad emprendedora de los
titulados universitarios.

Los cursos que se realizaran en el afio 2011 seran 54, y figuran como Anexo al presente
convenio. El presupuesto destinado a esta accion es de 462.523,00 euros.
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Las acciones formativas podran realizarse desde el 11 de abril de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2011. Este plazo podra prorrogarse, por motivos justificados, y previa
autorizacion expresa de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Insercion Laborak Se gjecutaran acciones dirigidas a complementar las acciones
formativas realizadas, para facilitar la transicion de los recién titulados al mundo laboral

concretandose en:

o Prdcticas en empresas. Se promovera la realizacién de practicas no laborales en empresas
tanto en el dmbito nacional como en el extranjero, que aporten un conocimiento mutuo y
acercamiento del ambito universitario al mundo empresarial.

El programa de practicas comprende dos colectivos diferenciados:

- Estudiantes universitarios de los Ultimos cursos, como medida preparatoria a su insercion
laboral. Este proceso constara de acciones tales como: difusién, captacion de estudiantes
y empresas, seleccién, orientacién, gestion, seguimiento y evolucion de este tipo de
practicas. Estas practicas estan reguladas mediante el Real Decreto de Cooperacion
Educativa. '

- Jovenes titulados, mediante practicas tuteladas en empresas, dentro del marco del Plan
de Formacion e Insercion Profesional de Aragon.

“. Los alumnos que realicen practicas no laborales en empresas, podran recibir una ayuda
econdmica variable dependiendo de la practica a realizar y el pais de acogida.
Se formalizard un seguro complementario de accidentes, por los desplazamientos que se puedan
efectuar fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Para el afio 2011 el presupuesto asignado para esta accion serd:

Personal _ 219.650,00
Medios y materiales 1.000,00
Gastos informaticos 300,00
Acciones de insercion 199.301,00
Gastos Generales 10.982

Subtotal: 431.233,00

3. Orientacién: Se prestard un servicio personalizado en funcion de las necesidades del
universitario dirigido a facilitar que los recién titulados y los estudiantes de Ultimo curso

conozcan.

1) Los recursos de orientacion profesional existentes en la Comunidad Auténoma

2) Las principales vias de blsqueda de empleo.

3) La elaboracion del curriculum adaptado a una oferta de empleo.

4) La realizacién de una entrevista de trabajo.

5) La elaboracién de un proyecto profesional y de un itinerario formativo adaptado a sus
necesidades y posibilidades.
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Este programa se ejecutard mediante entrevistas personales, reuniones especializadas,
dinamicas de grupo, distintas simulaciones en entrevistas de trabajo, cursos, seminarios,
campafas, etc.

Para facilitar la eficacia de las acciones de orientacidén y la calidad de las mismas se
efectuara un seguimiento de la satisfaccién de los usuarios y un acercamiento de los
servicios a los Centros.

La Universidad informard al Instituto Aragonés de Empleo de las actividades de
orientacion realizadas y de las personas que se han visto implicadas con el objeto de
evitar la duplicidad de acciones desde otros servicios del INAEM para lo que la Comision
de Seguimiento establecera un protocolo de actuacion.

Para el afio 2011el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal 259.331,00
Medios y materiales 1.000,00
Gastos informaticos 300,00
Gastos Generales 21.526,00

Subtotal: 282.157,00

4. Observatorio de Empleo Universitario: Se realizardn acciones encaminadas a
conocer la situacion laboral de los titulados universitarios entre las cuales se incluye la

actualizacién y desarrollo del Observatorio de Empleo Universitario.

El Observatorio dispondréa de informacion relevante en materia de insercién laboral y
prestard especial atencion a la evolucién del nimero de alumnos, egresados, demandantes
de empleo y colocaciones por titulacion a lo largo del tiempo, asi como de la formacion
complementaria realizada.

El Observatorio de Empleo de los titulados universitarios aragoneses mantendra al menos
informacion relevante y actualizada sobre:

e La poblacidén estudiada proveniente tanto de la Universidad de Zaragoza como del
Instituto Aragonés de Empleo

e La insercidn laboral proveniente del seguimiento realizado a los alumnos de la
Universidad de Zaragoza tanto de los titulos oficiales como de los estudios propios.

o El grado de satisfaccién de los empleadores con los titulados contratados.
e Las necesidades de formacion complementaria de los titulados universitarios.

El Observatorio de Empleo Universitario realizara un informe anual sobre el empleo
universitario en Aragon.

Toda esta informacion elaborada estara disponible en Internet y serd accesible a ambas
instituciones. '
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Para el afio 2011 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal | 99.534,00
Gastos Generales _ 4.500,00
Subtotal: 104.034,00

5. Talleres de fomento de la actividad emprendedora. Ademas de los cursos dirigidos
especificamente a formar sobre innovacidn, gestion empresarial y autoempleo, se realizaran
talleres de emprendedores en distintos campus, encargados de asesorar, fomentar, facilitar y
animar a la realizacién de proyectos empresariales tanto a los estudiantes de Ultimos cursos
como a los participantes en los cursos de formacion ocupacional.

Cada Taller realizara un proyecto de funcionamiento que tendra que ser aprobado por la
Comisidn de seguimiento del Convenio.

Para el afio 2011 el presupuesto asignado para esta accion serd:

~ [Personal 28.840,00
Gastos Generales 6.500,00
\ Subtotal: 35.340,00

6. Intermediacion; Las ofertas de empleo que puedan generarse a través del contacto
habitual de Universa con las empresas que colaboran en la realizacién de fas practicas u
otras actividades, se gestionaran por la Oficina de Empleo Centro, asociada al seguimiento
del Convenio.

7 . Difusidn y_comunicacion: Teniendo en cuenta que la eficacia de las acciones realizadas
depende muchas veces del grado de informacion de los participantes, la Universidad de
Zaragoza realizard a través de Universa campanias de sensibilizacion e informacion sobre el
empleo universitario a empresas, profesores, universitarios en desempleo y estudiantes de

Ultimos cursos.

Asimismo, Universa estara presente y participara de forma activa en Ferias, Encuentros y
Jornadas que sean de interés para el empleo Universitario. Participando como ponentes,
presentando comunicaciones o mediante la instalacion de stands.
Para el afio 2011 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal ' 7 22.782,00
Medios y materiales 5.106,88
Gastos informaticos 200,00
Gastos Generales ‘ 3.500,00

Subtotal: 31.588,88
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Tercero. Ambito de aplicacion.

Las acciones y proyectos objeto del presente convenio se desarrollaran dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon, a excepcion del programa de practicas no laborales.

Cuarto. Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las acciones objeto del Convenio se procedera con arreglo a las
siguientes aportaciones:

1. - Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacion anual y
dentro de sus posibilidades institucionales y presupuestarias:

- Subvencién de las acciones y proyectos realizados por la Universidad de Zaragoza
dentro del marco legal establecido en el Plan de Formacién e Insercién Profesional de
Aragén. La subvencion de las acciones y proyectos a realizar en el afio 2011 asciende a
la cantidad de 1.346.875,88 euros. Esta aportacion se realizard en dos anualidades
correspondientes a los ejercicios 2011 y 2012. En la primera de ellas se anticipara el
50%, efectuandose la liquidacién final en la segunda, una vez justificadas las acciones
objeto del presente convenio.

- Expedicién de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede el
correspondiente proceso formativo.

2. - Por la Universidad de Zaragoza, con CIF Q5018001G.

- La ejecucion de las acciones formativas y los proyectos aportando la totalidad de
medios materiales y humanos necesarios para ello, en funcién de las cuantias
previstas. :

- Seguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones formativas.

- Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras establecidas en
el decreto 51/2000 modificado por el Decreto 2/2003 que regula el Plan de
Formacidon e Insercidén Profesional de Aragdn, asi como los procedimientos de
notificacién y conexién telematica con las Unidades de Formacién e Insercion
Profesional. Para ello la entidad 280/ Universidad de Zaragoza. Universa, efectuara
todos los procesos teleméticos relacionados tanto con la peticidn automatica de
solicitudes (PAS) como con la gestion de las distintas acciones formativas, de
insercién y practicas no laborales, reguladas por el decreto 51/2000 de 14 de
marzo, modificado por el Decreto 2/2003, ajustandose a los plazos y presentacion
de documentacion requerida por el procedimiento de gestion (sistema Gestifor).

- Comunicar todas las acciones de orientacion y asesoramiento empresarial
realizadas.

- Mantener y ubicar en su servidor el Observatorio de Empleo Universitario.

- Aportar la plataforma adecuada en los cursos de teleformacion.
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Quinto. Vigencia.

El presente Convenio tendra como duracién el tiempo de ejecucién de las acciones de
formacién y acciones de acompanamlento a la formacion aprobadas, debiendo de finalizar
antes del dia 31 de diciembre del afio 2011. Excepcionalmente, podra ampliarse este plazo,
previa autorizacién expresa de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

El Convenio podra ser denunciado, previa audiencia de la Comision de Seguimiento, por la
parte que considere que se ha vulnerado el contenido del mismo o se ha incumplido alguna
de las cldusulas. La denuncia se efectuara comunicandola a la otra parte, mediante escrito
fundado, con una antelacion minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos
dicha denuncia. Asi mismo el mencionado Convenio podra ser modificado si existe una
variacion sobre el Programa operativo de Aragdn para cada uno de los objetivos
contemplados, en tal caso y salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las

acciones ya iniciadas.

Sexto. Comision de seguimiento

Para la difusion, ejecucion y seguimiento de este Convenio, asf como la resolucién de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una Comisidn de Seguimiento que
estara integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo
La Jefa de Servicio de Formacion del INAEM
La Directora de la Oficina de Empleo Centro
La Jefa de la seccién de Planificacion del Servicio de Formacion
Un técnico/a de orientacidn profesional
Subdirector de Formacion Profesional de la Direccidn Provincial de Zaragoza

Por la Universidad de Zaragoza
El Vicerrector encargado de los temas de insercion laboral y de empleo.
El Director de Universa
Un técnico del Observatorio de empleo universitario
Un técnico/a de formacién de Universa
Un técnico/a de orientacion de Universa

Actuaran como Presidentes de la. Comision de forma rotatoria para cada reunidn, la Jefa de
Servicio de Formacién del INAEM vy el Vicerrector de la Universidad de Zaragoza y como
secretario de la Comision el Director de Universa.

La Comision Mixta se reunira, por lo menos, una vez al afo y extraordinariamente,
cuando lo solicite cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision:

- FElaborar la propuesta de programacion de las acciones de empleo y formacion a

realizar.
- Analizar los resultados obtenidos en la ejecucion de las acciones programadas y en
las evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.
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- Cualquiera otra relacionada con los temas del Convenio.
Séptimo. Justificacion

La justificacion de los gastos efectivamente realizados se presentard, de forma agrupada en
cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo. Por otra parte, los documentos
originales de los gastos comunes a los cursos, asi como los justificantes de las acciones de
insercién laboral, orientacion y seleccion y observatorio de empleo, se presentaran en |a
Direccion Provincial del INAEM de Zaragoza, pudiendo presentar justificantes desde el 1 de -
enero de cada afio, aportando junto con la relacién de participantes, facturas y otros
documentos fehacientes de que el gasto se ha realizado, la correspondiente memoria de
actividades del proyecto objeto del convenio. La mencionada justificacion se realizara
durante el primer trimestre de cada ejercicio presupuestario. :

Sera causa de devolucion de las cantidades percibidas la vuineracién de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto 51/2000 de 14 de Marzo, modificado por el Decreto 2/2003, de la
disposicién adicional 22 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon,
de los articulos 81 y 82 de la Ley General Presupuestaria y de cuantas disposiciones
generales sean aplicables en materia de subvenciones.

Octavo. Modificacion en las acciones.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolucién, previa solicitud del beneficiario y por causa justificada, cualquier modificacién en
las acciones objeto de este convenio, asi como la distribucion del presupuesto entre ellas,
siempre que no supongan variacion sobre la cantldad aprobada como subvencién en el
Convenio.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio

LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ARAGONES DE EMPLEOQ, ZARAGOZA,
LY |
Fdo. : Ana Bermude driozola. Fdo. : Manuel José Lopez Pérez.
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e GOBIERNO

5= DE ARAGON :
CG 26042011

JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 26 de abril de 2011, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del convenio y sus
Anexos. Segundo.- Autorizar el gasto plurianual, del
convenio, que figura como anexo, por un importe de
1.346.875,88 euros (Un millén trescientos cuarenta y seis
mil ochocientos setenta y cinco euros con ochenta y ocho
céntimos) que se efectuard con cargo al presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, con la siguiente distribucién
del gasto por aplicaciones presupuestarias:

APLICACION . ‘ IMPORTE
51010 3221 440047 91002

2011 . D " 673.437,94 EUROS

2012 673.437,94 EUROS
Tertero. - Facultar a la DPirectora Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo para la firma del Convenio, en nombre y
representacién de la Diputacidén General de Aragdn. Cuarto.-
Autorizar el pago anticipado de lag  actuaciones
subvencionadas en el convenio, en los términos recogidos en
el mismo y en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, reguladox
del Plan de Formacidén e Insercién Profesional de Aragdn.
Cuarto.- El Convenio, una vez. suscrito por ambas partes, se
inscribird en el Registro General de Convenios”,

Y para que agi conste y su remisidén a EXCMO. SR, CONSEJERO
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragén, a veintisiete de abril de dos mil once.

EL SECRET"RI}»@EERGOBIERNO




