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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA UNION
SINDICAL DE CC.00 ARAGON (CC.00) PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION
INTERSECTORIALES DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS EN EL

AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON EN 2010

(15 pic 280

En Zaragoza,a - L

" : : REUNIDOS

/ De una parte la Ilma. Sra. D2, ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA, Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, nombrada por Decreto 5/2000, de 18 de enero, del Gobierno de Aragdn (BOA n° 13, de 31-01- -2000),

en.nombre y representacion del citado Organismo.

De otra parte DO, JULIAN BUEY SURNEN en calidad de SECRETARIO GENERAL, de la entldad UNION SINDICAL
DE CC.00 ARAGON (CC.00) en nombre .y representacion de la misma.

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan, reconociéndose
reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento.
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1. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo contempla la formacién de oferta, entendida como aquella que tiene por objeto facilitar a los
trabajadores, ocupados y.desempleados, una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo
que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de

% 5\ promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandolos para el desempeno cualificado
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de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

2. Que los planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados estan integrados dentro de

~ la formacién de oferta y su desarrollo normativo se recoge en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por fa
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta y establece
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

3. Que la Orden de 30 de julio de 2010, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesidn de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacion
dirigidos prlorltanamente a trabajadores ocupados del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon -
correspondiente al afio 2010 (B.0.A 19/08/2010), contempla en su articulo cuarto, apartado uno, letra a, que
se podrén suscribir convenios. en el ambito autonémico para la ejecucién de planes de formacion

intersectoriales.

4, Que el articulo séptimo, letra a) de la citada Orden de 30 de julio de 2010, establece que podran solicitar
subvenciones para la realizacién de planes de formacion intersectoriales las organizaciones empresariales y
sindicales de caracter intersectorial y de ambito autonémico que hubieran visto reconocida su condicion de
representatividad en cualquier norma legal de la Comunidad Auténoma y las organizaciones empresariales y
sindicales de ambito autondmico, que participen directamente o a través de sus organizaciones asociadas en
la negociacién colectiva en las tres provincias de la Comunidad Autonoma de Aragén y en dos o mas sectores
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incluidos, al menos, en dos agrupaciones afines diferentes y relacionadas en el anexo IV de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo. :

5. Que la entidad UNION SINDICAL DE CC.00 ARAGON (CC.00) ha acreditado que cumple con los requisitos
establecidos para la realizacion de un Plan de Formacién Intersectorial..

En virtud de 16 anteriormente expuesto, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS

4 /li PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO
(\] El presente convenio, con expediente n°:10/003.INT tiene por objeto la colaboracion -entre el Instituto
N . Aragonés de Empleo (INAEM) y la UNION SINDICAL DE CC.00 ARAGON (CC.00) para la ejecucidn de

un Plan de formacion intersectorial dirigido prioritariamente a trabajadores ocupados, que estara compuesto
por acciones formativas dirigidas al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la
actividad econdmica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de

g « ‘trabajadores de otros sectores, incluida la formacidn dirigida a la capacitacion para la realizacion de funciones
gﬂ £f ¢« propias dela representacion legal de los trabajadores.
E‘Féﬁ%” : SEGUNDA.- REQUISITOS DEL PLAN DE FORMACION.
e § 0
f“‘-{ _ Como Anexo al presente convenio se adJunta el plan de formacion intersectorial a desarrollar por la UNION
g i" ? SINDICAL DE CC.00 ARAGON (CC.00) en el cual se recoge la siguiente informacién:

——
§ post
comisiones

P

- Ambito de aplicacién del Plan

- Capacidad de gestion de la entidad beneficiaria

- Objetivos generales y especificos

- Justificacién de las acciones formativas presentadas y sus modalidades
- Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje

- Relacion de centros e instalaciones donde se va a impartir la formacion
- Entidades Asociadas, Vinculadas o Colaboradoras

- Capacidad de gestion de la Entidad Asociada, Vinculada o Colaboradora
- Plan de Evaluacidn y Control de la Calidad de la. Formacion

=
]
=

a
=
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Las acciones formativas irdn dirigidas prioritariamente a los trabajadores ocupados. La participacion de estos
sera al menos del 60 por ciento de los alumnos que inician la formacion en el conjunto del Plan. A tal efecto,
la consideracion como trabajadores ocupados o desempleados vendra determinada por la situacion laboral en

que se hallen al inicio de la formacion.

Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de este Plan de formacion deberan
estar inscritos en las Oﬁcinas de Empleo del INAEM.

A fin de garantlzar el acceso a la formacidn de trabajadores con mayor dificultad de insercion o de
mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccién del alumnado, que se realizaran por la
entidad beneficiaria, tendran prioridad para participar en las acciones formativas los siguientes colectivos:
Trabajadores de pequefias y medianas empresas, mujeres, afectados y victimas del terrorismo y de la
violencia de género, mayores de 45 afios, trabajadores de baja cualificacién(trabajadores incluidos en los
grupos de cotizacion 6, 7 9y 10, con mvel de estudios equivalente a ESO o inferior y carentes de certificado

2




" Unién Europea

> GOBIERNO
==DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

'
ERVICIO PUBLICO

E EMPLED ESTATAL ) Fondo Social Europeo

"El FSE invierte en tu futuro”

de profesionalidad) y personas con discapacidad, siempre que cumplan con el nivel de acceso requerido para-
participar en la accion formativa.

TERCERA.- AMBITO TEMPORAL Y TERRITORIAL DE APLICACIéN.

El plan de formacion incorporado al presente convenio puede incluir acciones formativas realizadas entre el 1
de septiembre de 2010 y el 30 de junio de 2011. La Directora Gerente del INAEM podra autorizar la prérroga

de este plazo.

El ambito de aplicacion del presente convenio se extiende al territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

CUARTA.- EJECUCI()N DEL PLAN DE FORMACION.,

La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario de acuerdo con el articulo 17 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

La formacidn debera impartirse preferentemente en los centros y entidades de formacion mencionados en el
articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y deberdn estar inscritos o/y, acreditados en el
Registro de centros y. entidades de formacion del INAEM. Este registro estara constituido con los centros, la
estructura y situaciones vigentes incluidas en el Censo Nacional de Centros Colaboradores, segin lo
establecido en la Disposicion transitoria primera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se

desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

El inicio de las. acciones formativas contempladas en este convenio y que vayan a |mpart|rse en centros o
entidades de formacion que no estén inscritos en el registro citado, requerird autorizacion previa de las

- unidades de gestion de la formacion del INAEM,

Con una antelacion minima de siete dias naturales, la entidad beneficiaria debera comunicar al INAEM el inicio
de las acciones formativas. Esta comunicacion se realizara a través del sistema informatico de gestién de la
formacion (Gestifor) Igualmente y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formatlva, ,

se comunicara la relacion de los alumnos participantes.

Todas las modificaciones posteriores, deberan comunicarse con una antelacién de tres dias naturales. Si el
cambio afecta a la fecha de inicio, el plazo seguira siendo de siete dias naturales.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accion formativa se
considere no realizada a efectos de la justificacién de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

La gestion de las acciones formativas se realizara a través de los sistemas informéaticos de formacidn del
INAEM, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

La entidad beneficiaria deberad destinar hasta un 5 por ciento de fa subvencion concedida para realizar la
evaluacion y control de'la calidad de la formacién que ejecute. Estas actuaciones de evaluacidn y control
deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 10 por ciento de los grupos de formacion que se

impartan.

El Plan de calidad anexo a este convenio debera tener en consideracion los indicadores utilizados por el
INAEM en su “Manual de seguimiento y evaluacién de la formacion para el empleo” y en especial, la
satisfaccién del alumno, el control del aprendizaje realizado y la adecuacién el profesorado y de los medios y
materiales didacticos utilizados. El grado de satisfaccion del alumno se obtendra mediante encuestas, que se

pasaran en todos los grupos formativos.

neocKIsEn Fod
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- QUINTA.- BECAS Y AYUDAS DE LOS ALUMNOS DESEMPLEADOS

Los alumnos desempleados participantes en las acciones formativas objeto de este convenio, tendran derecho
a percibir las becas y ayudas contempladas en el articulo noveno de la Orden de 30 de Julio de 2010.

La entidad beneficiaria deberéa colaborar con el INAEM en la gestidn de estas becas y ayudas.
SEXTA.- FINANCIACI(')I;I DE LA FORMACION. -

La financiacién para la realizacién del plan de formacion intersectorial dirigido prioritariamente a trabajadores
ocupados, objeto de este convenio asciende a 1.429.669,00 euros, de los cuales 1.366.662,00 euros se
destinaran a la realizacién de acciones formativas y 63.007,00 euros al Plan de evaluacion y control de la
calidad de la formacion.

Los costes totales de la formacidn correspondiente a este Plan de formacidn serd cofinanciados en un 50%
por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, nimero
2007ES05UPO001, correspondiente al periodo de programacién 2007-2013. : o

T

La entldad firmante de este convenio deberd destinar, como minimo, un 77,91% de la subvencion concedida
a la realizacion de actividad cofi nanciada.

S

El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes a los ejercicios 2010 y -
& 2011, En la primera de ellas se anticipara el 75%, efectudndose la liquidacién final en la segunda, una vez
£ & justificado el plan de formacion objeto del presente Convenio.

L
5
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de Arag

SEPTIMAE ENTIDADES ASOCIADAS/COLABORADORAS AL CONVENIO

e b
as

- Segun consta en los documentos que se adjuntan al presente convenio, son entidades colaboradoras:

igiones oDLST

FUNDACION ARAGONESA PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO (ARAFOREM). Entldad colaboradora vinculada.
MASTER D
- UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Las cuantias econdmicas que se prevé gestionen las entidades colaboradoras, sin perjuicio de posibles
~ modificaciones, son:

- FUNDACION ARAGONESA PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO (ARAFOREM); 762.200,00 euros.
- MASTER D: 117.000,00 euros
- UNIVERSIDAD DE ZARAG.OZA: 80.000,00 euros

OCTAVA.- COMISION MIXTA.

Para la difusién, evaluacién y seguimiento de las acciones de formacién continua, cuya ejecucién se asuma en
este convenio, asi como para la resolucién de los problemas de interpretacién del mismo, se crea una
Comisién’ Mixta que estara integrada por los miembros siguientes:

Por el INAEM:
- El/La Jefe/a de Servicio de Formacion

- El/La Jefe/a de Seccidn de Programacion
- Un/a Técnico del Servicio de Formacion
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Por la UNION SINDICAL DE CC.00 ARAGON (CC.00):

- El/La Secretario de Formacion
- El/La Secretario de Finanzas
- El/La Director de ARAFOREM

Ejercera las funciones de Secretaria de dicha Comisién el/la Jefe/a de Secci‘én de Programacion.
La Comisidn Mixta se reunira a solicitud de cualquiera de las partes integrantes.

Seran funciones de esta Comision:

- Analizar y valorar el desarrollo, resultados y evaluaciones de las actuaciones realizadas.

- Proponer modificaciones de las acaones a ejecutar que no supongan incremento sobre la cantidad total
aprobada.

- Resolver las dudas interpretativas relacionadas con el contenldo del convenio.

- Cualquier otra que pudiera surgir durante el desarrollo del presente convenio.

En todo lo referido a la constitucion de la Comision para la celebracion de las sesiones, deliberaciones y
adopcidn de acuerdos se estara a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Adm|n|strat|vo Comun, que regula eI funcionamiento de los 6rganos

colegiados.

_ NOVENA - JUSTIFICACION DE LA SUBVENCI(')N

La justificacion de Ia subvenaones se tramltara de conformidad con el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008
de 7 de marzo.

> En el plazo méximo de dos meses tras la finalizacion de la formacion, el beneficiario debera presentar ante el
INAEM la documentacion justificativa de la subvencion.

La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones y en los modelos normalizados que seran
facilitados por el INAEM, adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto y sus correspondientes documentos de pago, en cumplimiento del articulo 69 y siguientes del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Los justificantes onglnales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion
para cuya justificacion han sido presentado y si el importe del justificante se imputa total o parualmente ala

subvencion.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

Las acciones formativas que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en lo no prevnsto en el
mismo, por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo en materia de formacién
de oferta, en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragén por el que se regula el Plan de
Formacion e Insercidn Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén que recoge en su articulo 30.5 la
posibilidad de realizar pagos anticipados de la subvenciones concedidas, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento 1828/2006,
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de la Comision, de 8 de diciembre, donde se establecen las obligaciones de informacién y publicidad y cuantas
disposiciones de caracter general sean aplicables en materia de subvenciones.

DECIMOPRIMERA.- CAUSAS DE RESOLUCION Y CONSECUENCIAS DE LA MISMA

El mcumpllmlento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente convenio podra dar
lugar a la resolucion del mismo. En particular, el incumplimiento por parte de la entidad UNION SINDICAL DE
CC.00 ARAGON (CC.00) de las condiciones establecidas en las normas aplicables para adquirir y conservar el
derecho a la subvencién, podra dar lugar a la resolucion del presente convenio y al reintegro total o parcial de

la subvencién concedida y los mtereses de demora correspondientes.

Asimismo, este convenio podra -ser - denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las
finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de Jas clausulas. La denuncia se efectuard comunicandola
a la otra parte, mediante escrito fundado, con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se
pretenda tenga efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las acciones de

formacion ya iniciadas.
DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA

La vigehcia del presente convenio finalizara con la resolucién de liquidacion de la subvencion concedida.

Estando las partes conformes con el contenido de este documento y para que asi conste, se flrma por
duplicado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

LA DIRECTORA GERENTE EL/LA SECRETARIO GENERAL
DEL INAEM__ DE LA UNION SINDICAL DE CC.00 ARAGON (CC.00)

{
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

" CERTIFICO: Que ° el Gobierno de Aragon, en su - reunién

celebrada el dia 14 de diciembre de 2010, adoptd, entre
‘otros, un acuerdo que copiado literalménte . dice lo
siguiente: ' * -

"Se acuerda: . Primero: ‘Aprobar los textos de todos los convenios que se '
adJuntan, consecuencia de la Fesolucion de la convocatoria de libre concurrenua para la
ejecucién de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupades, por
'un importe de 11.325.038,51 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
5101 3221 480141 91002, 480141 91004 y 480141 33004 del presupuesto de
gastos del Instituto Aragones del Empleo, con fa sxguuente distribucion por entadades y
tipos de convenios: .

ENTIDAD | TIPODE | SUBVENCION|

: CONVENIO
CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS, DE ARAGON : S
(CREA) . INTERSECTORIAL . 1.317.347,00
CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA . T . -
ARAGONESA (CEPYME) . - INTERSECTORIAL 1.349.320,00
UNION SINDICAL DE CC.00 ARAGON (CC.OO) ) .. INTERSECTORIAL  ° 1.429.669,00
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON (UGT-ARAGON) _INTERSECTORIAL 1.236.987,00
| ASOCIACION DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA Y T '
EMPRESARIOS DE ARAGON (ATA-ARAGON) g ' AUTONOMOS 99.382,99
ASDCIACION DE AUTONOMOS DE ARAGON (UPTA) - AUTONOMOS 100.617,00
- | ASOCIACION ARAGONESA DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES T - : .
LABORALES (ASES) ECONOMIA SOCIAL : 47.515,00
FEDERACION ARAGONESA DE COOPERATIVAS AGRARIAS (FACA) . ECONOMIA SOCIAL 54.861,93
ASOCIACION EMPRESARTAL ARAGONESA PARA LA DISCAPACIDAD . .
INTELECTUAL (ARADIS) ECONOMIA SOCIAL . - 46,561,060
CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGON . - :
(CREA) . AGRARIA 11.453,00
UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON _ R L
1.(UPA) - AGRARIA 11.503,00
ASOCIACION REGIONAL DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE N T . i
ARAGON (ARAGA) : : AGRARTA . 4.736,00
| JOVENES AGRICULTORES DEL "ALTO ARAGON" AGRARTA © . 3.780,00.
UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON (UAGA) ~ AGRARIA - 10.877,00
CENTRO PROVINCIAL DE JOVENES AGRICULTORES DE ZARAGOZA AGRARIA 4.735,00
FEDERACION AGROALIMENTARIA DE LA UGT (FTA-UGT) ) AGRARIA . . 22,799,060
FEDERACION AGROALIMENTARIA DE CC.OO . "AGRARIA | 22.803,00
| FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS DE CC.00 (FEAADD) ) AGRARIA 14.175,00
FEDERACION ESPANOLA DE ASOCTACIONES DE PRODUCTORES, AGRARIA H
EXPORTADORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS (FEPEX) ‘ . 12.540,00
L : S EDIFICACION Y OBRA -
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (FL.C) CIVIL 684.243,00
- T e . EDIFICACION Y OBRA -
FEDERACION DE INDUSTRIAS Y EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION __ CIVIL 74.021,00 ¢
CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGON o INDUSTRIAS . - .
(CREA) . v ' ALTMENTARIAS - 120.912,00
' o - _ ~ INDUSTRIAS : T
FEDERACION AGROALIMENTARIA DE LA UGT (FTA-UGT) . - ALTMENTARIAS 61.172,60
' . ' . ‘ - ] INDUSTRIAS - :
| FEDERACION AGROALIMENTARIA DE CC.00 . . ALIMENTARIAS . 59.740,00
FEDERACION DE INDUSTRIAS DE LA MADERA DE ZARAGOZA MADERA, MUEBLEY - 41.975,00
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ENTIDAD TIPO DE -SUBVENCION
CONVENIO '
1 (FIMZA) CORCHO-
: . R : . MADERA, MUEBLE Y
CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE (CET) - : CORCHO . 24.630,00
FEDERACION ESTATAL DE CONSTRUCCION, MADERA Y AFINES DE MADERA, MUEBLEY -
CC.00 (FECOMA-CC. 00) - CORCHO : .38.379,00
MADERA, MUEBLE.Y :
METAL CONSTRUCCION Y AFINES DE LA UGT (MCA UGT) CORCHOD - 28.800,00
CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE (CET) . - METAL - 25.388,00
FEDERACION DE EMPRESARIQS DEL METAL DE ZARAGOZA METAL 527.435,00

| METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE LA UGT (MCA-UGT) METAL 295.860,00

FEDERACION DE INDUSTRIA DECC.00 “METAL 308.234,00

"-|_FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU) METAL 51.046,00
FEDERACION DE INDUSTRIAS AFINES (FIA-UGT) QUIMICA 60.230,36
FITEQA-CC.00 DE ARAGON : QUIMICA 54,461,00
FEDERACION DE EMPRESAS QUIMICAS Y PLASTICOS DE ARAGON S ] :
(FEQPA) -, QuiMIcA 114.704,00
ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL . . . }
(AESPL) - SEGURIDAD - 25.309,00
FEDERACION ESTATAL AC,TIVIDADES DIVERSAS DE CC.00 i :
(FEAADD) ‘SEGURIDAD 12.348,00
FEDERACION DE SERVICIOS (FES-UGT) SEGURIDAD 12.823,00
FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT (FSP-UGT) SERVICIOS SOCIALES 75.395,00
FEDERACION ESTATAL ACTIVIDADES DIVERSAS DE CC.00 : .,
(FEAADD) ' SERVICIOS SOCIALES - 28,665,00
FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE 4 : : _
CG.00 SERVICIOS SOCIALES 37.468,09
ASOCIACION DE CENTROS DE ASISTENCIA Y sazvrcros SOCIALES : L
DE ARAGON (ACASSA) SERVICIOS SOCIALES 141.855,94
FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES Y DE LA CONFECCION DE TEXTIL, CONFECCION Y :

| ARAGON (FITCA) : PIEL : 37.800,00

1k ' “TEXTIL, CONFECCION Y
FEDERAcréN DE INDUSTRIAS AFINES (FIA-UGT) PIEL 20.968,00

. TEXTIL, CONFECCION'Y
FITEQA-CC. oo DE ARAGON PIEL 16.821,00
FEDERACION ESTATAL DE TRANSPORTE, COMUNICACION Y MAR A o
DE UGT (FETCM-UGT) TRANSPORTE 113.179,00
FEDERACION ESPAROLA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE DE TRANSPORTE:

{ VIAJEROS (ASINTRA) - 41,305,060
ASOCIACION DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE MERCANCIAS TRANSPORTE , _
POR CARRETERA (TRADIME ARAGON) ) 82.762,00
FEDERACION DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE-ARAGON TRANSPORTE 102.879,00
FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.00 (FSG- TRANSPORTE :
CC.00) 113.774,00
FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE COMFRCIO -
HOSTELER{A, TURISMO Y JUEGO DE UGT COMERCIO 265.591,00
ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON (OSTA) - COMERCIO 22.176,00
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MUEBLES DE ZARAGOZAY * COMERCIO
ARAGON (ACOMZA) 136.107,00
FEDERACION DE COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO DE CC. oo COMERCIO
ARAGON (FECOHT-CC.00) ) ) 271.110,68
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE ARAGON COMERCIO - N
(CEMCA) 423.147,00
FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE COMERCIO, .
HOSTELERTA, TURISMO Y JUEGO DE UGT GRANDES AIMACENES 31.564,00
SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMERCIO DE LAS -~ |
COMUNIDADES AUTONOMAS (FETICO) : .| GRANDES ALMACENES 35.504,00
FEDERACION DE COMERCIO, HOSTELERTA Y TURISMO DE CC, 00 o ' T
ARAGON (FECOHT-CC.00) GRANDES ALMACENES 28.354,99 |
FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE COMERCIO, .
HOSTELERTA, TURISMO Y JUEGO DE UGT (CHTI-ARAGON) HOSTELERIA 116.243,00
ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADCRES PE ARAGON (OSTA) HOSTELERTA 22.260,00
ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS DE CAFES, BARES -HOSTELERIA 65.301,00
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOTELES DE ZARAGOZA HOSTELERIA 55.299,00
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' ENTIDAD , . . ©  TIPO DE SUBVENCION :
. CORNVENIO S
ASOCIACION DE RESTAURANTES DE ZARAGOZA Y PROVINCIA " . HOSTELERIA 55,534,00
CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE (CET) : . HOSTELERIA 25.388,00
FEDERACION DE COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO DE CC. 00 HOSTELERIA R ,
ARAGON (FECOHT-CG.00) ‘ L . 116,117,85 |
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y § HOSTELERIA
TURISMO DE HUESCA ’ 56.826,00
- LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES (OSTA) L © LOCALES 8.064,00
FEDERACION ESTATAL ACTIVIDADES DIVERSAS DE COMISIONES | LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y .
OBRERAS (FEAADD) : - 5 : LOCALES 195.678,00
] , , LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y | - »

FEDERACION DE SERVICIOS (FES-UGT) . , LOCALES 113.605,00
FEDERACION DE SERVICIOS (FES-UGT) i ETT - 44.913,68
5 . TOTAL 11.325.038,51

. $ega.md0.'Facult‘ar a fa Directora-Gerente del Instituto Aragonés de Empleo bara la firma )
de todos los convenios, en nombre y representacién de la Dlputacson General-

de Aragdn.

Tercero: .-Los convenios aprobados una vez suscritos, se mscrlbwan en el Regxstro

General de Convemos

Y para que asi conste y su remigidn a EXCMO SR. CONSEJERO

DE ECONOMIA, HACIENDA ¥ EMPLEO expido la

presente

certificacidn, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de

Aragdn, a gquince de diciembre-de dos mll diez.

EL, SECRETARIO DEL GOBIERNO,

T




