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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUFO"ARAGONES DE
CIENCIAS DE LA SALUD Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, a 8 de junio de 2010

REUNIDOS

De una parte, el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, con CIF nimero Q-
5000654-C, representado en este acto por D. Esteban de Manuel Keenoy, con DNI
14920180B en su calidad de Director-Gerente del mismo, quien acttia en uso de las
facultades que le confiere el articulo 70.2 de la Ley aragonesa 6/2002, de Salud de
Aragén. Fue nombrado para dicho cargo por Decreto 16412003, de 22 de julio, del
Gobierno de Aragén

De otra parte, la Universidad de Zaragoza provista de C.L F niimero Q-5018001- G
representada en este acto por D. Manuel José Lépez Pérez con D.N.I.: 00235010-L,
Rector de la misma, quien actlia en uso de las facultades que le confieren el aiticulo
20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades y los articulos 61 y 66 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Fue nombrado para dicho cargé por Decreto
87/2008, de 6 Mayo del Gobierno de Aragén, publicado en Boletin Oficial de Aragén
nimero 53 de fecha 7 de mayo de 2008. ‘

Reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para contratar y obligarse, asl
como el caracter o representacion de los comparecientes,

- EXPONEN

l.- Que el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (en adelante I+CS), es una
entidad de derecho publico, adscrito al Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragén, creado por la Ley 6/2002, de 15 de Abril de Salud de Aragon,
dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, y plena capacidad para el
cumplimiento de los fines de colaboracién en el desarrollo de los Servicios del Sistema
de Aragén de Salud, mediante la formacién de recursos humanos, el fomento de la
investigacion, la asesoria y cooperacion y el aumento del conocimiento sobre la salud
de la poblacion y sus determinantes.

ll.- Que la Universidad de Zaragoza (en adelante UNlZAR), es una institucién de
caracter pUblico con personalidad juridica y patrimonio propio que goza de autonomia
académica, econdmica, financiera y de gobierno, de acuerdo con la Constitucion y las
leyes, para el servicio plblico de la educacién superior mediante el estudio, la
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docencia y la investigacién. Asf lo establece el articulo 1 de sus Estatutos, aprobados
mediante Decreto 1/2004, de13 de enero, del Gobierno de Aragén, en relacion con los
articulos 1y 3.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Ill. Que las entidades firmantes reconocen la existencia de objetivos e intereses
comunes en los campos de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la transferencia
de conocimientos, asi como la voluntad de colaborar y establecer formulas de
cooperacidn que contribuyan al cumplimiento de sus fines, tales como establece la Ley
9/2003, de 12 de Marzo, de fomento y coordinacion de la investigacion, el desarrollo y
la transferencia de conocimientos de Aragon.

IV. Que UNIZAR, a través de sus centros y departamentos, asi como los institutos
universitarios de investigacién, cada uno de ellos en el ambito de sus competencias y
especializacion, vienen desde hace afios participando y cumpliendo satisfactoriamente
los objetivos en programas de investigacién en el ambito de las ciencias biomédicas.

V.-Que el Convenio Marco firmado el 14 de noviembre de 2003, entre el Servicio
Aragonés de Salud (Salud) y el Instituto Aragonés de Cienclas de la Salud establece
que, entre las obligaciones de las partes, corresponde al Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud la coordinacion y gestién de la investigacién que se desarrolle en
los sectores y centros dependientes del Servicio. Aragonés de Salud, y al Servicio

~ Aragonés de Salud el adscribir funcionalmente al Instituto Aragonés de Ciencias de la

Salud, los grupos que desarrollen labores de investigacion y los recursos humanos y

- materiales destinados a este fin.

Vi~ Que en el Consegjo de Direccién del 1+CS estd presente UNIZAR, actuando el
Rector Magnifico como Vicepresidente y existiendo dos vocales nombrados a
instancias de UNIZAR, siendo uno de ellos el Vicerrector de Investigacion.

VIl.- Que es intencidn de las partes suscribir el presente convenio marco, que regu!e
sus relaciones a fin de aunar, impulsar y optimizar medios que contribuyan al mejor
desairollo de sus funciones. Aprovechar recursos humanos y materiales, evitando
posibles duplicidades de esfuerzos y ‘medios en el desarrollo de la investigacion
cientifica y técnica en temas comunes, afines o complementarios de interés mutuo en
el campo de la investigacion en el ambito de las ciencias blomédicas.

En virtud de lo expuesto, convienen las siguientes
'CLAUSULAS
PRIMERA.
El objeto general del presente convenio es establecer el marco de relaciones entre

1+CS y UNIZAR para desarrollar conjuntamente actividades de investigacion,

SEGUNDA.

La colaboracion entre las instituciones firmantes se llevara a cabo de conformidad con



GOBIERNO
DE ARAGON
mmdem

las modalidades que se indican:

1. Cooperacién en la realizacién conjunta de proyectos y programas de
investigacion de interés comdn para ambas instituciones.

2 Concertacion sobre creacidn de centros mixtos [+CS-UNIZAR con
personal, medios y financiacion de ambas instituciones, para el desarrollo
de funciones de investigacion en areas especificas de interés comin para
ambas instituciones, mediante la formalizacion del oportuno convenio
especifico y conforme al reglamento marco de Institutos Universitarios de
investigacion de UNIZAR vigente.

TERCERA.- DEFINICIONES

A los efectos de interpretacion y ejecucion del presente Convenio, se efecttan las
siguientes definiciones:

1. Personal propio 1+CS:

- Investigadores vinculados por medio de relacion funcionarial, estatutaria o
laboral con 1+CS8 es decir, personal de la entidad firmante.
- Investigadores vinculados con 1+CS por medio de cualquier modalidad de
contratacién laboral o de un programa especifico de formacién y que realiza su
actividad en las dependencias del +CS.

- Investigadores vinculados al 1+CS en funcion de convenios o acuerdos con
otras Instituciones, y especialmente los establecidos con el Servicio Aragonés
de Salud y con la Fundacion Aragon Investiga (ARAID).

2. Personal propio UNIZAR:
- Investigadores vinculados por medio de relacién funcionarial, estatutaria o
“laboral con UNIZAR es decir, personal de la entidad firmante.

- Investigadores vinculados con UNIZAR por medio de cualquier modalidad de
contratacion laboral o de un programa especifico de formacién Yy que realiza su
actividad en las dependencias de UNIZAR,

- Investigadores adscritos a UNIZAR en funcidén de convenios o acuerdos con
otras Instituciones, y especialmente los establecidos con la Fundacion Aragén
Investiga (ARAID).

3. Personal de ambas instituciones

- Los profesores vinculados y los profesores asomados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Zaragoza.
CUARTA.- OBLIGACIONES DE COLABORACION

Constituyen obligaciones de las partes firmantes las siguientes:

a) Cada una de las instituciones participantes en la colaboracion mantendra la
autonomfa administrativa, presupuestaria y de organizacion interna.

b) Facilitar la autorizacion a su personal propxo al objeto de posibilitar su participacién
en diferentes programas de investigacion, siempre que dicha autorizacién se solicite
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conforme a las respectavas normativas internas wgentes y responda a Ios requnsntos
rmpuestos por la convocatoria.

¢) Considerar al personal propio de la otra institucion como investigador externo
siempre que se solicite conforme a las respectivas hormativas internas vigentes, o
mediante el correspondiente informe de actividades que regule la participacion de
estos investigadores y que incluira entre otros aspectos, el detalle de los trabajos a
realizar, su duracion, las dependencias y condiciones de realizacidn, y cuales quiera
otras de interés especifico. Esta consideracién no modificara el régimen juridico que
vincula al investigador con la institucion a la que pertenece:

d) El personal externo a que se hace referencia en el apartado anterior tendra el
reconocimiento que determinen las normativas vigentes de cada una de las
instituciones, siempre y cuando cumplan las condiciones que se establezcan en las
mismas.

e) Las instituciones firmantes elaboraran y actualizaran sus bases de datos de
investigadores afectados por el presente convenio en el que constara la informacién
siguiente:

. Elnombre y los apellidos del investigador.
Il.. El convenio suscrito entre UNIZAR vy la entidad de origen al amparo del cual se
solicita la vinculacion.,
. Larelacion juridica o modalidad contractual, su duracién y la calificacion, nivel
o categoria profesional del investigador en la entidad de origen.
- IV, La actividad investigadora espemfrca a realizar en el marco de la colaboracion y
centro. - :
V. - La conformidad del investigador objeto de la vmcuiac:on.
VI.  La autorizacion del representante legal de la entidad de origen.

VII.  La conformidad del director del departamento, centro de investigacién o
instituto universitario de investigacién en el que desarrollara su investigacion
diferente a su entidad de origen.

VIl El compromiso expreso del director del departamento, centro de investigacion o
instituto de investigacion afectado sobre los espacios que destinara al
“investigador externo” para el adecuado desarrollo de la investigacion.

f) Cualquier modificacion de las condiciones en las que se desarrolle la actividad
investigadora referidas en la cladusula 4.e) deberd ser notificada por el investigador a
cada una de las partes que suscriben este convenio, en un plazo de 10 dfas. En todo
caso, se requerira la autorizacidén de las partes firmantes, anotandose en la base de
datos indicada en el apartado anterior.

g) Las entidades firmantes acuerdan facilitar que los grupos de investigacion que
desarrollen proyectos de investigacién conjuntos tengan acceso a los espacios,
instalaciones, servicios, instrumentacion y aquellos otros servicios de las instituciones
firmantes, para que puedan llevar a cabo su labor investigadora, siempre con sujecién
a lo establecido en el presente convenio y al cumplimiento de las normas de
funcionamiento y de utilizacién internas.

h) Las solicitudes de financiacion por parte del personal propio de las instituciones
firmantes se canalizardn en funcién de las normas de la institucion a la que esté
vinculado el investigador principal.




i) La responsabilidad del tratamiento de la informacién con las garantias y requisitos
exigidos por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la misma, asf como cualquier otra norma que resulte de aplicacién por
razon de la materia, respecto a las bases de datos de caracter personal que en el
desarrollo de las actividades conjuntas resulten aplicables, a las que tenga acceso el
personal de las partes firmantes con motivo del desarrollo de actividades de
investigacion conjuntas.

J) Las partes cumpliran, en relacién con su respectivo personal, la normativa vigente
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Se estard especialmente a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y RD
171/2004, de 30 de enero, que lo desarrolla en materia de Coordinacion de
Actividades Empresatriales.

k) Posibilitar el acceso a los Comités de Etica, para los proyectos y actividacdes de
investigacion conjuntos que asf lo requieran y que hayan sido previamente autorizados
por ambas instituciones.

) Cada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecucion de sus obligaciones en el marco del presente convenio de colaboracién, v,
en general, toda informacidn susceptible de afectar a su buena ejecucion, con el fin de
permitir a la otra parte tomar las medidas que considere més apropiadas. :

QUINTA.- RECURSOS HUMANOS
La firma de este convenio no aiterard en modo alguno la relacién jurfdico laboral del

personal de las entidades firmantes, el cual seguird dependiendo de la entidad con la
que tiene vinculacién laboral.

SEXTA.- USO DE BIENES

Las instituciones firmantes elaboraran manuales de uso de sus propios equipamientos

cientificos con objeto de determinar las condiciones de uso por parte del resto del
personal, fijando cuando procedan las condiciones de acceso a éstos.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y DIFUSION

Cualquier informacion que se intercambie, se facilite o se cree entre las partes durante
el desarrollo de la actividad investigadora realizada en el marco de este convenio sera
mantenida en estricta confidencialidad.

Las partes sdlo podran revelar esta informacién previa autorizacién de quien la
suministro.

Este compromiso de confidencialidad tendra duracién indefinida, no extinguiéndose
por la finalizacién del presente convenio. Las obligaciones de confidencialidad se
extienden al “personal propio” de ambas instituciones.
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No habra deber alguno de confidencialidad cuando:

¢ Lainformacion sea de general conocimiento.

o La informacion sea accesible, legitima y publicamente, por vias ajenas a este
convenio o a los convenios que pudieran generarse al amparo de éste.

o La informacion sea obtenida de un tercero que tenga derecho legitimo a utilizar,
difundir o comunicar dicha informacion.

o Haya obligacion de suministrar dicha informacién ante un requerimiento legal o
judicial, en cuyo caso, se notificard inmediatamente a la parte suministradora. Asi
mismo, la parte receptora solo revelera aquella informacién que sea requerida
legalmente.

En todos los actos de difusion y divulgacion de la actividad investigadora desarrollada
en el marco de la colaboracién entre la partes firmantes, éstas velaran por la adecuada
mencién de todos los investigadores participantes, haciendo constar su filiacion al
1+CS y a UNIZAR, '

Cualquier trabajo cientifico realizado por personal de UNIZAR o utilizando medios y
recursos de UNIZAR debera incluir el nombre de esta institucion en la afiliacion
institucional, siguiendo la normativa propia establecida para ello se utilizaran como
identificadores: “Universidad de Zaragoza” o “UNIZAR" en el caso de usar un
acrénimo.

OCTAVA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

En el caso de producirse resultados susceptibles de explotacidn econdmica, las partes
estudiaran la mejor via para su adecuada proteccion, como propiedad industrial,
secreto industrial, propiedad intelectual, etc.

Su titularidad, gestion y explotacién pertenecera tanto a 1+CS como a UNIZAR cuando
el personal propio de ambas instituciones haya realizado las actividades de
investigacion que dan lugar al resultado.

Su titularidad, gestion y explotacion se establecera conforme a un acuerdo especifico
suscrito al efecto entre las partes. Este acuerdo tendra en cuenta la participacion del
personal propio vinculado a las instituciones firmantes en la obtencion de los
resultados, tal como se establece en los Articulos 15-20 de la Ley 11/1986 de Patentes
y Marcas.

Se conviene que los derechos susceptibles de explotacién econémica que pudieran
generarse en el desarrollo de la actividad investigadora serén protegidos y se buscara
su explotacion conforme a lo establecido en el acuerdo especifico a tal efecto susgtito.

Los derechos morales de autoria corresponderan en todo caso a los autores de los
trabajos que hayan dado lugar a los mismos de acuerdo con la legislacion aplicable.
Los investigadores de ambas instituciones que hayan obtenido resultados de las
investigaciones realizadas en el marco de las colaboraciones conjuntas susceptibles
de explotacién econdmica, lo comunicaran lo antes posible, y siempre con anterioridad
a su divulgacion, a los contactos que establezcan las instituciones firmantes de este
convenio a fin de iniciar los procedimientos, en su caso, de titularidad, gestion,
valoracién y posibles vias de explotacién. ‘
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Cualquier resultado de investigacién derivado de las actividades desarrolladas por los
grupos de investigacion que sea susceptible de explotacion econdmica o puedan dar
lugar a una solicitud de titularidad de derechos de propiedad industrial, debera
notificarse a las instituciones firmantes a las que pertenecen los autores de los
mismos.

Las partes se comprometen a colaborar para establecer procedimientos adecuados
para identificar el origen de los resultados y a colaborar, de acuerdo con los principios
de buena fe y eficacia, para asegurar el éxito de la proteccion y la explotacnon de los
resultados.

UNIZAR estara, en cuanto a titularidad, notificacion, distribucion de beneficios y
gestion de derechos susceptibles de explotacién econdmica, a la normativa interna
que les resulte de aplicacion,

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creard una comision de seguimiento del convenio formada por dos personas en
representacion de UNIZAR, designadas por el Rector y dos personas por el 1+CS
nombradas por su Director Gerente,

La Comisién se reunira a lo largo de la vigencia del convenio al menos una vez al afio
y siempre que lo requiera el asunto a tratar, a solicitud de una de las partes. La
Comision designara una persona que actuard como secretario, levantando acta de sus

reuniones.

Esta comision considerara todos aquelios temas necesarios para que las relaciones
sean eficientes para el buen funcionamiento del Convenio. Esta Comisién tendra las
siguientes funciones:

i. La coordinacion de las actuaciones a desarrollar para el cumplimiento de lo
establecido en el presente Convenio y conocer y supervisar las incidencias producidas

~ en el desarrollo del mismo.

u Solicitar los informes que estime necesarios
Proponer la modificacién del convenio cuando circunstancias no prewstas en el
mlsmo asi lo aconsejen e interpretar el presente convenio, asi como estar informada

de la ejecucion del convenio.

iv. Instar a las partes del convenio al cumplimiento de sus obligaciones cuando se
detecte alguna anomalia que no sea causa de rescision del mismo.

DECIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y TERMINACION

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma.,

El presente convenio se extinguira por;

a) el vencimiento del plazo de vigencia;

b) el acuerdo de las partes, formalizado por escrito;
¢) la imposibilidad sobrevenivda del cumplimiento de las actividades descritas;
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d) la denuncia del convenio por cualquiera de las partes firmantes del convenio, con un
plazo de preaviso de 30 dias; :
e) la resolucién, instada por una de las partes ante el incumplimiento de la otra.

En caso de incumplimiento de una parte con caracter previo a la resoluciéon del
convenio, se notificara por escrito el Incumplimiento a la parte que incumpla con copia
a la Comisién de Seguimiento. En el plazo de los quince dias siguientes a la recepcion
de esta carta, la situacién debera quedar regularizada o, en su caso, la parte que ha
incumplido deberéa alegar las causas y razones que impiden el correcto cumplimiento.

De persistir el incumplimiento la parte que no ha incumplido podra instar la resolucion
del Convenio. En este caso, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca,

Una vez denunciada la resolucion del convenio, se establecerd por las partes un

~ periodo de tiempo a contar desde la fecha de finalizacion, de duracion suficiente para

permitir la resolucién de las cuestiones en comdin con el minimo perjuicio posible para
las investigaciones y proyectos que en ese momento se estén realizando.

El presente Convenio Marco serd valido durante 4 afios, prorrogables por afios
sucesivos, salvo su denuncia por las partes firmantes o extincion en los. términos que
se establecen en la clausula décima,

UNDECIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién, modificacién, efectos
o resolucidn del presente convenio, deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las
partes, a través de la Comisién de Seguimiento. Si no fuera posible alcanzar un
acuerdo, estas cuestiones seran sometidas a los 6rganos de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

DUODECIMA.- NATURALEZA JURIDICA.,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1, ¢) y d) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, asl como lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, el presente convenio estd excluido de su
ambito de aplicacién, por lo que se regird por sus propios términos y condiciones,
aplicandose los principios de la citada ley para resolver las dudas y lagunas due
pudieran presentarse en su aplicacion.

Las partes se comprometen a cumplir y seguir este Convenio segun el espiritu que lo
ha hecho posible y, en prueba de conformidad, lo firman por duplicado, y a un solo
efecto, en la ciudad y fechas expresadas.
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARTO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragbn, en su reunidn
celebrada el dia 7 de.junio de 2010, adoptd, entre otrosg,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Dejar sin efecto el acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 12 de enero de 2010 por el que
sea probd el texto y autorizd la celebracién y firma del
Convenio Marco de colaboracidén entre el Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud Yy la Universidad de Zaragoza.

Segundo. - . Aprobar el texto del Convenio Marco de
Colaboracién, que figura como Anexo,a ' suscribir entre el
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y la

Universidad de Zaragoza. Tercero. - Autorizar la celebracidén
de dicho Convenio Marco de Colaboracién, que no supone
aportacién econdémica con cargo al presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragbn. Cuarto.- Facultar al Director
Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para
la firma del presente Convenio” .

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMA. SRA. CONSEJERA -
DE SALUD Y CONSUMO expido 1la presente certificacién, en
‘Zaragoza y en la sede del Gobierno de Aragdn, a ocho de
junio de dos mil diez.




