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CONVENIO. DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL
PROYECTO UNIVERSA

PO JUN 7000

EAVEL BVATIEN

En Zaragoza, a de "de 2009

De una parte, la IIma. Sra. D2 Ana BermUdez Odriozola, Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, en virtud de la autorizacién otorgada por el Consejo de Gobierno de la
Diputacion General de Aragén. ‘ '

De otra parte el Excmo. Sr. D. Manuel José Lopez Pérez, Rector Magniffico de la Universidad de
Zaragoza, actuando en su nombre y representacion,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomfa de Aragén en su articulo 99.3 dice que " Las
instituciones aragonesas velaran por el equilibrio territorial y desarrollo sostenible de Aragon
y por la realizacion interna del principio de solidaridad, y orientardn su actuacion econdmica
a la consecucién del pleno empleo y la mejora de la calidad de vida de los aragoneses”, y en
su articulo 26 “Los poderes plblicos de Aragdn promoveran el pleno empleo de calidad en
condiciones de seguridad; la prevencion de los riesgos laborales; la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo; la formacién y promocién profesionales, y la
conciliacién de la vida familiar y laboral”, siguiendo lo dispuesto en los articulos 40 y 131 de
la Constitucién Espafiola.- Y en ese marco del desarrollo de las actividades productivas de la
Comunidad, el Gobierno de Aragén considera prioritario la adecuacion de los recursos humanos
disponibles a las necesidades del sistema productivo aragonés. Dicha adecuacion exige medidas
pUblicas de cualificacién profesional que reduzcan el desfase cualitativo existente entre la oferta
y la demanda de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo. Que el Gobierno de Aragon ha regulado mediante el Decreto 51/2000 de 14 de
marzo, modificado por el Decreto 2/2003 de 14 de Enero, el Plan de Formacién e Insercion
Profesional de Aragdn, que comprende todo el conjunto de acciones y proyectos formativos
dirigidos a cualificar a los recursos humanos en Aragén, conforme a las necesidades del sistema
productivo, respondiendo a los objetivos de su politica econémica y social.

Tercero. Que el Gobierno de Aragdn, dentro del citado Plan de Formacién e Insercién
Profesional, considera conveniente desarrollar un programa especifico de Formacion Profesional
Ocupacional dirigido a jévenes titulados universitarios.

rto. Que la Universidad de Zaragoza, cuya vocacion de servicio a la sociedad la ejerce, de

néra, especial, mediante la capacitacién profesional de los jovenes a quienes titula, esta
"i,g,lfg;,”}@nte sensibilizada y pone especial voluntad en favorecer la insercién laboral de los
ersitarios a través de su cualificacion profesional. Para ello es consciente que necesita

‘&jecutar_acciones y proyectos que complementen la formacién recibida de cara a elevar dicho
5 ¢ o .




ZGOBlERNO . s UNION EUROPEA
=<DE ARAGON | |

Instituto Aragonés de Empleo

- %
* gk

Fondo Social Europec

Quinto. Que en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el afio 2009,
Ley 10/2008, de 29 de diciembre, se asigna una partida presupuestaria en el programa de
Fomento del Empleo, capitulo 1V, drea “Planes de Formacion DGA”, para la subvencién de
acciones y proyectos formativos con la Universidad de Zaragoza. Esta partida presupuestaria
se recoge en el Anexo III, apartado c, de la Ley 10/2008, de 29 de diciembre, de créditos
para transferencias o subvenciones nominativas.

Sexto. Que ambas Instituciones, dentro de la tradicional e intensa cooperacion existente y en el
Ambito del Convenio Marco de Colaboracidn suscrito con fecha 2 de Octubre de 1989,
consideran necesario la suscripcion de este Convenio de Colaboracién conducente a desarrollar
conjuntamente un- programa especifico de Formacidon para el Empleo, para jovenes
universitarios, que sirva como punto de enlace entre la formacién académica recibida y la
demanda del mundo empresarial de acuerdo con las exigencias del actual sistema productivo y
que consecuentemente contribuya a un eficaz y equilibrado desarrollo socioeconémico de la
Comunidad Autdénoma de Aragon. .

Por todo ello y en-virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los firmantes
se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacion del presente
Convenio, y

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El presente convenio tiene como finalidad que el Instituto Aragonés de Empleo y la Universidad

de Zaragoza desarrollen de forma conjunta un programa de acciones y proyectos formativos
. destinados a mejorar la cualificacién profesional de jévenes universitarios, asi como a favorecer
su insercion profesional. :

Segundo. Acciones

J Para alcanzar estos objetivos la Universidad de Zaragoza realizard los siguientes tipos de
acciones y proyectos, establecidos en programa general 2 del Decreto 51/2000 de 14 de marzo,
modificado por el Decreto 2/2003:

1. Plan de Formacion: En dicha accién se desarrollaran cursos de formacion relacionados

con:
a. Las necesidades en recursos humanos a corto y medio plazo detectadas en los
sectores productivos ubicados en la Comunidad Auténoma.
b. La especializacién y adaptacién al empleo de los titulados universitarios con
~ mayores dificultades de insercion laboral. “
c. El fomento de la innovacion y el desarrolio de la capacidad emprendedora de los
CNERS titulados universitarios. ‘

2
WO




=— GOBIERNO
=<DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

* ¥

*

* e *

* 4k

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Las acciones formativas podran realizarse desde el 1 de junio de 2009 hasta el 31 de
diciembre de 2009. Este plazo podrd prorrogarse, por motivos justificados, y previa
autorizacion expresa de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Insercion Laboral Se ejecutardn acciones dirigidas a complementar las acciones
formativas realizadas, para facilitar la transicion de los recién titulados al mundo laboral

~ concretandose en:

o Prdcticas en empresas. Se promoverd la realizacién de practicas no laborales en empresas
tanto en.el dmbito nacional como en el extranjero, que aporten un conocimiento mutuo y

acercamiento del dmbito universitario al mundo empresarial.

El programa de précticas comprende dos colectivos diferenciados:
. Estudiantes universitarios de los Gltimos cursos, como medida preparatoria a su insercion
laboral. Este proceso constara de acciones tales como: difusién, captacion de estudiantes

y empresas, seleccion, orientacion, gestion, seguimiento y evolucion de este tipo de

' précticas. Estas practicas estan reguladas mediante el Real Decreto de Cooperacidn

Educativa.

- Jovenes titula“/dos, mediante practicas tuteladas en empresas, dentro del marco del Plan

de Formacién e Insercion Profesional de Aragon.

Los alumnos que realicen practicas no laborales en empresas, podran recibir una ayuda
econdmica variable dependiendo de la practica a realizar y el pais de acogida.
~ o€ formalizara un seguro complementario de accidentes, por los desplazamientos que se puedan

*\% efectuar fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon.

.

Para el afio 2009 el presupuesto asignado para esta accién sera:

Personal 219.650,00

Medios y materiales 1.000,00

Gastos informaticos 400,00

Acciones de insercion ' 199.301,00

Gastos Generales 50.376,00
Subtotal:

470.727,00

3. Orientacion: Se prestard un servicio personalizado en funcién de las necesidades del

universitario dirigido a facilitar que ‘los recién titulados y los estudiantes de dltimo curso

conozcan.

1) Los recursos de orientacion profesional existentes en la Comunidad Autonoma

_ENERgR) Las principales vias de blsqueda de empleo.

% . .7 . .
} 4y ,Ifzg realizacion de una entrevista de trabajo.

=

= fecesidades y posibilidades.
S0/
<

rgnahy #3):La elaboracion del curriculum adaptado a una oferta de empleo.

5)~Lg elaboracién de un proyecto profesional y de un itinerario formativo adaptado a sus
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Este programa se ejecutara mediante entrevistas personales, reuniones especializadas,
dindmicas de grupo, distintas simulaciones en entrevistas de trabajo, cursos, seminarios,

campafas, etc.

Para facilitar la eficacia de las acciones de orientacion y la calidad de las mismas se
efectuara un seguimiento de la-satisfaccién de los usuarios y un acercamiento de los
servicios a los Centros.

la Universidad informard al Instituto Aragonés de Empleo de las actividades de
orientacién realizadas y de las personas que se han visto implicadas con el objeto de
evitar la duplicidad de acciones desde otros servicios del INAEM para lo que la Comision
de Seguimiento establecerd un protocolo de actuacion.

Para el afio 2009 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal - ‘ 259.331,00
Medios y materiales ' 5.000,00
Gastos informaticos e 400,00
Gastos Generales 46392,00

v Subtotal: 311.123,00|

\é‘\ 4. Observatorio de Empleo Universitario: Se realizaran acciones encaminadas a
conocer la situacion laboral de los titulados universitarios entre las cuales se incluye la

tualizacién y desarrollo del Observatorio de Empleo Universitario.

\. El' Observatorio dispondra de informacién relevante en materia de insercion laboral y

prestara especial aténcion a la evolucion del ndmero de alumnos, egresados, demandantes
de empleo y colocaciones por titulacién a lo largo del tiempo, asi como de la formacién
complementaria realizada.

El Observatorio de Empleo de los titulados universitarios aragoneses mantendra al menos
informacion relevante y actualizada sobre:

e La poblacién estudiada proveniente tanto de la Universidad de Zaragoza como del
Instituto Aragonés de Empleo '

o La insercién laboral proveniente del seguimiento realizado a los alumnos de la
Universidad de Zaragoza tanto de los titulos oficiales como de los estudios propios.

o El grado de satisfaccion de los empleadores con los titulados contratados.
¢ Las necesidades de formacién complementaria de los titulados universitarios.

A z;ﬁgj;[;@@sgrvatorio de Empleo Universitario realizara un informe anual sobre el empleo
RN g e
< UnIVE

rsitario en Aragon.
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Para el afio 2009 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal 99534,00
Medios y materiales 1.000,00

| Gastos informaticos 250,00
Gastos Generales 28.210,00

| Subtotal: 128.994,00

5. Talleres de fomento de la_actividad emprendedora. Ademas de los cursos dirigidos

especificamente a formar sobre innovacién, gestion empresarial y autoempleo, se realizaran
talleres de emprendedores en distintos campus, encargados de asesorar, fomentar, facilitar y
animar a la realizacion de proyectos empresariales tanto a los estudiantes de ultimos cursos

como a los participantes en los cursos de formacion ocupacional.

Cada Taller realizard un proyecto de funcionamiento que tendra que ser aprobado por la

Comisidn de seguimiento del Convenio.

Para el afio 2009 el presupuesto asignado para est

& accion sera:

Personal 28.840,00
Acciones Emprender 2.700,00
Gastos informaticos 100,00
Materiales 300,00
Gastos Generales . 14190,00

Subtotal:|  46.130,00

6. Intermediacion: Las ofertas de empleo que puedan generarse a través del contacto habitual
de Universa con las empresas que colaboran en la realizacién de las practicas u otras
actividades, se gestionaran por la Oficina de Empleo Centro, asociada al seguimiento del

Convenio.

7 . Difusion y comunicacion: Teniendo en cuenta que la eficacia de las acciones realizadas
depende muchas veces del grado de informacién de los participantes, la Universidad de
Zaragoza realizard a través de Universa campafias de sensibilizacién e informacién sobre el
empleo universitario a empresas, profesores, universitarios en desempleo y estudiantes de

Gltimos cursos.

Asimismo, Universa estara presente y participara de forma activa en Ferias, Encuentros y
Qf@?»‘iaﬁa que sean de interés para el empleo ‘Universitario. Participando como ponentes,
.'pVéé’én,t;‘gr{%@ comunicaciones o mediante la instalacion de stands. '

} A ‘

Z

2009 el presupuesto asignado para esta accion sera:
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Personal 24.850,00
Medios y materiales 12.000,00
Gastos informaticos | 100,00
Gastos Generales 9.678,00

Subtotal: | 46.628,00

Tercero. Ambito de aplicacion.

Las acciones y proyectos objeto del presente convenio se desarrollaran dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, a excepcion del programa de practicas no laborales.

Cuarto. Aportaciones de las partes.

Para el desarrollo de las acciones objeto del Convenio se procedera con arreglo a las
siguientes aportaciones:

1. - Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacion anual y
dentro de sus posibilidades institucionales y presupuestarias: ‘

. Subvencidén de las acciones y proyectos realizados por la Universidad de Zaragoza
dentro del marco legal establecido en el Plan de Formacion e Insercion Profesional de
Aragdn. La subvencion de Jas acciones y proyectos a realizar en el afio 2009 asciende a
la cantidad de 1.475.034,00 euros. Esta aportacién se realizara en dos anualidades
S correspondientes a los ejercicios 2009 y 2010. En la primera de ellas se anticipara el
. “.50%, efectuandose la liquidacion final en la segunda, una vez justificadas las acciones

\  objeto del presente convenio. :

Seguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones formativas.

_ Expedicién de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede el
correspondiente. proceso formativo. ‘

2. - Por la Universidad de Zaragoza, con CIF Q50180016.

- La ejecucién de las acciones formativas y los proyectos aportando la totalidad de
medios materiales y humanos necesarios para ello, en funcién de las cuantias

previstas.

- Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras establecidas en
el decreto 51/2000 modificado por el Decreto 2/2003 que regula el Plan de

Formacién e Insercién Profesional de Aragdn, asi como los procedimientos de

notificacién y conexién telematica con las Unidades ‘de Formacion e Insercion

CEENERG Profesional. Para ello la en,tidad 280/ Universidad de Zaragoza. Universa, efectuara

L oot o stodos los procesos teleméticos relacionados tanto con la peticién automatica de

Dot fgg(\\‘,ﬁ . .7 . g B .

%" Solicitudes (PAS) como con la gestion de las distintas acciones formativas, de
~Trisercién y précticas no laborales, reguladas por el decreto 51/2000 de 14 de
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" marzo, modificado por el Decreto 2/2003, ajusténdose a los plazos y presentacion
de documentacidn requerida por el procedimiento de gestion (sistema Gestifor).

- Comunicar todas las acciones de orientacion y asesoramiento empresarial
realizadas.

- Mantener y ubicar en su servidor el Observatorio de Empleo Universitario.
- Aportar la plataforma adecuada en los cursos de teleformacion.

Quinto. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera de dos afios, a contar desde la fecha de entrada en
vigor del mismo. Cada afio se realizara una addenda al Convenio donde se especificaran las
acciones a realizar y su asignacion econdmica.

“El Convenio podra ser denunciado, previa audiencia de la Comisién de Seguimiento, por la
parte que considere que se ha vulnerado el contenido del mismo o se ha incumplido alguna
de las clausulas. La denuncia se efectuard comunicandola a la otra parte, mediante escrito
fundado, con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos
dicha denuncia. Asi’ mismo el mencionado Convenio podrd ser modificado si existe una
variacién sobre el Programa operativo de Aragon para cada uno de los objetivos -
contemplados, en tal caso y salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las
acciones ya iniciadas. ' ‘ '

Sexto. Comision de seguimiento

Para la difusion, ejecucién y seguimiento de este Convenio, asi como la resolucién de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una Comisién de Seguimiento que
estard integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo
La Jefa de Servicio de Formacion del INAEM
La Directora de la Oficina de Empleo Centro
.La Jefa de la seccion de Planificacién del Servicio de Formacion
Un técnico/a de orientacion profesional

Por la Universidad de Zaragoza ‘ -
El Vicerrector encargado de los temas de insercion laboral y'de empleo.

El Director de Universa _
El responsable del Observatorio de empleo universitario

Un técnico/a de Universa

Actuaran como Presidentes de la-Comisién de forma rotatoria para cada reunion, la Jefa de
cio, de Formacion del INAEM y el Vicerrector de la Universidad de Zaragoza y como
’;:’Q%%de la Comisidn el Director de Universa. '

Comision Mixta se reunird, por lo menos, dos veces al afio y extraordinariamente,
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Seran funciones de esta Comision:

- Elaborar la propuesta de programacion de las acciones de empleo y formacién a
realizar. h ’

- Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones programadas y en
las evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.

- Cualquiera otra relacionada con los temas del Convenio.

Séptimo. Justificacion

La justificacion de los gastos efectivamente realizados se presentara, de forma agrupada en
cada Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo. Por otra parte, los documentos
orlglnales de los gastos comunes a los cursos, asi como los justificantes de las acciones de
insercién laboral, orientacién y seleccién y observatorio de empleo, se presentarén en la
Direccion Provincial del INAEM de Zaragoza, pudiendo presentar justificantes desde el 1 de
enero de cada afio, aportando junto con .la relacidn de participantes, facturas y otros
documentos fehacientes de que el gasto se ha realizado, la correspondiente memoria de
actividades del proyecto objeto del convenio. La mencionada justificacién se realizara
durante el primer trimestre de cada ejercicio presupuestario.

Serd causa de devolucién de las cantidades percibidas la vulneracion de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto 51/2000 de 14 de Marzo, modificado por el Decreto 2/2003, de la
disposicién adicional 22 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon,
de los articulos 81 y 82 de la Ley General Presupuestaria y de cuantas dlsp05|c10nes
generales sean aplicables en materia de subvenciones.

Octavo. Modificacion en las acciones.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolucion, previa solicitud del beneficiario y por causa justificada, cualquier modifi icacién en
las acciones objeto de este convemo, asi como la distribucion del presupuesto entre ellas,
siempre que no supongan variacidn sobre la cantldad aprobada como subvencién en el
Convenio.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio

LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ARAGONES DE EMPLEO, o ZARAGOZA,

S INSTIVIO AAG:
x O BPLE:

Fdo vManu'ﬁ:ell: José Lopez Pérez.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON
CG 9062009
JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON
CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn
celebrada el dia 9 de junio de 2009, adoptd, entre otros,

un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del convenio y sus

Anexos. Segundo.- Autorizar el gasto plurianual del
convenio, que figura como anexo, por un importe de
1.475.034,00 eurogs que se efectuara con cargo al
presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, con la
siguiente distribucidn del gasto por aplicacicnes

presupuestarias: APLICACION, IMPORTE: 51010 3221 4402347
91002: 2008, 737.517,00 EUROS. 2010,  737.517,00 EURDS.
Tercero.- Facultar a la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo para la firma del Convenio, en nombre y
representacidn de la Diputacidn General de Aragdn. Cuarto, -
Autorizar el pago anticipado de las actuaciones
subvencionadas en el convenio, en los términog recogidos en
el mismo y en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, regulador
del Plan de Formacidén e Insercidn Profesional de Aragdn.

Cuarto.- El convenio, una vez suscrito, por ambas partes

se inscribird en el Registro General de Convenios'.

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la preserite
certificacidn, en Zaragoza y en la, @ede del Gobierno de
Aragdn, a diez de junio de dos mllﬂnﬁbg%

f‘*"*’} s m\
EL SECREIAR: %EL C,éBIERNO




