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ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACiT— ] ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DEL GOBIERNO DE
ARAGON Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGON,
LA CON!:EDERACI(')N DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA,
LA UNION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ARAG(’)N'Y LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON PARA LA EJECUCION DEL PLAN
DE FORMACION E INSERCION JUVENIL DE ARAGON PARA EL 2004.

En Zaragozaa 28 de Abril del 2004.

De una parte, D@ Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente del Instituto
) Aragonés de Empleo, en virtud de la autorizacidon otorgada por el Consejo de
Gobierno de la Diputacién General de Aragdn.

De otra parte:

D. Julian Lopez Babier en calidad de Presidente de la Confederacion
Regional de Empresarios de Aragon.

D. Fernando Machin Salvo, en calidad de Presidente de la Confederacion de
la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (Cepyme-Aragdn).

D. Enrique Tordesillas Aparicio, en calidad de Secretario General de la
Unidn Sindical de Comisiones Obreras de Aragdn

D. Julian Loériz Palacio, en calidad de Secretario General de la Unidn
General de Trabajadores de Aragdn (UGT-Aragon)

Exponen:

1. Que suscritos convenios de colaboracién durante los ejercicios 1999, 2000 y

T addenda al mismo para el 2001, 2002 y 2003 , para el desarrollo del Plan de

Formacion e Insercién Juvenil de Aragdn entre el Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo y las entidades firmantes del presente convenio, cuyos
\ resultados han sido valorados de forma positiva por todas las partes, y dado que

la experiencia acumulada durante este periodo permite introducir modificaciones

y mejoras que facilitaran alcanzar de manera 6ptima los objetivos fijados en el

mismo,
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En virtud de lo anteriormente expuesto, acuerdan suscribir Addenda para el afio
2004 sobre la base de las siguientes:

CLAUSULAS:
Primero.- Objetivo.

El Plan de Formacion e Insercidn Juvenil de Aragdn para el 2004 tiene como
objetivo favorecer la insercidn a través del contrato de formacién a jovenes entre 16
y 21 aflos y/o susceptibles de poder firmar el mismo.
Las acciones a realizar en el marco de la addenda para el afio 2004 son:
o Acciones de intermediacion entre las empresas y los potenciales destinatarios
finales del programa
f\ e Acciones de publicidad y difusién del Plan de Formacion e Insercion Juvenil de

5 Aragon
o o Acciones formativas vinculadas a la duracién del contrato de formacidn que se
~0 establezca con las empresas, en centros debidamente acreditados

o e Acciones de formacion y tutoriales a través de las figuras del tutor-profesor y
tutor pedagdgico

Segundo.- Aportaciones de las partes.

i 1. - Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacion anual
y dentro de sus posibilidades institucionales y presupuestarias:

- Subvencidn de las acciones realizadas dentro del marco legal establecido en
el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragdn. Dicha subvencion se
corresponde con la cantidad de 553.865,00 euros .

- Seguro de accidentes de los alumnos participantes en el Plan de Formacion e
Insercion Juvenil de Aragdn.

2. - Por la Entidad Coordinadora del Plan FIJA, con CIF G50115989:

- La ejecucidén de las acciones objeto del presente convenio.

- Cumplir con el resto de obligaciones de las entidades colaboradoras establecidas

en el decreto 51/2000, modificado por el Decreto 2/2003 de 14 de Enero por el

gue se regula el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragdn, asi como
TN los procedimientos de notificacién y conexién telematica con el Instituto Aragonés
de Empleo, a través de los cuales la entidad coordinadora comunicara al Servicio
de Formacidn tanto los datos requeridos tanto sobre las acciones formativas,
como los de los alumnos participantes en el Plan.
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- FEfectuar la justificacion de las cantidades aprobadas en el Convenio y que
figuran como anexo al mismo, debiendo aportar junto a los documentos que
acrediten el gasto efectivamente realizado, una memoria de las actuaciones
realizadas, comprometiéndose a facilitar cuanta documentaciéon le sea
requerida por el Instituto Aragonés de Empleo.

Tercero.- Ayudas a la insercion profesional.

Los alumnos participantes en el Plan Fija dispondran durante la ejecucion del
plan y durante el periodo de vigencia del contrato de formacion de las
siguientes ayudas:

- Una ayuda a la insercién por dia laborable de trabajo y formacion de 5,40

euros.

- Una ayuda por desplazamiento de 2,40 euros/dia, siempre que la distancia
de su domicilio al centro de trabajo o formacion esté comprendido entre los
20 y 50 km.

Una ayuda por desplazamiento y manutencién de 9,60 euros/dia, cuando la

N distancia anteriormente indicada esté entre 50 a 100 km.
\>§ - Una ayuda por desplazamiento, manutencion y alojamiento de 36,00

euros/dia cuando la distancia supere los 100 km.

/
s

La percepcidn de las mencionadas ayudas quedard sujeta a la instruccion
interna sobre gestion y pago de ayudas econdmicas a jovenes del Plan de Formacion
e Insercion Juvenil de Aragon.

iCuano.- Seleccion de participantes.

La seleccién de los alumnos integrantes del Plan FIJA sera realizada por la
entidad coordinadora del Plan, entre los inscritos que cumplan los requisitos para

participar en el mismo
Quinto.- Vigencia y justificacion de las acciones

El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 28 de junio de 2004,
admitiéndose gasto desde el 1 de enero del ejercicio corriente. La justificacion del

gasto se realizara conforme a lo establecido en el ANEXO que se adjunta,
permitiéndose variacién entre los importes consignados dentro de cada uno de los
costes entre si, tanto variables como fijos. Asi mismo se permitird que puedan
aumentar los costes variables en detrimento de los costes fijos, dado que este hecho
edundara en una mejor atencion al desarrollo del Plan.

La mencionada justificacion se realizard en el plazo de un mes a partir de la
* 7™ finalizacion de las acciones contempladas en la presente Addenda.
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Sexto.- Modificacion de las acciones.

Se faculta la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para
autorizar mediante resolucion cualquier modificacién en las acciones, siempre que no
supongan variacién sobre la cantidad aprobada como subvencién en el Convenio.

En prueba de conformidad firman la presente addenda en el lugar y fecha arriba

indicados,
LA DIRECTORA GERENTE DEL EL PRESIDENTE DE LA
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO CONFEDERACION REGIONAL DE

EMPRESARIOS DE ARAGON

Fdo.:ANA BERWDEZ ODRIOZOLA. .: SULIAN LOPEZ BABIER

EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNION
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA SGONDICAL DE COMISIONES OBRERAS
ARAGONESA DE ARAGON

Z- sddedi [ 'j/

Fdo® ENRLQUE
APARICIO-

DO MACHIN SALVO.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNION
GENERAL  DE  TRABAJADORES  DE
ARAGON

Fdo.: Julidn Loriz Palacio
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ANEXO PLAN FIJA
N° PERS. [ MESES| SALARIO BRUTO S.S. COSTE UNITARIO| COSTE TOTAL
GERENTE 1 6 18.273,32| 5.240,78 23.514,10 23.514,10
JEFES DE AREA 2 6 13.979,08] 4.499,87 18.478,95 36.957,90
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 6 8.588,46( 2.764,62 11.353,08 22.706,16
TOTAL PERSONAL FIJO 83.178,16
COSTE COORDINACION CREA 12.650,00
LOCALES 11.950,00
ALQUILER EQUIPOS 19.000,00
CAMPANA PUBLICITARIA 7.500,00
GASTOS GENERALES 29.250,00
TOTAL COSTES FIJOS 163.528,16
N° MESES| SALARIO BRUTO S.S. COSTE UNITARIO| COSTE TOTAL
TUTORES -FORMADORES

TUTORES 4 6 13.979,08] 4.499,87 18.478,95 73.915,80
FORMADOR 1 6 12.316,21} 3.964,59 16.280,80 16.280,80
TOTAL TUTORES-FORMADORES 5 90.196,60
MATERIAL CURSOS CON CONSUMIBLES 120 250,00 30.000,00
MATERIAL CURSOS MAT DIDACTICO 36 62,00 2.232,00
MATERIAL 156 32.232,00

CURSOS FORMACION N° GRUPOS HORAS GRUPO COSTE HORA
CURSOS INDUSTRIALES 10 180,00 81,00 145.800,00
CURSOS SERVICIOS 3 180,00 57,00 30.780,00
TOTAL FORMACION 13 176.580,00
BECAS DGA + AYUDA TRANSPORTE+BECAS FIJA 102.000,00
TOTAL COSTES VARIABLES 401.008,60
COSTE DEL PROYECTO 564.536,76
A RECUPERAR DE LAS EMPRESAS 10.671,76
POSIBLES INGRESOS NETOS VARIABLES 10.671,76
N OTAL GENERAL J 553.865,00

%

Teléfono: 976 71 51 43/ Fax: 976 71 53 52.
e-mail: planformacion@aragob.es
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

C ERTTIVFTIC O: Que el Gobierno de Aragdn, en su
reunidén celebrada el dia 27 de abril de 2004, adoptd, entre
otros, un acuerdo que copiado literalmente dice 1lo
siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto de la Addenda, que
figura como anexo. Segundo.- Autorizar el gasto de la
Addenda, que figura como anexo por un importe de 553.865,00
euros que se efectuard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1210 3221 480.70 B del presupuesto de la
Comunidad Autdénoma de Aragdn. Tercero.- Facultar a la
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, para la
firma de la Addenda en nombre y representacién de la
Diputacidén General de Aragdn. Cuarto.- La presente
Addenda,una vez suscrito, se inscribird en el Registro
General de Convenios”.

Y para que asi conste y su remisidn a EXCMO. SR.
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacidén, en Zaragoza vy en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a veintiocho de abril de dos mil cuatro.

EL SECRET"IOwDELﬁGOQIERNO,
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CONVENIO= Addenda al Convenio de colaboracion con la Confederacion Regional de
Empresarios de Aragén, Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa, Comisiones
Obreras de Aragén y Unién General de Trabajadores de Aragén para la ejecucién del plan de formacién
e insercién juvenil de Aragon

ACUERDO= 19/10/99

FIRMANTES= Consejero de Economia, Hacienda y Funcién Publica / El Presidente de C.R.E.A.
/ El Presidente de CEPYME ARAGON / EL SECRETARIO REGIONAL DE UGT ARAGON / EL
SECRETARIO REGIONAL DE CC.00. ARAGON

FIRMADO= Zaragoza

VIGENCIA=

PRORROGA=

DENUNCIA=

CUANTIA= 91796950

APORTACION=

FORMA-PAGO=

ADDENDA

OBSERVACIONES=
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NOTA INTERIOR

Maria Dolores Marin Esteban
De: Jefa del Servicio de Formacion. Fecha:| 7/05/2004
INAEM

Registro de Convenios.
A: Secretaria General Técnica. Referencia:
Dpto. Presidencia y Relaciones Institucionales.

Rdo. Convenios de colaboracion para su inscripcion .
Asunto: Nimero: ,{ZZ

en el Registro de Convenios.

Adjunto se remiten por duplicado ejemplar (original y copia), Convenios de
colaboracion a suscribir entre el Instituto Aragonés de Empleo y las
entidades/empresas que a continuacion se relacionan, para el desarrollo de

acciones formativas del Plan de Formacion e Insercion Profesional para el afo
2004:

- Alcampo S.A.

- Ciudad de Automocion S.A.

- C.R.E.A. (Plan FIJA)

- Universidad de Zaragoza (UNIVERSA)

Un saludo.

Zaragoza, 7 de Mayo de 2004.
EFA DEL SERVICIO DE FORMACION,

-
o

.: Maria Dolores Marin Esteban.
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