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T’RABAJO DE LA DlPUTAClON (:ENE:FKAL DE ARAGON
Y LA ASOCIACION DE PROMOCION GITANA DE
ZARAGOZA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA MISMA
Y DEL CENTRO DE SALUD "QUINTA JULIETA", Y LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
AGENTES DF DESARRNLI O COMUNITARIO

7 ZARAGO

En Zaragoza, a ocho de abril de mil novecientos noventa y uno se reunen
el Denartamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién Gene:=

FUE A C:a\,ivlig pp rw,,m!lcuu i bulb zﬁuw, ut: coniciinidad con &l Acuerao del bOﬁSeJ .
.t e e 1 rvwnt"” ﬁhﬁ na AKIA

02 45 - 5000

¢MARIA CORTES NAVARRO Consejera de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo,
cv la Asoc:acnon de Promoonon G:tana de Zaragoza representada en este acto por

shididalieiils ou bapausuau,

3 MANIFIESTAN
[t _ . . o

Que el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo tiene entre
E sus objetivos contribuir a la prevencién de las circunstancias que originan la

\;} marginacion, asi como la plena integracion de las personas y los grupos dentro de
G la vida comunitaria.

Que la Asociacién de Promocién Gitana de Zaragoza atiende a la mayoria

- _de los miembros de la comunidad gitana de la ciudad, como grupo desfavorecido

y Y& mayoritariamente en situacién de marginacién y de falta de satisfaccién de sus
-._necesidades basicas.

7T &/ Que, ademés, es preciso apoyar el Centro de Salud ubicado en el Barrio

de/ La Paz, con el fin de que siga prestando el necesario servicio asistencial-

VAR sanltar:o a la comunidad gitana, hasta que se consiga su total integracién en los
e Sistemas normalizados de asistencia sanitaria.
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Entidades que faciliten la citada integracion de la comunidad gitana en la sociedad.

Y, en consecuencia,

ACUERDAN
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e 3 de Zaragoza, para la realizacién de un plan de intervencién social de apoyo aI
o § desarrollo de iniciativas que tiendan a una mayor integracién de la comunidad
i Y CULLIVIING Yiete Tue L i © o Ul
: \;} Drmrlonomionta Aol Cectes A Cslod "Ougintg Julieta”.
<L . . Y
W3 SEGUNDO.- A tal fin, el Departamento colaborara con la Asociacién; no
N solo en lo relativo al mantenimiento de la misma y del citado Centro de Salud, sino

‘ también mediante su intervencién en un programa-proyecto de formacidén de
{ Agentes de Desarrollo Comunitario dentro de la propia comunidad gitana.

TERCERO.- El objeto de dicho programa es la formacién de un grupo de
personas dentro de la citada comunidad gitana para convertirlos en conocedores
__de los recursos sociales, tanto generales como especializados, existentes y
- “aplicables a la problemética de sus miembros. Dichas personas, una vez formadas,
2-deberan ser capaces de ejercer una funcién dinamizadora de su comunidad y

;7,,v"’b;0‘§5r'dinadora de actuaciones relativas a la misma.

1/ S (\f CUARTO.- El Departamento aportara, con cargo al Capitulo IV de sus
la cantidad de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTAS

'\’/Cs ,\j’ﬁresupuestos de 1.991,
“em="CINCUENTA MIL PESETAS (18.250.000.-Pts.), distribuidas de la siguiente forma:

- Para el mantenimiento de la Asociacidén, SEIS MILLONES DE PESETAS
(6.000.000.-Pts.).
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- Para la financiacién del Centro de Salud "Quinta Julieta", SEIS MILLONES
DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (6.250.000.-Pts.).

‘ B ' vepai.amento
requerira la presentacxon de fotocopta Ieglble compulsada de la Ceédula de

'ff SRR N
& r0E 8
= t = |dentificacion Fiscal, asi como la acreditacion, mediante certificacion expedida por
5 0w 8 la Dele acién de Hacuenda correspondiente, de que se halla al corriente de sus
/ \ -
s 0.t e trikitarion v 2 arraditanidn, mf“ﬁ"‘nfp m:rhfmamon nvm:d!r*:’ nor la
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' lgualmente se precisara, para proceder al pago de la aportacion del

Meonartrmanin  nanritn Apl renrecontante lenal de a2 Fnticded firmods

N1 misma, donde debe ingresarse ia cuanua convenida. Diciio
documento deberé estar conformado por la entidad bancaria correspondiente.

SEXTO.- El pago de las cantidades que corresponde abonar al
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo se hard de la siguiente

forma:

- Un primer cuarenta por cnento (40 %) se librara, una vez firmado el
_presente Convenio, previos los tramites y fiscalizacién oportunos.

: i - En el plazo de tres meses, a contar de la fecha de recepcion de dicha
can’udad la Asociacion de Promocién Gitana debera remitir a la Direccion General
3 dg ,Blenestar Social y Trabajo, a través del Servicio Provincial de Sanidad,

< 0\1 Bieghestar Social y Trabajo de Zaragoza, documentos justificativos de dicho importe,
conforme a las normas sefialadas en el Anexo | del presente Convenio, y con
sujecién a lo establecido en el Decreto 185/87, de 15 de Diciembre, de la
Diputacién General de Aragén, por el que se regula el Sistema de Subvenciones

en materia de Accion Social.

“‘«-

Otro cuarenta por ciento (40 %) se librara una vez correctamente

3
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justificada la cantidad previamente aportada.

- Dicha cantidad debera justificarse en la misma forma sefialada para el
primer cuarenta por ciento.

>
&
&,
s - El resto, hasta cubrir |a totalidad del importe subvencionado, se liquidaréa
£ una vez justificada la total aportacién del Departamento, acompafidndose a los
documentos justificativos un balance de la Asociacidn y una memoria de las

1 DE PROMOEION

]
¥

N

SEPTIMO.- La Asociacién de Promocién Gitana de Zaragoza asume,
mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

“Q,\!‘X’

]

<

5

% actividades realizadas a lo largo del ejercicio.
g

)

i

~

i 12.- Destinar la cuantia que aporta el Departamento de Sanidad, Bienestar
; Social y Trabajo al cumplimiento de los fines que se persiguen con este Convenio.
|

%
Y
S

2°.- Admitir la presencia de la o las personas designadas por el
Departamento para el seguimiento y evaluacién del programa objeto del Convenio,
asi como facilitarle todos los datos y documentos, contables 0 no, que le sean

solicitados.

3°.- Aportar, antes del 28 de febrero de 1.992, una memoria descriptiva de
.. las actividades realizadas durante el presente ejercicio, en la que deberan quedar
' \c_}aros los objetives que se proponen, el grado de cumplimiento de los mismos, el

nGmero de personas atendidas y sus caracteristicas, etc.

¥

!
/} 42.- Coordinarse con el Departamento en todo lo referente a la organizacion
ontenido de los cursos de formacién de Agentes de Desarrollo Comunitario.

IS
Ve

5%- Comunicar al Departamento cualquier subvencién o aportacién
economica de otros organismos (INSERSO, ONCE, Ayuntamiento, etc.) para

cualquiera de sus fines.

62.- Incluir en la publicidad que se realice de los Centros objeto de
subvencién, que éstos han sido financiados con la colaboracién del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién General de Aragén.
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los cursos a que se refiere el apartado anterior, debera ajustarse a lo establecido
en las normas genexaies de justificacidn que se unen & iosene Convenio como
Anexo | del mismo, asi como, en defecto de lo establecido en dichas normas, a
las incluidas en el Decreto 185/87, de 15 de Diciembre, de la Diputacién General
de Aragon por el que se regula el Sistema de Subvencnﬁ"m en materia da Aecidn

k VLK

NOVENO Todos los documentos jUStlflC&thOS deberén ser presentados

- pomtidedes me g dleba fophe mm nebisnon

Justmcadas se entenderan renuncnadas

indique por el Departamento.

GUHECION Io €3 amouuu en ei Uec:reto ibb/tﬂ de 15 de D:uembre de la
Dlputac;lon General de Aragdn, por el que se regula el sistema de Subvenciones
en Maieria de Accidn Social.

Y, efi pugba Je conforinidaa poi ambas panes, minah wi Picbunie
documento, rubricando cada una de las hojas de que consta, incluidos los Anexos,
la EXCMA. SRA. D.2 ANA MARIA CORTES NAVARRO, Consejera de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, y D.2 M2 DEL PILAR CLAVERIA MENDOZA,
Presidenta de la Asociacién de Promocién Gitana de Zaragoza, en el dia y fecha
arriba indicados.

LA CONSEJERA DE SANIDAD . LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
BIENESTAR 7@CI'AL Y- TRABAJO DE PROMOC&QN-@H{AMA DE ZARAGOZA

<

//:\ "“‘;"’“‘zj Uo(rf

Pasac de Cuellar, 43 bajo - Telf, 27 02 45 - 50007 ZARAGDZA

Fdo.:Ana Maria Cortes—Na\farro Fdo.:M. Pilar Claveria Mendoza
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ANEXO |

NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

e N e L W N ey L = P L e R

FPROVINCIAL COHRESPUNMEN”&E, inciuiia la siguienie aocuiiicilaiviy, wia sha
por triplicado ejemplar:

12~ Impreso de rendicion de cuentas que se sdjunte roma Anave 1

e eepies ) vt Wi e e, D wesw e giobEl @ que asclenden. Los
justificantes deberan estar igualmente numerados y respetar el orden sefialado en
el indice.

et o

3°. Certificado de la Entidad manifestando haber destinado a los fines y
cunceptos sefialzdne en 2 eolicitud las cantidades que se justifican.

42.- Certificado manifestando haber sido ingresada en su contabilidad la
cantidad aporiada por el Departamento.

52. A continuacion de los anteriores cettificados, deberan acompafarse los
justificantes que se refieran a gastos de personal con contrato laboral. Debera
acompafiarse copia legible autenticada del contrato y de las néminas
correspondientes, de los boletines de cotizaciéon de la Sequridad Social, y de la
Carta de Pago de las retenciones efectuadas por el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

Las Néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el més a que correspondan y firma del trabajador, sefialandose
la cuantia, tanto en bruto como en neto, y los descuentos que correspondan.

Si en un mismo boletin de cotizacién o Carta de Pago figurase personal
del Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio 0 Centro
subvencionado, con indicacién de la cuota empresarial y la cuota obrera.
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62.- Cuando exista contrato de arrendamiento de servicios, debera

s aBepen Annis le sikla sntentinods Al nf\nir':?ﬂ Ao srrendamisantny Aol alts o

VGL‘\.[L& oA

contmuacnon él mgreso enla Delegao:on de Hacuenda de las cantndaoes retemdas
por LR.P.F., mediante fotocopia compulsada de la Carta de Pago. Si no se
practicase dncha retencidn, debera acreditarse el motivo.

7.2 Posteriormente se incluirdn los justificantes que correspondan a
profesionales, que deberan consistir en factura original. Dicha factura debera estar
firmada y sellada, y en ella figurard la fecha, nombre y apellidos, D.N.l. del
profesional v el econrento 2l aue se rpfgprp l2 actuacidn por la aue ee aira la
factura, asf comie ts v nddacid

En estos supuestos se epnttar?
retencion obligatoria por el Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fnslcas Con
indicacion del desglose en la forma sefialada para los gastos de personal.

e juut“luuki\‘vv bvlluupvn\aiu“lbu (=3 auqulblu Uil s Utbnuu

108, cuyas facturas deberan ser ongmales y deberan incluir el nombre,

social y Ndmero de Identificacién Fiscal, y si fuesen de personas fisicas, el
nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su D.N.l.. En todo caso, y
cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el LV.A. ' ‘

En ambos casos las facturas deberdn ir debidamente firmadas y selladas.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al pertiodo de
vigencia del convenio.
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ANA MARIA CORTES NAVARRO, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,

c E R TIFTICO: OQue el Consejo de Gobilerno de la
Diputacidn General de Aragdn, en su reunidén celebrada el
dia 4 de abril de 1991, adoptd, entre otros, un acuerdo
que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: 10 Aprobar el texto del Convenio con la
Asociacidn de Promocidn Gitana para su mantenimiento, el
del Centro de Salud "Quinta Julieta" y la realizacidn del
Programa de formacidn de Agentes de Desarrollo Comunitario
en 1991. 20 Aprobar la relaizacidn del citado Convenio por
un importe de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTAS CINCUENTA MIL
PESETAS (18.250.000 PTAS.). 30 Facultar a la Excma. Sra.
Consejera de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo para la
firma del Conveno con la Asociacidn de Promocidn Gitana de
Zaragoza'.

Y para que asi constey su remisidn a EXCHMA. SRA.
COSNEJERA DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO a fin de
que surta los efectos oportunocs, expido 1la presente
certificacidn, en Zaragoza Yy en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a cuatro de abril de mil novecientos
noventa y uno.

LA SECRETARIA DEL_CONSEJO DE GOBIERNO,




