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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y LA ASOCIACION
GUAYENTE PARA EL DESARROLLO DE UN CAMPO DE
TRABAJO DENTRO DEL PROGRAMA “VOLUNTARIADO Y
SOLIDARIDAD, CAMPOS DE TRABAJO 1999”,

.. En la ciudad de Zaragoza, a 12 de mayo de 1999, se reunen en la
: -~sede de la Diputacion General de Aragon,

5 De una parte, el Exemo. Sr. D. Vicente Bielza de Ory, Consejero de
%E ucacion y Cultura de la Diputacion General de Aragén, en virtud de la
* autorizacion otorgada por el Consejo de Gobierno de la Diputacion General,
mediante acuerdo de 27 de abril de 1999.

De otra parte, D. Aurelio Garcia Gallego, en representacion de la
Asociacion Ntra. Sra. de Guayente, en calidad de Presidente.

Ambas partes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y
de obrar suficiente para la formalizacion del presente Convenio, con el que
se formaliza la ejecucion de un Campo de Trabajo en el valle de Benasque.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio establecer el marco de
colaboracién entre las partes firmantes para el desarrollo de un Campo de
Trabajo dentro del Programa “Voluntariado y Solidaridad, Campos de
Trabajo 1999" de la Diputacion General de Aragén, que se concreta en la
ejecucion de las actividades del Campo de Trabajo denominado Ayudando
en el valle de Benasque 99, ubicado en Benasque y dedicado a la
modalidad de accion social trabajando con nifios disminuidos psiquicos,
conforme al programa que se establece en el Anexo ll.



Dicho Campo de Trabajo constara de dos turnos, teniendo prevista su
asistencia el namero de participantes que a continuacion se indica, en los
periodos a que se alude en cada turno:

Primer turno del Campo de Trabajo:
Fechas: del 4 al 23 de julio de 1999.
Numero de participantes: 20.

Segundo turno del Campo de Trabajo:
Fechas: del 26 de julio al 14 de agosto de 1999
Numero de participantes: 20

' L BLDEN SEGUNDA.- El Departamento de Educacion y Cultura de la
r Dl\ acion General de Aragén cubrira, en relacidn con el Campo de Trabajo
c(fad las prestaciones que a continuacion se sefialan:

53 “‘*;

a) Ofertara y promocionara la participacion en el Campo de Trabajo a
través de los medios publicitarios previstos para las actividades de
verano.

b) Se responsabilizara de la tramitacion e inscripcion de los
participantes conforme a las condiciones y procedimientos generales
establecidos para todos los campos de trabajo participantes en el
programa “Voluntariado y Solidaridad, Campos de Trabajo 1999”.

El Departamento informara en todo momento a la Asociaciéon
Guayente del estado de las inscripciones vy, finalizado el periodo de
inscripcion, remitira a la entidad el listado de participantes en el
Campo de Trabajo, junto con la documentacién requerida a los
mismos en el momento de la inscripcion.

c) Suscribira una poliza de seguros para los participantes (accidentes,
responsabilidad civil y dafios a terceros) en todos los campos de
trabajo del programa “Voluntariado y Solidaridad, Campos de Trabajo
1999”.

d) Aportara, con cargo al cap. IV de los presupuestos del
Departamento de Educaciéon y Cultura la cuantia de un millén
novecientas cincuenta mil pesetas (1.950.000.- ptas.) a la
financiacion de los gastos inherentes al desarrollo del campo de
trabajo previsto.

Dicha cuantia se transferira de acuerdo a lo previsto en el Anexo | del
presente Convenio.



TERCERA.- La Asociacion Guayente se compromete a organizar,
dirigir y ejecutar las actividades propias del Campo de Trabajo conforme al
programa previsto en el Anexo Il, asumiendo por tanto las prestaciones que
a continuacion se indican:

a) Aportara los materiales para la realizacion de las actividades
propias de los trabajos a desarrollar en el Campo de Trabajo. Asi
mismo asume la adecuacion del terreno y las instalaciones
necesarias para el desenvolvimiento del trabajo de los participantes.

b) Aportard el personal necesario para la direccion y puesta en
practica de los trabajos a desarrollar en el Campo de Trabajo,
consistente en un director del Campo de Trabajo, dos monitores de
Tiempo Libre y un cocinero.

c) Proveera el alojamiento y la manutencién de los participantes en
condiciones que garanticen higiene y salubridad y, en general, una
calidad de vida adecuada a las actividades que se vayan a desarrollar
en el correspondiente Campo de Trabajo.

d) En el area de animacion, proporcionara aquellos elementos
materiales y personales que permitan desarrollar el programa de
actividades complementarias, socio-culturales y recreativas que
aseguren un ocio creativo a los participantes.

e) Cualesquiera otras prestaciones necesarias para el desarrollo
integro del programa del Campo de Trabajo contemplado en el
Anexo Il.

CUARTA.- La Asociacion Guayente se compromete a comunicar
inmediatamente a la Direccion General de Juventud y Deporte cualquier
incidencia que pudiera surgir en el desarrollo de la actividad del Campo de
Trabajo. Las incidencias graves derivadas de la conducta o disciplina de los
participantes seran resueltas previa consulta con el técnico responsable de
la Direccion General de Juventud y Deporte y de comin acuerdo de las
artes firmantes.

QUINTA. - El presente Convenio de Colaboracion tendra una vigencia
igual a la fecha de realizacién del Campo de Trabajo objeto del Convenio.

SEXTA.- El presente Convenio de Colaboracién quedara rescindido
en caso de no ejecutarse el Campo de Trabajo o por incumplimiento de
alguna de las clausulas contenidas en el Convenio.




Y en prueba de_conformidad, suscriben el presente Convenio, por
triplicado ejemplar, e lugaf]y fecha sefalados en el encabezamiento

GYAYENTE POR LA DIPUTACION GENERAL
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ANEXO | ,
LIBRAMIENTO Y JUSTIFICACION

Las cuantias sefialadas en el presente Convenio se libraran en la
~giguiente forma:

En todo caso el plazo limite para la presentacion de justificantes sera el
15 de octubre de 1999.

Sera requisito previo al pago, la aportacion de los documentos
siguientes:

DOCUMENTACION
Documentos para la justificacion y pago de subvenciones

\\\

\1\ Gastos ordinarios de sostenimiento:

1.1. Memoria o certificacion expedida por el responsable de la entidad del
cumplimiento de los objetivos de cada programa para los que se acordd la
financiacion.

1.2. Certificaciones acreditativas de estar al corriente de pago en las
obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

1.3. Original y copia de las facturas a que se refieren los gastos realizados
asi como el justificante de pago de los que se libraron las mismas.

1.4. Los gastos referidos a pagos de personal, se justificaran mediante
listado que acredite la presentacion de los libramientos en ‘la entidad
bancaria para su pago, copias compulsadas de las nédminas y la seguridad
social devengadas, asi como certificacion de los gastos derivados de
seguros sociales y de las retenciones por el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas.



2. Otros documentos:

En todo caso se acompafiara a las diferentes fases de justificacion
contenidas en el apartado 1, un documento indice en el que se indique la
“aetyacion a la que se han destinado los importes asi como el perceptor y las

by
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2. Sera normativa aplicable al presente Convenio, la Orden de 24 de
noviembre de 1998 del Departamento de Educacion y Cultura, por la que se
hace publica la convocatoria de subvenciones en materia de Juventud para

1999, asi como cualquier otra de igual o superior rango que resulte aplicable
en materia de subvenciones




ANEXO Il

NOMBRE DEL CAMPO: Ayudando en el valle de Benasque 99

FECHA DE REALIZACION:
Primer turno: del 4 al 23 de julio de 1999
Segundo turno: del 26 de julio al 14 de agosto de 1999.

Nomtare legal: Asociacion Guayente

ClF.: G-22014450

prreeenon Ntra. Sra. de Guayente, s/n
Localidad: Sahun

Caodigo Postal: 22468

Provincia: Huesca

Teléfono: 974/55.13.27

Fax. 974/55.21.16

Representante legal: Aurelio Garcia Gallego
Cargo: Presidente.

MODALIDAD:
Accion social trabajando con nifios disminuidos psiquicos.
UBICACION DEL CAMPO:

Poblacion: Valle de Benasque
Provincia: Huesca.

FUNDAMENTACION DEL CAMPO:

En el valle de Benasque, se ubica la Asociacion Guayente, esta Asociacion
tiene, entre sus objetivos, el contribuir al bienestar social y al desarrollo
cultural de la Comarca de la Alta Ribagorza.

Desde el afio 1981, ha impulsado numerosos proyectos en este sentido:
creacion de una escuela de hosteleria, el Centro de Integracién Socio-
laboral “el Remos” con disminuidos psiquicos, semanas culturales, programa
de desarrollo de Turismo Rural, transformacion de productos ganaderos,
dinamizacién de personal de tercera edad, etc.



Este afio presentamos el proyecto a realizar durante dos turnos
consecutivos, ya que es la forma de beneficiar mejor tanto al colectivo de
personas discapacitadas del valle de Benasque, como de aprovechar las
posibilidades de este lugar para realizar este tipo de actividades culturales.

OBJETIVOS:

Desarrollar un trabajo de caracter social, apoyando diferentes tareas y
‘\“'w:" f’ tfﬂ ajos que se desarrollaran en el marco del Centro de Integracién Socio-
“iab_ ral “El Remos”.
2 Formar a los jovenes participantes para conocer mejor y aproximarse a
las personas discapacitadas psiquicas tanto en el marco laboral como en el
smdrco social.
xﬁ Crear y compartir un espacio de amistad, solidaridad y diversion, creando
un ambiente agradable que contribuya a la satisfaccion general del grupo.
4. Desarrollar un programa de actividades complementarias, aprovechando
las posibilidades que ofrece el valle de Benasque.

DATOS ESPECIFICOS:

N° de turnos : 2

Duracion: 20 dias por cada turno.

Numero de plazas: 20 por cada turno.

Edades: 18 a 26 afios.

Tipo de Campo (nacional o internacional): Nacional

PROYECTO DE TRABAJO:

Centro de Integracion Socio laboral “El Remos”:

1. Apoyo al trabajo de produccién del Centro Especial de Empleo,
desarrollando trabajos de jardineria en diferentes lugares del valle de
Benasque.

2. Colaboracion con las actividades laborales y terapéuticas que desarrollan
los monitores del Centro Ocupacional basadas fundamentaimente en
artesania de la madera, ornamentacion floral: flor seca, adornos navidefios,
etc.

3. Desarrollar actividades de animacion y dinamizacion con todo el colectivo
de discapacitados, aprovechando sus tiempos libres, durante algunas tardes
y las noches.



Otros provyectos:

También se desarrollaran otras tareas en el marco de otros proyectos de la
Asociacion: _

- Clasificacion y archivo de una biblioteca especializada en temas
antropoloégicos del valle de Benasque. :

- Apoyo a un grupo de jovenes que restauran una pequena ermita en el
municipio de Sahan.

- Diversas tareas de apoyo y convivencia con personas mayores de
pequenos pueblos del valle.

N
PR‘IG\RAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

= T/EMAS DE FORMACION:

- %\séclamon Guayente: trayectoria y acciones

-~~="Creacién y funcionamiento del Centro el Remos

- Criterios de intervencion en el ocio y Tiempo Libre de las personas
discapacitadas.

- Criterios de intervencibn en el ambito l[aboral de las personas
discapacitadas.

- La realidad social de las personas mayores en el valle de Benasque

- El Patués: caracteristicas del dialecto y su situacion actual.

- La transformacién econdmica del valle en las Ultimas décadas.

- Caracteristicas generales del medio natural del valle.

- Deportes de montafia en el valle de Benasque.

ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

- Recorridos de pequefios senderos por el valle
\Bano en la piscina municipal y otras pozas
Actividades deportivas: juegos de mesa
- Talleres de danza, flor seca, tintes naturales, etc.
- Asistencia a fiestas populares por los pueblos del entorno
- Recorrido en bicicleta de montaria
- Paseo en piragua

Durante los fines de semana: excursiones largas y travesias de
montafia.

CARACTERISTICAS DEL CAMPO:

Alojamiento en una vivienda unifamiliar de varios pisos en Castejon de Sos,
pueblo ubicado en el centro del valle, a 5 Km. del centro “El Remos”



Previsiones relativas a la manutencion:

Dieta mediterranea, variada y equilibrada elaborada por un cocinero
contratado al efecto y poseedor del carné de manipulador de alimentos.

EQUIPO DIRECTIVO:

Estara formado por un coordinador de la actividad, 2 monitores
titulados, uno responsable de las tareas del Centro Especial de empleo, otro
encargado de los trabajos del Centro Ocupacional Tiempo Libre; un
cocinero, colaboradores de apoyo para los temas de formacion y actividades
complementarias.




D. G. A. 1092

%% " DIPUTACION
: LGENERAL
%%ﬂl DE ARAGON

CG 270499/17
MANUEL GIMENEZ ABAD, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTTIVPFTICO: Que la Diputacidn General en su reunidn
celebrada el dia 27 de abril de 19989, se adoptd, entre

otros, un acuerdo que copiado literalmente dice 1o
siguiente:
“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de

Colaboracidén entre el Departamento de Educacidén y Cultura
de la Diputacidén General de Aragdn y la Asociacidn .Guayente
para el desarrollo de un Campo de Trabajo dentro del
Programa “Woluntariado y Solidaridad, Campos de Trabajo
1999". Segundo.~- Autorizar la celebracidén del referido
Convenio con una aportacidén de 1la Diputacidén Genial de
Aragbén, Departamento de Educacidén y Cultura de UN MILLON

NOVECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (1.950.000 ptas.) con
cargo al Capitulo IV del programa 323.1 de su presupuesto
de gastos para 1999. Tercero.- Autorizar al Excmo. Sr.

Consejero de Educacidén y Cultura para suscribir el Convenio
en nombre de la Diputacién General de Aragdn y para llevar
a cabo cuantas actuaciones sean necesarias en la ejecucién
v desarrollo del mismo”.

Y para que asi conste y su remisidén al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE EDUCACION Y CULTURA expido la presente certificacidn, en
Zaragoza vy en la sede de la Diputacidén General de Aragdn,
a veintiocho de abril de mil novecientos noventa y nueve.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

