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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO D DAD

BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO (IASS) Y LA FUNDACION PROVINCIAL
SALUD MENTAL AGUSTIN SERRATE TORRENTE PARA LA FINANCIACION
DE UN PROGRAMA DE INSERCION SOCIAL Y LABORAL EN 1.998 Y 1.999.

En Zaragoza, a treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y ocho.
REUNIDOS

El EXCMO. SR. D. FERNANDO LABENA GALLIZO, como Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, en nombre y representacion de la Diputacion General

< Aragén, segun acuerdo de Consejo de Gobierno de siete de julio de mil novecientos
noventa y ocho.

w\ Y D. RODOLFO AINSA ESCARTIN, en su calidad de Presidente de la Fundacion
Pro,\}mmal Salud Mental Agustin Serrate Torrente.

Ambas partes, en la representacion con que actian, se reconocen capacidad legal para
otorgar el presente Convenio en €l que

MANIFIESTAN

- Que entre las actuaciones que la Diputacion General de Aragon considera
merecedoras de apoyo y fomento en materia de Bienestar Social, estan incluidas todas
~aquellas dirigidas tanto a la insercion social y laboral de personas que parten de condiciones
;. desfavorables, cuanto a la prevencion de situaciones de exclusion.

Que la Fundacién Provincial Salud Mental Agustin Serrate Torrente va a ejecutar un
Proyecto enmarcado en la INICIATIVA COMUNITARIA DE RECURSOS HUMANOS
EMPLEO HORIZON-III, denominado EL EMPLEO, UN LUGAR PARA EL
ENCUENTRO con n° 98H2055ARA, dirigido a la insercidn social y laboral de personas

que a raiz de distintas problematicas presentan desventaja o minusvalia, tanto fisica, psiquica
o sensorial.

Que la mejor forma de plasmar la colaboracién entre ambas Instituciones para el
cumplimiento de estos fines es la de suscribir un Convenio de colaboracion.
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Que el Proyecto objeto de este Convenio se inscribe en la INICIATIVA

COMUNITARIA DE RECURSOS HUMANOS EMPLEO-HORIZON-III, destinada a
promover:

Apoyo a la creacion o desarrollo de servicios de orientacion individualizados y
agencias de desarrollo local que faciliten la creacidon de puestos de trabajo para las
personas minusvalidas.

Adaptacion del lugar de trabajo, en especial mediante la introduccién de nuevas
tecnologias y el desarrollo de condiciones para el trabajo a distancia.

Ayudas al desarrollo de sistemas flexibles de formacion y aprendizaje, tales como la
ensefianza a distancia y el aprendizaje interactivo mediante ordenador.

ejora del acceso a la formacion y a los servicios relacionados con el puesto de
trabajo a través de la adaptacion de los edificios y de los sistemas de transporte.

Integracion profesional de las personas desfavorecidas en las comunidades urbanas
con la ayuda de infraestructura comunitaria, informacion, orientacién y desarrollo de

centros de formacion.

e Formacion de las personas minusvalidas y desfavorecidas, con objeto de adquirir

nuevas competencias relacionadas con la utilizaciéon por parte de las personas
minusvalidas de las tecnologias en el trabajo o centros de formacién.

Formacion de las personas minusvalidas y desfavorecidas, con objeto de adquirir
nuevas competencias y cualificaciones en los sectores en los que se prevé un mayor
crecimiento del empleo y en los ambitos de la investigacion y desarrollo tecnologico
y las tecnologias innovadoras.

Formacion de personas minusvalidas y desfavorecidas (rehabilitacién social,
formacidn previa, mejora de las aptitudes basicas, reciclaje)sprecedida y acompaiiada
de una evaluacion y asesoramiento continuos. Esta oferta incluird, entre otros,
modulos de formacion en el puesto de trabajo vinculados a cursos especiales

dirigidos a determinados grupos para mejorar su integracion en el mercado de
trabajo.

o
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o Planes de formacién para expertos y para personal encargado de los recursos

humanos en el ambito de la reorganizacion del trabajo y la adaptacion del lugar de
trabajo.

e Formacion y mejora de las competencias y cualificaciones de los consejeros, agentes
de desarrollo local, formadores, asistentes sociales, representantes de los
interlocutores sociales y de los responsables de personal del sector privado, con
objeto de mejorar sus conocimientos y sensibilizacion en cuestiones relativas a la

integracion de las personas minusvalidas y desfavorecidas y en sectores en los que se
prevé un mayor crecimiento del empleo.

ACUERDAN

PRIMERO.- Objeto del Convenio

Es objeto del presente Convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
grvicios Sociales, a partir de ahora el Instituto, y la Fundacion Provincial Salud Mental
Agustin Serrate Torrente, a partir de ahora la Fundacién, para el desarrollo de un Proyecto
que, con la denominacion EL EMPLEO, UN LUGAR PARA EL ENCUENTRO, trata de
conseguir la integracidn social y laboral de personas pertenecientes a estos colectivos.

SEGUNDO.- Objetivos y actividades del programa

El proyecto EL EMPLEO, UN LUGAR PARA EL ENCUENTRO, desarrollado
. en este Convenlo, tiene como objetivos: '

Justificacion previa:

IS
’ Ampliar la oferta de insercion laboral entre los usuarios de los servicios de Salud
“Mental, en la provincia de Huesca. La fundacion es ya en la actualidad una oferta que ha
cambiado la perspectiva de insercidon. Su estructura, y en especial la del CEE Arcadia, tiene
capacidad potencial para incorporar nuevas alternativas a la insercion de un colectivo
normalmente excluido en los social y lo laboral. Nos basamos en nuestro método dinamico
de trabajo que estd dando buenos resultados, en cuanto a la confianza y al reequilibrio

personal de los usuarios, que progresivamente salen del circuito viciado de la enfermedad.

(o)
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Por otro lado constatamos que los candidatos que llega a Arcadia (CEE), no vienen
en su mejor momento, y faltan mecanismos de sensibilizacion los periodos de mayor
estabilidad que permitan dar a conocer nuestros servicios y conectar a los usuarios a
programas de formacién y acompafiamiento al empleo.

El objetivo es doble:- partir de un proceso de prospeccion, en colaboracion con los
servicios sanitarios y sociales del Area, iniciar con los usuarios susceptibles de
incorporacién al mercado de trabajo, un programa de acompafiamiento a su punto fuerte en
la semsibilizacién de aquellas empresas cuya cultura y produccion sea compatible con la
jtegracion. - Lograr un capital de formacion y entrenamiento personal y laboral que, a partir
de la puesta en marcha de nuevas actividades, permita su colocacion en nuestra estructura.

Finalmente nos proponemos una reforma en profundidad de nuestra estructura
ge dn%lmstratwa (de la Fundacion y del CEE Arcadia), paralela y necesaria a todo el proceso
ant 10T.

,\4 RN
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NG, El resultado serd el que la estructura podréa absorber y desarrollar las nuevas
Adctividades y programas una vez ejecutado el proyecto.

Medios:

1. ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO: En fases progresivas, busqueda
sistematica de informacién sobre el colectivo de referencia. Busqueda de
informacion sobre el colectivo de empresas. Plan de informacion, sensibilizacion
y formacion-entrenamiento. Plan de integracién y seguimiento (la figura del
tutor). Los medios son: la propia estructura de la Fundacion y CEE Arcadia, la

organizacion empresarial, la red asistencial y sanitaria, la contratacion de personal
especializado.

2. PLAN ACUMULATIVO DE FORMACION Y CREACION DE NUEVOS
EMPLEOS Y PUESTOS DE INSERCION.

LOS MEDIOS COMUNES: La estructura de insercion, los talleres, locales e
instalaciones propias, el personal de apoyo...

2.1- Apertura de un taller de serreria: Plan de formacion para 7 personas y creacion

durante el periodo de 5 puestos de insercion. En una serreria arrendada con opcidn a
compra.
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2.2- Plan de formacién para 6 personas con el objetivo de ampliar y abrir una tienda
y trasladar el taller de confeccion.

2.3- Programa en dos fases, de formacion para la integracién y ampliacién del taller
de jardineria-viveros.

2.4- Programa de formacién y entrenamiento en lavanderia con el fin de abrir un
turno de tarde, y creacion de 8 puestos de insercion.

2.5- Cambios en el sistema de gestion-administracion. Mejora de procesos
informaticos. Creacion de un taller de insercion. Plan de formacion.

~ 3. Refuerzo de la estructura de coordinacién para el proyecto y las actividades que se
hayan puesto en marcha y que Arcadia debera asegurar su futuro.

P
PN

i TERCERO.- Aportacién de las partes

P El presupuesto del presente Convenio, que tiene caracter plurianual, asciende a la
-y “cantidad total de TREINTA Y SEIS MILLONES MIL TRESCIENTAS SETENTA Y

DOS PESETAS (36.001.372 pts.), repartido entre los ejercicios 1.998 y 1.999, con el
igutente desglose anual:

- ANO 1.998: El presupuesto total asciende a DIECISIETE MILLONES
VEINTIOCHO MIL SETECIENTAS OCHENTA Y OCHO PESETAS (17.028.788
pts) de los que el Instituto aportarda ONCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTAS NOVENTA Y CUATRO PESETAS (11.199.394 pts.) y el resto
serd aportado por las siguientes partes: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTISEIS

%
: 'm\SETENTA Y OCHO PESETAS (1.702.878 pts.) por la Fundacién. De la aportacion del
5 nstituto, OCHO MILLONES QUINIENTAS CATORCE MIL TRESCIENTAS
« INOVENTA Y CUATRO PESETAS (8.514.394 pts.) proceden del Fondo Social Europeo y

/ /’° DOS MILLONES SEISCIENTAS OCHENTA Y CINCO MIL PESETAS (2.685.000
¥# pts.) de fondos propios del Instituto.

i
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- ANO 1.999: El presupuesto total asciende a DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTAS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTAS OCHENTA Y CUATRO
PESETAS (18.972.584 pts) de los que el Instituto aportara DOCE MILLONES CIENTO
SETENTA Y UNA MIL DOSCIENTAS NOVENTA Y DOS PESETAS (12.171.292
pts.) y el resto sera aportado por las siguientes partes: CUATRO MILLONES
NOVECIENTAS CUATRO MIL TREINTA Y CUATRO PESETAS (4.904.034 pts.)
por otro Organismo Publico cofinanciador y UN MILLON OCHOCIENTAS NOVENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTAS CINCUENTA Y OCHO PESETAS (1.897.258 pts.) por
la Fundacion. De la aportacion del Instituto, NUEVE MILLONES CUATROCIENTAS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTAS NOVENTA Y DOS PESETAS (9.486.292
pts.) proceden del Fondo Social Europeo y DOS MILLONES SEISCIENTAS OCHENTA
Y CINCO MIL PESETAS (2.685.000 pts.) de fondos propios del Instituto.

CUARTO.- Documentacion previa

: El pago a la Fundacion de la aportacion del Instituto requerira la presentacién de
2. dtocopia legible compulsada de la Cédula de Identificacion Fiscal, asi como la acreditacion,
£ihddiante certificaciones expedidas por 6rganos competentes, de hallarse al corriente de sus
: igaciones tributarias y de Seguridad Social.

QUINTO.- Pago

El pago de la cantidad sefialada en el presente Convenio como aportacién del
[nstituto se realizara de la siguiente forma:

- Un 50% de la aportacion global del Instituto se librara una vez firmado el presente
Convenio, previos los tramites y fiscalizacion oportunos.

- El resto, hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se liquidara una vez

- .Jjustificado el presupuesto total del Convenio, conforme a lo establecido en el Decreto
186/93, de la Diputacion General de Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con -
cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las normas

establecidas en la Ley 3/98, de 8 de abril de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragdn (disposicion Adicional octava). *

En el caso de justificacion parcial, se abonara solamente la parte que corresponda
segun la justificacion presentada, siempre que €sta sea superior al pago anticipado.
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SEXTO.- Presentacion de documentos

El gasto realizado en el proyecto debera ajustarse a los sefialados en el documento del
desglose de justificacion del gasto que se adjunta al Convenio. El gasto que se acredite
- mediante la documentacioén presentada podra variar en mas o menos 15 por ciento (15%) de
las cantidades sefialadas en dicho documento de desglose para cada uno de los conceptos,
pero siempre que el total respete la cantidad global presupuestada.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establecen los Anexos
del Convenio, especialmente a los gastos elegibles enumerados en los mismos, deberan
presentarsg-en las Direcciones Provinciales de este Instituto, antes del 31 de diciembre de
n0 de los ejercicios conveniados. Aquellos gastos de personal que siendo obligatoria
presentacion, no pudieran, por imposibilidad de plazos, realizarse antes de la fecha
indicada (Nominas del mes de Diciembre, Seguridad Social del mes de Diciembre e I.R.P.F.
del 4° Trimestre), se sustituirén por un informe estimativo redactado en debida forma, en el

¢ 3 stifiquen dichos importes deberan presentarse en las Direcciones Prov1nc1a1es del Instituto
'—anies del 28 de Febrero del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucién de las
‘pt1dades no justificadas debidamente. A dichos documentos deberd acompafiarse la
Memoria a que se refiere el apartado Séptimo del mismo.

En el supuesto de que por el hecho de estar cofinanciado el Convenio por otro
Organismo Publico, parte de los originales deban quedar en poder del mismo, deberan

aportarse fotocopia compulsada por el Organismo en cuyo poder hayan quedado los
originales.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se
entenderan renunciadas, y los anticipos realizados que en dicha fecha no se hayan justificado
deberan reintegrarse en la forma que se les comunicara por el Instituto.

SEPTIMO.- Compromisos

P

'R i La Fundaciéon asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes
* |, icompromisos:
b ’

1.°- Destinar la cuantia aportada por el Instituto y Fondo Social Europeo a los fines
para los que se ha firmado el Convenio.




b | DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Sanidad,
Bienestar Sociat y Trabajo

instituto Aragonés de Servicios
Sociales

Direccidn Provincial

2.°- Comunicar al Instituto cualquier eventualidad que afecte de manera sustancial al
Proyecto EL. EMPLEO, UN LUGAR PARA EL ENCUENTRO, asi como cualquier

subvencion o aportacion econdémica que la Fundacion reciba para el mismo fin de otros
organismos, publicos o privados.

3.°- Admitir la presencia de la o las personas designadas por el Instituto o por la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo para realizar el seguimiento y evaluacion
del programa objeto de subvencion, facilitindoles cuantos datos, contables o de otro tipo,
sean solicitados a tal efecto. Contribuyendo a la realizaciéon y cumplimentaciéon de los

materiales de seguimiento que seran entregados por el Instituto a través del técnico
designado.

4.°- Aportar, antes del 31 de enero del afio siguiente a cada uno de los afios de
vigencia del Convenio, una memoria anual descriptiva de las actividades realizadas, asi
como una evaluacion final de todo el periodo anual (Memoria Parcial-98, Memoria Final-99
. con arreglo a los criterios establecidos en el documento de seguimiento).

5.°- Hacer constar en cualquier acto o medio de divulgacién del Proyecto que su
; ﬁnanmacwn se realiza con la colaboracion del Fondo Social Europeo y del Instituto (tal y
mo se establece en las directrices proporcionadas en el documento de seguimiento).

6.°- Procurar que el nimero de alumnos que finalice la realizacion del Proyecto sea
1g al o lo més parecido posible al nimero inicial de acuerdo con los objetivos previstos y
pre y cuando la programacion lo permita.

7.°- Elaborar una ficha de temporalidad que contemple la asistencia de los alumnos,
la evaluacion y/o el seguimiento del programa tedrico-practico que sirve de base para la
realizacién de las actividades formativas, y cualquier otra incidencia que se produzca en el

desarrollo de los mismos (tal y como se establece en las directrices proporcionadas en el
documento de seguimiento).

8.°- Llevar una contabilidad separada de caréacter analitico sélo para las actividades
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, o instrumentar un sistema que permita, de forma
clara y transparente, relacionar las piezas justificativas con la accidén cofinanciada, y que
_permita imputar los gastos indirectos.
- .
9.°- Participar en todas aquellas actividades de informacién y coordinacién de este
Proyecto como medio de difusion de la Iniciativa Comunitaria en el que se desarrolla,
cuando sean requeridas por este [nstituto, comunicando y solicitando la participacion de este

[nstituto en los encuentros de an%nauoml]dfid realizados por esta Fundacion en su ambito
de actuacion. :
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OCTAVO.- Memoria final

En todo caso, antes del 31 de Enero del ejercicio siguiente al de cada uno de los afios
de vigencia del Convenio, la Fundacion presentara al Instituto una Memoria Final en la que,
de forma claramente desglosada, resulten suficientemente acreditados los ingresos y los

gastos correspondientes exclusivamente a mantenimiento y actividades del Proyecto, con los
saldos resultantes.

NOVENO.- Comision de seguimiento

Se constituye con la firma del presente Convenio una Comision de Seguimiento,
integrada por técnicos designados por cada una de las partes firmantes, que, a fin de efectuar
el seguimiepte~del grado de cumplimiento del Convenio, realizarda la evaluacién y el

; ser ¢l Secretario de la Comision, extendiendo acta de sus reuniones.

La Comision garantizara y fomentara la colaboracion de la Fundacion con la o las
personas designadas por el Instituto o la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
para cualquier actuacidn relativa al Proyecto objeto del Convenio.
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DECIMOPRIMERO.- Normativa

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Decreto 185/1987, de 15 de diciembre, de la Diputacion General de Aragdn, por el que se
regula el sistema de subvenciones en materia de Accién Social, y en el Decreto 186/1993, de
3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragoéon, sobre pago de subvenciones
concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como la
Disposicion Adicional octava referida a Ley 3/98, de 8 de abril de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

DECIMOSEGUNDO.- Seguimiento

El Instituto y la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo podran, en
cualquier momento, efectuar seguimiento y controles de la subvencién concedida a cuyo
efecto podran recabar, por medio de la persona designada como coordinadora, y deberan
recibir cuantos datos y documentos, contables o de cualquier otro tipo, les sean precisos.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio lo firman,
rubricando y sellando, por triplicado ejemplar, cada una de las hojas de que consta, incluidos
los Anexos, el SR. D. FERNANDO LABENA GALLIZO, Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, y el Presidente de la Fundacion D. RODOLFO AINSA
ESCARTIN, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL CONSEJERO DE SANIDAD, EL PRESIDENTE DE LA
BIENESTAR SOGTAL Y TRABAJO FUNDACION PROVINCIAL
B SALUD MENTAL AGUSTIN

~ - .SERRATE TORRENTE

*

s S i?do.: Rodolfo Ainsa Escartin

Fdo.: Fernando La\BeQG llizo
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ANEXO |

NORMAS DE JUSTIFICACION

La justificaciéon debera incluir, por duplicado ejemplar,

la siguiente
documentacion:

1°.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando
conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los

justificantes deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el
indice.

2°.- Certificado de la Entidad manifestando haber destinado a los fines y

conceptos sefalados en el Convenio las cantidades que se justifican para la
realizacion del proyecto.

3°.- Certificado manifestando que ha sido ingresada en su contabilidad la
cantidad aportada porel Instituto

4° - Escrito del representante legal de la entidad, firmado y sellado, senalando:
numero de cuenta corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal y domicilio de la

misma, donde debe ingresarse la cuantia concedida. Dicho documento debera estar
conformado por la entidad bancaria.

5°%- Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera
acompanarse copia legible autenticada de los contratos y las nominas
correspondientes, de los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y de la Carta
de Pago a Hacienda de las retenciones efectuadas por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Si en un mismo boletin de cotizacion o carta de pago por el
I.R.P.F. figurase personal del Servicio o Centro junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es dedicados a la
actividad subvencionada con indicacion de la cuota empresarial y la cuota obrera.

No se tendrd en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que

no vaya acompanada de los correspondiente boletines de cotizacion y carta de pago
a Hacienda.
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Las ndminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.1., el mes a que corresponde y la firma del trabajador. En ellas se
sefnalara la cuantia, tanto en bruto como en neto, y los descuentos que procedan.

Cuando el personal no tenga dedicacion total al Proyecto objeto del Convenio,
sino que simultanee su actividad con otras propias de la entidad subvencionada,
debera adjuntarse a la documentacion acreditativa del gasto una certificacion,
expedida por persona con competencia dentro de la entidad subvencionada, en la
que se especifique la parte proporcional de su jornada laboral dedicada al proyecto
objeto del Convenio, considerandose justificado como gasto del proyecto el
porcentaje de gasto equivalente al tiempo dedicado al mismo.

6°.- Cuando el gasto sea de dietas o desplazamientos, se estara a lo
establecido en el Convenio Colectivo que sea de aplicacidon a la entidad
subvencionada; en ausencia de dicho Convenio, se aplicara el vigente en el Instituto.
En caso de viagjes en grupo, la factura indicara el numero de personas participantes,
el numero de estancias realizadas, y los conceptos de gasto desglosados.

7°.- Los justificantes que correspondan a profesionales deberan consistir en
factura original. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la
fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la
actuacion por la que se gira la factura, asi como la liquidacion por el 1.V.A. cuando
corresponda. Si se trata de profesores que han de impartir actividades formativas
dentro de los Proyectos a que se refieren los Convenios, se debera especificar el
coste en pesetas/hora, con un maximo de 7.000 pts/hora.

En estos supuestos se aportara fotocopia de la Carta de Pago de la retencion
obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del
desglose en la forma senalada para los gastos de personal.

8°- Si los justificantes corresponden a casas comerciales las facturas
correspondientes deberan ser originales, y deberan incluir el nombre, razdn social y
Numero de Identificacion Fiscal, y si fuesen de personas fisicas, el nombre comercial,

nombre y apellidos del titular y su D.N.L.. En todo caso, y cuando asi corresponda,
figurara la liquidacion por el LV A

*

En ambos casos las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas.

9° - Cuando las personas que participen en las actividades reciban una
gratificacion o beca por su participacion, el gasto se justificara mediante relacion
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mensual certificada por persona con competencia dentro de la entidad
subvencionada, en la que figuren todos los alumnos que tengan derecho a recibir
beca dicho mes. En la relacion debera constar, como minimo, los apellidos y nombre,
el D.N.I, el importe de la beca y la firma del alumno. En la relacion debera
descontarse la parte proporcional a los dias de no asistencia sin justificacion.

10°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de
vigencia del convenio.




ANEXO Il

DESGLOSE PRESUPUESTARIO
POR TIPO DE GASTO POR ACCIONES ANO 1.998

GASTOS IMPORTE
Becas de alumnos : 1.287.150
Salario de alumnos 1.243.899
Dietas: '
Desplazamiento ’ 60.000
Alimentacion 54.000
Seguro de accidentes 125.000
Seleccion de alumnos
Salarios:
Profesorado 3.340.000
Direccion y Coordinacion 1.750.000
Administracion
Dietas profesorado:
Desplazamiento 504.600
Alimentacion 375.000
Alojamiento 330.000
Formacion del Profesorado 300.000
Preparacion medios didacticos
Material didactico 2.676.397
Alquiler equipos 700.000
Amortizacidn equipos
Compra de cursos
Material de oficina/material informatico 50.278
Orientacion profesional 210.000
Evaluacion
Adaptacion de locales para minusvalidos
Guarderia y custodia
Gastos corrientes (teléfono, fax, luz) 570.497
Alquiler de aulas y locales 2.502.000
Publicidad 470.000
Encuentros y seminarios
Estudios
Ayudas a la colocacion 314.967
Otros (especificar) 165.000

TOTAL 17.028.788




ANEXO 1l

: DESGLOSE PRESUPUESTARIO
POR TIPO DE GASTO POR ACCIONES ANO 1.999

GASTOS IMPORTE

Becas de alumnos 1.737.450
Salario de alumnos ~ 4 2.336.101
Dietas: .
Desplazamiento 60.000
Alimentacion 72.000
Seguro de accidentes 224.000
Seleccidon de alumnos

Salarios:

Profesorado 3.560.000
Direccion y Coordinacion 3.000.000
Administracion

Dietas profesorado:

Desplazamiento 635.000
Alimentacion 507.000
Alojamiento 460.000
Formacion del Profesorado 500.000
Preparacién medios didacticos

Material didactico 49.000
Alquiler equipos 500.000
Amortizacidn equipos

Compra de cursos

Material de oficina/material informatico 150.000
Orientacién profesional 200.000
Evaluacion

Adaptacién de locales para minusvalidos

Guarderia y custodia

Gastos corrientes (teléfono, fax, luz) 235.033
Alquiler de aulas vy locales 4.112.000
Publicidad 50.000
Encuentros y seminarios

Estudios

| Ayudas a la colocacion 300.000
Otros (especificar) 285:000
| TOTAL 18.972.584
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DEFINICION DE LOS GASTOS ELEGIBLES

1. PERSONAL DOCENTE

- Remuneraciones para docencia interna y externa
- Cuotas Sociales (Seguridad Social, etc.)

- Gasto de viaje del personal docente

- Cursos contratados al exterior

2. INGRESOS DEL PERSONAL EN PRACTICAS

- Remuneraciones y subsidios de los participantes
- Cuotas sobre subsidios

- Cuotas sociales y seguros
- Otras cuotas sociales

3. GASTOS DE VIAJE Y DIETAS DEL PERSONAL EN PRACTICAS

- (Gastos de viajes diarios

- Gastos de alimentacion y de alojamiento durante los cursos externos,
incluidos, si fuesen necesarios, los gastos de desplazamiento

4. CONSUMIBLES/EQUIPAMIENTO/EDIFICIOS

- Material consumible, no amortizable, necesario para 'Ia formacion
(incluido el vestuario de proteccion)
- Equipamiento:
Y Alquiler y leasing (solo operativo)
“ Amortizaciones conforme 4 la legislacion del Estado miembro
Goificios:

CAdauiler y leasing
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5. COSTOS INDIRECTOS

- Remuneraciones de administradores, gerentes y asociados
- Remuneraciones del Personal no docente
- Cuotas Sociales

- Gastos de viaje relacionados con la formacion del personal no docente
y de los administradores, gerentes y asociados

- Adaptaciones de locales en los centros de formacion profesional para
minusvalidos

- Gastos diversos de gestion

- Publicidad para los cursos

- Material de oficina no inventariable

- Documentacion general

- (Gastos de correos y de teléfono

- Agua, gas vy electricidad

- Impuestos y seguros

- Gastos de funcionamiento de Guarderias

6. OTROS GASTOS A ACORDAR ENTRE EL ESTADO MIEMBRO Y LA
COMISION, (por ejemplo: estudios, asistencia técnica)
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GASTOS NO ELEGIBLES

Los siguientes gastos no seran cofinanciados por el Fondo Social
Europeo:

1. Gastos bancarios, intereses de préstamos y de cuentas corrientes
2. Otros gastos financieros

3. Comisiones, indemnizaciones suplementarias acordadas para el personal
4. Amortizaciones de construcciones

5. Compra de equipos y de construcciones amortizables
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CG 70798/16
MANUEL GIMENEZ ABAD, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIVFTICO: Que la Diputacidén General en su reunidn
celebrada el dia 7 de Jjulio de 1998, se adoptd, entre

otros, un acuerdo que copiado literalmente dice lo
siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto de los Convenilos de
Colaboracion, que figuran como Anexo, de caracter
plurianual, a suscribir entre el Instituto Aragonés de
Servicios Socilales vy las Entidades de accidn social
titulares de proyectos incluidos en los programas

operativos de iniciativas comunitarias de recursos humanos
del Fondo Social Europeo,Horizon III, en. los ejercicios
18998 y 1989, que se relacionan a continuacidén, para la
financiacidén de dichos proyectos. Segundo.- Autorizar la
celebracidn de dichos Convenios gue suponen una aportacidn
econdmica de DOSCIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTAS NOVENTA Y
UNA  QUINIENTAS TRECE  PESETAS  (207.591.513  ptas.),
cargandose la parte correspondiente al ejercicio 1998 a la
aplicacién presupuestaria 16-11-313.2-489.06 del
Presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
Dicha aportacion se distribuira por anualidades de la
siguiente forma: ENTIDAD FIRMANTE DEL CONVENIO, PROYECTO

FINANCIADO, APORTACION I.A.5.5: 1998, 13899, TOTAL:
FUNDACION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL AGUSTIN SERRATE
TORRENTE, EL EMPLEO, UN LUGAR PARA EL ENCUENTRO,
11.189.394, 12.171.292, 23.370.686. FUNDACION RAMON REY
ARDID, ARIADNE, 16.728.075, 16.728.075, 33.456.150.
ASOCIACION GUAYENTE, "LNTERVALL, T16-75u.0by, ~22.990.501,
39.750.570. ASOCIACION DOWN HUESCA, STELA HUESCA,
7.171.522, 7.828.616, 15.000.138. CENTRO OBRERO DE
FORMACION, AROMA Y SABOR MEDITERRANEO, 32.430.431,

34.898.884, 67.329.315. ASOCIACION ARTISTICA UTRILLO, ECO-
ART, 7.499.700, 7.499.700, 14.9399.400. MANCOMUNIDAD PORTAL
DEL MONCAYO, FORNISOLA, 6.842.627, 6.842.627, 13.685.254.
TOTAL APORTACION I.A.S5.S.: 98.631.818, 108.959.685,
207.581.513. Tercero.- Facultar al Excmo. Sr. Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo,o persona en guien
delegue, para la firma de los Convenios de Colaboracidén con
todas vy cada wuna de las Entidades de Accidn social

titulares de los Proyectos gque se enumeran en el apartado

-
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anterior, en nombre y representacidén de la Diputacidn
General de Aragdn. Cuarto.- El presente Convenio se
inscribira,una vez suscrito, en el Registro General de
Convenios”.

Y para qgue asi conste y su remisidén al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO, expido la presente
certificacidén, en Zaragoza vy en la sede de la Diputacidn
General de Aragén, a ocho de Jjulio de mil novecientos
noventa y ocho.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,
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