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ADENDA AL GONVENIO DE COLABORACION ENTRE‘EI*“GOBIERNO DE ARAGON Y
MULTILATERAL, ASOCIACION ARAGONESA PARA LA COOPERACION CULTURAL
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO INFOCULTURE, CENTRO DE

DOCUMENTACION DE CULTURA, EMPLEO Y FORMACION

Zaragoza, a 1 de abril de 2009
REUNIDOS

D@ Maria Victoria Broto Cosculluela, Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén, en virtud de la autorizaciéon acordada en el Consejo del Gobierno de
Aragon de fecha 24 de marzo de 2009, y

Don Pedro Canut Ledo, Presidente de Multilateral, Asociacion Aragonesa para la
Cooperacion Cultural, con domicilio social en Av. Pirineos, 13, 1° E de Huesca, inscrita en el
Registro de Asociaciones de Aragon con el nimero 04-H-0093/98.
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La asociacion Multilateral viene desarrollando desde el afio 2002 el proyecto
Infoculture, Centro de Documentacién de Cultura, Empleo y Formacion (a partir de ahora
Infoculture), especializado en el tratamiento y difusién de informacion cultural, estudios del
sector y atencién y orientacion profesional gratuita a individuos y colectivos relacionados con
el sector cultural. EI proyecto Infoculture fue concebido y es un espacio abierto de
intercambio de experiencias con clara vocacion de servicio a los colectivos y ciudadanos
relacionados de uno y otro modo con la actividad cultural.

El Gobierno de Aragoén consideré que el proyecto Infoculture tanto en su definicion
como en su desarrollo, coincide con los objetivos estratégicos de Aragon tendentes a
potenciar el sector cultural aragonés, asi como fortalecer y multiplicar las relaciones y
colaboraciones de todo tipo entre Aragon y el sur de Francia. Por ello consideré de especial
interés publico consolidar esta iniciativa mediante la firma de un Convenio el dia 16 de julio
de 2008.

En la clausula séptima del citado Convenio se establece la posibilidad de prorrogario
por sucesivos periodos de un afio, hasta un maximo de dos. En tal caso, las partes firmantes
concretaran en adenda las cuantias econdmicas comprometidas para cada ejercicio, asi

E@(é@@mo las actuaciones a realizar y aquellas mejoras que consideren adecuadas a los fines
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A la vista de los resultados obtenidos ambas partes manifiestan su voluntad de
seguir colaborando para atender y potenciar los servicios que se prestan en el marco del
proyecto Infoculture en unavoluntad comun de servicio publico.




Por lo expuesto, reconociéndose las partes la necesaria capacidad de obrar, y
considerando que el objeto del Convenio es de interés dentro del territorio de Aragdn,
ambas partes

ACUERDAN

Primero: Aprobar la participacion econémica de ambas partes para el ejercicio 2009,
de acuerdo con la siguiente distribuciéon:

2009
ASOCIACION MULTILATERAL 20.000.-€
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 45.000 €
TOTAL 65.000.-€

La aportacion del Gobierno de Aragén se librara con caracter maximo y con cargo a
la aplicacion presupuestaria 18060 G/4553/480103/91002 del presupuesto de gastos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2009.

Segundo: Aprobar la relacion de actuaciones a realizar a lo largo del gjercicio 2009,
que aparecen reflejadas en el Anexo | de esta Adenda.

Tercero: Seran imputables al Convenio los gastos en las actuaciones previstas,
realizados desde el 1 de enero de 2009.

Cuarto: La justificacion de la aplicacidon de la ayuda, por parte de la Asociacion
Multilateral, se efectuara, con anterioridad al 15 de diciembre de 2009.

Quinto: En todos los demas extremos no citados, se mantendran vigentes los
acuerdos del Convenio de colaboracién firmado el dia 16 de julio de 2008, entre el Gobierno
de Aragon y Multilateral, Asociacidbn aragonesa para la cooperacion cultural para el
desarrollo del proyecto Infoculture, Centro de documentacion de cultura, empleo y
formacion.

Y en prueba de conformidad y para que conste a los efectos oportunos, las partes
intervinientes firman, por triplicado ejemplar, la presente Adenda al Convenio de 16 de julio
de 2008, en el lugar y fecha sefialado uf supra.
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ANEXO I[:

1.- MEMORIA EXPLICATIVA

A. 5 Qué es el Centro de Documentacion de Cultura, Empleo v Formacion?

El Centro de Documentacién de Cultura, Empleo y Formacion es un centro de informacion
especializado, que presta sus herramientas informativas al servicio de la comunidad de
creadores y gestores culturales. Su objetivo esencial consiste en aportar herramientas a
colectivo para el perfeccionamiento de sus competencias, para su profesionalizacion o para
la busqueda y consecucién de un empleo en el sector, para la mejora de sus habilidades

profesionales, la ampliacién de sus horizontes y, por tanto, de sus mercados, etc.

El haber sido en su origen un Centro de caracter transfronterizo lo convierte en una
catapulta para conocer el mercado al otro lado de los Pirineos. En la practica esto trasciende
en el interés de muchos artistas por conocer las actividades que se realizan en Francia y
viceversa, el establecimiento de relaciones entre municipios, asociaciones, empresas,

profesionales, etc.

En esta dindmica el Centro continla impulsando actividades que potencian la relacién del
sector cultural aragonés con el sur de Francia, por lo que se esté trabajando en la puesta en
marcha de nuevos proyectos de cooperacién transfronteriza que permitan una mayor
efectividad del servicio y un aumento de la incidencia de este en el sector cultural de nuestra

Comunidad.

B. Contexto del proyecto

1. Antecedentes

El Centro de Documentacién de Cultura, Empleo y Formacién surge de un proyecto de
cooperacion cultural internacional denominado Espacio Infoculture que se desarrollé entre

Huesca y Toulouse durante los afios 2002 — 2006.

’\Séef E}gpp‘rqyeoto tenia desde su origen una finalidad ftransfronteriza. Esto es debido

p’nc1pa mente a la necesidad de promover un flujo de buenas practicas en la labor de

Ry ofesm%ahzacmn de agentes culturales en dos direcciones, Francia - Espafia, por lo que el
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Otro motivo era la propia necesidad del sector cultural. Los artistas necesitan ampliar su
campo de actuacién y de expresion. Un territorio como Aragén no es suficientemente grande

para permitir el auge de artistas que se quieren profesionalizar. La integracion en las redes




nacionales es condicién sine qua non para perdurar. Por ello, el trabajo en una dimensién
europea les permite no sélo aumentar su campo de actuacién, sino también el intercambio
creativo y la posibilidad de afrontar proyectos profesionales comunes. Para los artistas del
Pirineo Central, se debe pasar urgentemente las fronteras y se deben hacer conocer por los

actores culturales de otros paises.

La praxis de esta filosofia se concreta en que en la poncepoién y disefio del proyecto y con
ello del Centro de Documentacién se partié de una ‘metodologia de funcionamiento comun,
la cual realizaba muchas de sus prestaciones mediante el uso de nuevas tecnologias, y sélo
cuando era necesaria la actuacién fisica (informacién personalizada...) se realizaba en una

de las dos sedés, en Huesca y Toulouse.

2. El empleo y la formacién

El campo de la cultura se ha revelado en los Ultimos afios como un sector en continua
expansion, convirtiéndose por lo tanto en una actividad economica en auge y generadora de
empleo. En la sociedad actual se esta produciendo una demanda constante de productos
culturales, fruto de las transformaciones sociales de las dos ultimas décadas, del progresivo
aumento del poder adquisitivo de la poblacién y de un mayor tiempo para el ocio.
Igualmente, el papel de la cultura esta siendo clave para la integraoi'én europea,
potenciandose por ello desde sus instituciones numerosas politicas comunitarias en favor de

su desarrollo como actividad econémica y social.

El empleo en el sector cultural se caracteriza al mismo tiempo por ser uno de los mas
precarios. Esto se entiende a la vez en términos de estatus, de tiempo de trabajo, de
cotizaciébn y prestaciones sociales, y de propensién a ejercer una o dos actividades

secundarias al margen de la actividad principal.

Por otra parte el mercado laboral en sectores como éste exige cada vez una mayor
profesionalizacion, y por ello, una mejor formacion de los agentes culturales, tanto publicos

como privados, para el buen desempefio de sus competencias en un mundo global como el

j)"pégﬁumdades laborales, en especial aquellas que creen puestos de trabajo estable por el
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crecimiento de las industrias culturales.




C. Servicios

Las funciones fundamentales a realizar desde el Centro de Documentacidon de Cultura,
Empleo y Formaciéon en el cumplimiento de sus objetivos a lo largo del 2009 serian las

siguientes:

1. Prestar apoyo informativo a los agentes culturales sobre aspectos tan complejos y
variados como: La legislacion aplicable en materia cultural en Espafia y Europa. Las
vias de financiacién puUblicas y privadas para proyectos culturales, a nivel municipal,
regional, nacional y europeo. El funcionamiento de las redes de distribucion de los
productos artisticos. Las experiencias e iniciativas culturales que se desarrollan en

otras areas territoriales y que pueden importarse como buenas practicas.

2. Prestar especial atencién a la profesionalizacion de los agentes culturales, para lo
que se dedica su principal linea de trabajo a la obtenciéon de documentos
relacionados con la creacién de empleo, la formacién, la financiacién cultural, asi
como al seguimiento de los circuitos y contactos profesionales, Los epigrafes
fundamentales que sustentan la clasificacion del centro son: Gestién cultural y
politicas culturales. Artes escénicas. Artes plasticas y visuales. Artes musicales.

Patrimonio y turismo cultural. Legislacién. Formacién, empleo y financiacion.

3. Realizar un apoyo formativo a los nuevos yacimientos de empleo y su relacién con el

sector cultural como la difusién del patrimonio o la proteccion del medio natural.

4. Prestar servicios documentales presénciales: consulta y préstamo de documentacion
especializada, informacién sobre las convocatorias vigentes, orientacién profesional,
establecimiento de relaciones dentro del sector, apoyo al profesorado y alumnado de

formaciones del sector, etc.

5. Crear redes de colaboracion y sinergias entre artistas y agentes culturales, a través

de los usuarios que visitan el centro, de los mditiples contactos a distancia, de los

GCYDZ;“'Q“‘"»\ cursos presénciales y otros procesos formativos.
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§ formacién propios, como de otras organizaciones.
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especializado sobre cultura y empleo, publicacion de noticias relacionadas con el
sector, sistema de difusion selectiva de la Informacién (DSI), mantenimiento de

bases de datos virtuales, etc.

8. Colaborar en el diagnostico de la realizad cultural en Aragoén. El establecimiento de

observatorios culturales es una herramienta de gran utilidad ante la necesidad de



sistematizar las fuentes de informacién y realizar un andlisis sistematico de la gestion
cultural, la investigacion y la planificacion del desarrollo cultural. Su labor, al ser
prospectiva, también se convierte en un elemento de motivacion. Al realizar esta
labor de “observatorio”, el Centro generara espacios de reflexion, debate y analisis
sobre la gestion cultural existente, y servird a su vez, y desde un punto de vista
independiente, para asesorar técnicamente a organismos pUblicos, proveer la
capacidad de disefio, planificacion y gestion y evaluacion de las politicas culturales.
Colaborara a su vez en investigar las problematicas de los sectores culturales,
analizando el impacto - socioecondmico que estos producen, recopilando vy
proporcionando las claves profesionales y especializadas en torno a dichos sectores;
facilitando compartir y estimular las mejores practicas dirigidas a una moderna y
dinamica gestion cultural; investigando sobre el concepto Cultura y sociedad digital,
analizando las distintas formas de creacion digital y su influencia en las politicas

culturales; etc.

9. Participar en proyectos de cooperacion internacional que faciliten la relacion del

sector cultural aragonés con otros territorios, mediante las actuaciones propias del

centro anteriormente sefialadas.

Para la realizacion de estas funciones, el Centro de Documentacion de Cultura, Empleo y
Formacion prestara los siguientes servicios, a dividir entre Servicios presenciales y Servicios

virtuales.
1. Servicios presenciales

Los servicios presenciales, donde se mantiene contacto con el usuario de forma

directa son los siguientes:

Consulta en sala y préstamo de libros especializados, muy dificiles de obtener
para la comunidad artistica local, enfocados al desarrollo de estrategias y
habilidades profesionales que ayuden a los profesionales de la cultura a

enfrentarse con el mercado laboral.
Espacio de consulta para agentes culturales.

Apoyo informativo ad-hoc, a través de entrevistas con los usuarios por parte

de los expertos del Centro.

¢ Mantenimiento de un tabldn especializado de subvenciones culturales,

convocatorias de proyectos, formacion y actividades.




Mantenimiento de una coleccion organizada de folletos y catalogos sobre
actividades culturales, convocatorias, cursos de formacion, publicidad de

asociaciones y fundaciones del sector, etc.

El Centro cuenta con técnicos expertos para la realizaciéon de las labores de

asesoramiento y apoyo descritas, y para las de estudio mencionadas anteriormente.

2. Servicios virtuales

Los servicios virtuales, que estan destinados a extender el objetivo del proyecto a -

través del territorio. La misién del personal del Centro de Documentacién consiste

fundamentalmente en la actualizacion y mantenimiento del sitio Web del Centro

desde el que se prestan los servicios siguientes:

Recogida y publicacion de noticias que fomenten la creacion de puestos de
trabajo en el sector cultural: convocatorias, cursos de formacion para la
profesionalizacién del colectivo, ayudas y subvenciones, ofertas de empleo,

etc.

Envio de informacién especializada a los usuarios registrados del Centro. A
través de un servicio de Difusion Selectiva de la Informacion (DSI), se envian
noticias, ofertas de empleo, estudios e informes culturales, formacion

especifica para el sector, efc. Bases de datos.

El Centro de Documentacion Cultura y Empleo mantiene tres bases de datos

especializadas (enlaces de interés, convocatorias y documentacion).

3. Estrategias de difusién

El Centro de Documentacion de Cultura, Empleo y Formacion se difunde a través de:

-
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Sitios Web culturales de interés para el sector (referencias cruzadas).

Las antenas de difusion que constituyen los servicios de cultura de muchos

ayuntamientos, comarcas e instituciones culturales.

Las visitas periddicas a espacios culturales de la Comunidad Auténoma
Aragonesa, de Midi-Pyrénées y de Aquitania, con el objeto de intercambiar

informacion.

El mantenimiento de contactos profesionales a través del correo electrénico,

asi como suscripciones a grupos de noticias culturales.




e Por Ultimo, la adhesién a la red de centros de dooumentacién RECAP

(Resources for Cultural Policy in Europe).

2.- INDICADORES DE RESULTADO Y REALIZACIQN

Tras la puesta en marcha en 2008 de la nueva etapa del proyecto, el objetivo para el afio

2009 es estabilizar el servicio con un nivel de incidencia significativo en el sector cultural

aragoneés.

Por ello, una vez renovados los mecanismos de informacién y la ampliacién de varios de los
servicios presenciales, en afio 2009, el usuario del Centro debe de poder acceder a la
totalidad de dichas prestaciones mediante el uso de las herramientas que permiten las
nuevas tecnologias, pudiendo realizar desde simples consultas informativas o

documentales, a realizar consultas mas complejas a distancia.

Para poder evaluar el desarrollo de las actividades y servicios descritos, se presentan a
continuacion los siguientes indicadores de realizacion y resultado para el afio 2009. Aunque
dado que las principales funciones del Centro son de una tipologia de acciones de dificil
cuantificacion, a priori, y vista la experiencia del afio 2008, en el presente curso se van a
elaborar fichas de servicio, que recojan no solo informacién cuantitativa, sino también
cualitativa que permita, por un lado, evaluar la incidencia del proyecto por parte de la

Direccién General de Cultura, y por otro, establecer perfiles de usuarios del servicio.
1. Funcién: Prestar apoyo informativo presencial alos agentes culturales.

¢ Prestacion de servicios de informacién presencial mediante la apertura al publico
del Centro de Documentacion. La informacidn sera prestada a través del personal

cualificado del centro.
e Objetivo 2009. Para el afio 2009 se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

o Nimero de asesorias concretas a proyectos: 45

% 2.5 Funcion: Documentar para la profesionalizacion de los agentes culturales.
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«/e Dotacién y compra de las principales publicaciones sobre las materiales

competentes del proyecto. El fondo bibliografico se continuara completando con la

compra de las publicaciones relevantes a las materias del proyecto que han sido



publicadas en 2009, la recopilacién de estudios del sector y de cualquier otra

informacién que se encuentre en formato papel o digital.

e Mantenimiento de la suscripcion a las principales revistas del sector. En la

actualidad se esta subscrito a 10 revistas nacionales y 7 de caracter internacional.

e Tratamiento adecuado de la informacion relativa al centro para la 6ptima
explotacion de ésta. La complejidad y abundancia de informacién existente hoy en
dia, en cualquier campo, provoca la necesidad de su sistematizacion para una
buena explotacién por parte de los usuarios. Por ello, el servicio organiza y

documenta la informacién facilitando al usuario del centro su acceso.
e Objetivo 2009. Para el afio 2009 se pretende alcanzar los siguientes objetivos:
o Numero de prestamos documentales: 360

o Nudmero de entradas bibliograficas: 1.400 (aumento del 7% respecto de

las ya existentes)
3. Funcion: Realizar un apoyo formativo.

¢ Asesoramiento en los planes de formacién promovidos por la Direccién General
de Cultura. El personal del proyecto ayudara, mediante su colaboracién, en la
orientacion de contenidos de los planes formativos que se puedan promover

desde la Direccion General de Cultural.

e Organizacion de acciones formativas gratuitas en gestion cultural a través de los
proyectos derivados de la actuacion del Centro. La asociacion Multilateral a través
del la actuacion del centro, promovera acciones formativas en colaboracion con

otras instituciones (INAEM, Ministerio, Universidad, etc.).
o Objetivo 2008. Para el afio 2009 se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

o Realizacion de un curso de formacién en cooperacién cultural en el

marco de los proyecto de cooperacién CPM (Ver punto 4).

o Colaboracion en un curso especializado sobre centros de documentacion

culturales de la Universidad de Verano de la Universidad de Zaragoza.
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NE Funcion: Prestar servicios documentales presénciales.

e Apertura al publico del Centro para consulta y préstamo de publicaciones. El
centro mantendra una apertura estable en el horario establecido (alternando
horarios de mafiana y tarde) que permita el correcto acceso de todos los usuarios

potenciales.




e Objetivo 2009. Para el afio 2009 se pretende alcanzar los siguientes objetivos:
o NuUmero de visitas fisicas: 360
Para el logro de estos indicadores se pretende realizar las siguientes acciones:

o Apertura al publico en horario semanal permanente. Con un minimo de 18

horas semanales presenciales.

o Prestacion de asesorfa en las materias del centro fuera del horario de

atencion al publico, bajo cita previa.

5. Funcién: Crear redes de colaboracién y sinergias entre artistas y agentes culturales.

e Participacion y dinamizacion de actividades que fomenten la relacién entre los

actores culturales aragoneses y los de otras Comunidades Auténomas y paises.

6. Funcion: Realizar un apoyo bibliografico a programas de formacioén.

e Acceso y difusién de los fondos bibliograficos al alumnado de formaciones en

gestion cultural en Aragoén.
e Objetivo 2009. Para el afio 2009 se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

o El fondo bibliografico y los servicios del Centro se presentaran en todos
aquellas acciones formativas relevantes del sector (por ejemplo en el

Master de la Universidad de Zaragoza).

7. Funcién: Aportar servicios documentales virtuales.

e Prestacion de servicios de informacién a distancia través de la pagina Web y de la

“Difusion Selectiva de la Informacién (DSI). La pagina Web recoge informacion
general que ayude a la profesionalizacion del sector. Asimismo es un sitio Web

especializado sobre cultura y empleo.

zublicacién de noticias relacionadas con el sector. Se mantendra un apartado con
#a publicacién periddica de noticias relevantes sobre las materias del proyecto. Su
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e Puesta en marcha de un sistema de difusion selectiva de la Informacion (DSI).

Este servicio ha sido testado en el pasado alcanzandose la cifra de mas de 900




personas inscritas en 2006, ya que es un mecanismo personalizado de acceso a

la informacion cultural.

e Objetivo 2009. Para el afio 2009 se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

O
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Servicios nuevos: Consulta de la bibliografia del Centro a través de la

Web y Servicio de Difusion Selectiva de la Informacion.
NUmero de visitas a la pagina Web: 3.000

Numero de DSI: 24

NUmero de noticias'publicadas: 150

Numero de usuarios inscriptos en el servicios de DSI: 1.200

8. Funcién: Colaborar en el diagnéstico de la realizad cultural en Aragon.

e Colaboracion en los posibles estudios sobre el sector que se pongan en marcha

en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, mediante el préstamo de los servicios

documentales del centro y del asesoramiento pertinente.

9. Funcioén: Participar en proyectos de cooperacion internacional.

e Participacion y generacion de proyectos de cooperacion internacional.

e Objetivo 2009. Para el afio 2009 se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

@]

Puesta en marcha de un nuevo proyecto de cooperacién transfronteriza,
Proyecto Convivencia Pirineo Mediterraneo, que permita una mayor
movilidad y profesionalizacion de los agentes culturales aragoneses a
través de las actividades de codperaoién con Francia. Este proyecto se
presentard a la aprobacion del Programa de Cooperacion Territorial

Francia-Andorra-Espafia en la primavera de 2009 (ver punto 4).




3.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL CENTRO Y DE SUS PRINCIPALES ACCIONES

Recursos Personal de asesoria, 52.000 euros

humanos o
documentacion, etc.

Pagina Web Mantenimiento y mejora de la Web 2.000 euros
Infoculture, gastos de servidores,

efc.

Acciones de formacion Actividades formativas, apoyo a 5.000 euros

actividades de cooperacion, efc.

Gastos generales Material fungible, teléfono, 2.500 euros

comunicacion, etc.

Gastos de transporte y Viajes para asesorias, participacion 2.000 euros
alojamiento en encuentros internacionales,
busqueda de socios para proyectos

de cooperacion etc.

Difusioén Disefio grafico del proyecto,' -1.500 euros
publicaciones de imprenta, folletos

divulgativos, etc,

65.000 euros

El presupuesto del Centro podria verse modificado por la ampliacién de su espectro de . -

actividad e impacto en caso de la puesta en marcha del proyecto Convivencia Pirineo

. Mediterraneo. Esta modificacion supondria un aumento del presupuesto por parte de la
LAY o i




4.- PROYECTO CONVIVENCIA PIRENEO MEDITERRANEO

(Plataforme transfrontaliére de coopération culturelle)

Este proyecto se presentara al Programa de Cooperacioén Territorial Francia-Andorra-
Espafia en la primavera de 2009. Su posible aprobacién supondria la puesta en marcha de
las actividades de dicho proyecto en septiembre de 2009, desarrollandose estas hasta el

verano de 2012.

A. Socios

Association Chevrefeuille — Toulouse (Francia)
Réseau en Scéne - Montpellier (Franccia)
Fundacio Societat i Cultura — Barcelone (Espafa)

Multilateral — Huesca (Espafia)

B. Acciones del proyecto

1. Servicio de informacion cultural transfronterizo

o Descripcion: Servicio de informacion, accesoria y acompafiamiento del sector
cultural de ambos paises para realizar actuaciones al otro lado de la frontera.
Dicho servicio abarcaria desde simples consultas de agentes culturales sobre
informaciones de interés del territorio transfrronterizo hasta la ayuda en la

puesta en marcha de iniciativas transfronterizas de cooperacién.

e Objetivo especifico: Facilitar la puesta en marcha de iniciativas artisticas y

profesionales entre los sectores culturales de Francia, Espafia y Andorra.
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e Descripcion: Seminarios especializados sobre tematicas concernientes al
/ sector cultural del territorio transfronterizo para agentes culturales de ambos

RS paises.

e Objetivo especifico: Posibilitar la adquisicion de competencias clave que
ayuden al aumento del conocimiento sobre el sector cultural del territorio

implicado



3. Encuentros profesionales del sector cultura

e Descripcion: Reuniones dirigidas a profesionales del sector cultural sobre

tematicas de especial interés para el desarrollo del sector en ambos paises.

o - Objetivo especifico: Generar espacios de debate que ayuden a una mayor

compresion de los sectores culturales de ambos paises.

4. Becas de movilidad del sector cultural

e Descripcion: Ayudas de movilidad para artistas y agentes culturales de
Francia y Espafa, agrupadas en varias modalidades segUn las caracteristicas

y duracién de estas.

e Objetivo especifico: Aumentar el intercambio de artistas y agentes culturales

entre ambos paises.

5. Difusién artistica transfronteriza

e Descripcion: Realizacion de actividades artisticas, de una de las regiones

implicadas, en eventos culturales de otra de las regiones implicadas.

e Objetivo especifico: Promover el conocimiento de grupos y artistas del

territorio implicado

6. Marché professionnel du spectacle vivant

e Descripcion: Mercado profesional que ponga en contacto a los artistas del
territorio con los programadores y dermés profesionales del sector mediante
espectaculos, jornadas profesionales, stands, etc. Este gran evento
profesional del territorio permitird ademas la difusion artistica ante el gran

publico.

Objetivo especifico: Posibilitar un espacio de encuentro entre los artistas, los

SRS // profesionales del sector y el gran publico del territorio transfronterizo, que
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909 promueva el intercambio cultural y econdmico entre los dos paises




7. Comunicacién

s Descripcion: Conjunto de actuaciones que, por unlado, ayuden a alcanzar los
objetivos del proyecto como por ejemplo la difusion de actividades a través de
la pagina Web, y por otro lado, posibiliten la adecuada visibilidad del proyecto

y del programa como son los elementos graficos y publicitarios del proyecto.

* Objetivo especifico: Difundir los objetivos y acciones del proyecto
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn

celebrada el dia 24 de marzo de 2009, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo giguiente: '
"Se acuerda: Primerc.- Aprobar el texto de la Addenda al
de colaboracion entre el Departamento de

convenio .
© Bducacidén, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn vy
Multilateral, asociacidén aragonesa para la cooperacidn

cultural. para el desarrollo del proyecto Infoculture,
Centro de Documentacidn de Cultura, Empleo y Formacidn, que’
figura como anexo al presente Acuerdo. Segundo.- Autorizar
la celebracién de.la Addenda, con una aportacién méxima
total del. Gobierno .de Aragén de 45.000 euros (CUARENTA Y
- CINCO MIL EUROS) con cargo a la aplicacidn presupuesgtaria
18060 G/4553/480103/91002 de los Presupuestos de la
comunidad Autdénoma de .Aragdn para el ejercicio. 20009.
Tercero.- Facultar a la Consejera de Educacidn, Cultura vy
Deporte para la girma de la presente Addenda al Convenio de

en nombre y representacidén del Gobierno de

colaboracién,
actuaciones -gean

Aragén vy para llevar a cabo cuantas
necesarias en la ejecucidn y desarrollo del mismo. Cuarto.-

La presente Addenda, una vez suscrita se inscribird en el
Registro Géneral de Conveniosg." : ’

Y para que asi conste y su remisién a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE expido la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede..del CGobierno de
Aragbén, a veinticinco de marzo de dos m '




