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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y ASOCIACION PARA LA INSERCION
“RECICLETA” PARA LA FINANCIACION DE UN PROGRAMA DE
INSERCION ENGLOBADO EN EL PROYECTO 'CIRCLE, DE LA
INICIATIVA EMPLEO-HORIZON, DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, EN

1997.
En Zaragoza, septiembre de 1997.

REUNIDOS

El ILMO. SR. D. ANGEL VAL PRADILLA, como Director Gerente del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), en nombre vy

C\C@TA . Rgp%representacién del mismo.

D. JESUS DOMINGUEZ SANZ, Presidente de ASOCIACION PARA
RCION “RECICLETA”

P <

MANIFIESTAN

Que entre las actuaciones que la Diputacion General de Aragén
considera merecedoras de apoyo y fomento en materia de Bienestar Social,
estan incluidas todas aquellas que estén dirigidas a la insercion socio-
laboral de aquellas personas que parten de condiciones mas desfavorables,
a la prevenciéon de situaciones de marginacién, y a la creacién de una red
de proyectos encaminados a favorecer la insercién socio-laboral en Aragén.
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Que ASOCIACION PARA LA INSERCION ‘RECICLETA” va a ejecu'gar
un Proyecto, denominado MANTENIMIENTO DE EMPRESA DE INSERCION,
dirigido a 4 jévenes en cada periodo de 1 afio. Sus caracteristicas son:

TG falta de habitos laborales, sin cualificacion profesional y bajo nivel
AN Of?\\ socioeducativo.
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Que la mejor forma de plasmar la colaboracion entre ambas

EAWRON Instituciones para el cumplimiento de estos fines es la de suscribir un
) “\ r 3 . 7
O é;,,é'/ Convenio de colaboracién.

2
%

Que el proyecto objeto de este Convenio se inscribe en el marco
CIRCLE, incluido en la iniciativa Empleo-Horizon, del Fondo Social Europeo,
destinado a promover los recursos humanos e incrementar las posibilidades
de insercion laboral de personas desfavorecidas, especial y principalmente
perceptores y beneficiarios del Ingreso Aragonés de Insercion.

' "’d’o Y, en consecuencia,
a

s
<B
/g ACUERDAN

PRIMERO.- Objeto

Es objeto del presente Convenio regular la colaboraciéon entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), en adelante el Instituto, y
ASOCIACION PARA LA INSERCION “RECICLETA”, para el desarrollo de un
Proyecto que, con la denominacion MANTENIMIENTO DE EMPRESA DE
INSERCION, trata de conseguir la integracién social y laboral de personas

pertenecientes a colectivos desfavorecidos, todo ello en el &mbito territorial
de las provincias de Zaragoza.
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SEGUNDO.- Objetivos y actividades del programa

El objetivo final de este proyecto que se basa en facilitar el acceso al
mundo laboral a una poblacion que tiene dificultades para conseguirlo
directamente, nos planteamos el objetivo general que es el de capacitar a
4 \S; jovenes para la obtencién de la competencia personal necesaria para la

IALES

orporacién al mercado laboral.
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TERCERO.- Aportacién de las partes
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El total de este convenio asciende a la cantidad de 6.650.000 pts de

las que, el Instituto aportard la cantidad de 5.000.000 pts, de las cuales

/ﬁziuﬁ 2.500.000 pts proceden del Fondo Social Europeo y 2.500.000 pts de
g i\s@ pndos propios del Instituto. Y ASOCIACION PARA LA INSERCION

‘s

?;?‘«*,\‘REClCLETA” aportard un minimo de 1.650.000 pts.

= CUARTO.- Documentacidn previa

TR El pago a la Asociacion de la aportacién del Instituto requerira la
presentacion de fotocopia legible compulsada de la Cédula de Identificacion
Fiscal, asi como la acreditacién, mediante certificaciones expedidas por
6rganos competentes, de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

QUINTO.- Pago
El pago de la cantidad sefialada en el presente convenio como

aportacién del Instituto se realizaré de la siguiente forma:

- Un 50% de la aportaciéon global del Instituto se librara una vez
firmado el presente Convenio, previos los tramites vy fiscalizacién
oportunos.
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- El resto, hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se

liquidard una vez justificado, conforme a lo establecido en el Decreto

186/93, de la Diputacién General de Aragdn, sobre pago de subvenciones

/—»\.5 concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de

RAG A, < . . NP .
J/Q%QMH%{/;}KAragon, y demas normativa de aplicacién a la materia.
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En el caso de justificacion parcial, se abonaréd ,éolamente la parte que
2 gorresponda segun la justificacidon presentada, siempre que ésta sea
superior al pago anticipado.
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SEXTO.- Presentacion de documentos

Solamente podran considerarse como justificacion del presente

Convenio los gastos relativos a los proyectos incluidos en el mismo que se

» hayan realizado y cuya fecha corresponda al ejercicio 1997, que es el

ge'jercicio de vigencia del Convenio. Los gastos correspondientes a otros

-'eje'tcicios no pueden considerarse a efectos de justificar el Convenio de
1997.

W El gasto realizado en el proyecto debera ajustarse a los senalados en
. ~"el documento del desglose de justificacion del gasto que se adjunta al
Convenio. El gasto que se acredite mediante la documentacién presentada
podra variar en mads o menos 15 por ciento (15%) de las cantidades
sefialadas en dicho documento de desglose para cada uno de los
conceptos, pero siempre que el total respete la cantidad global
presupuestada.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que
establecen los Anexos del Convenio, especialmente a los gastos elegibles
enumerados en los mismos, deberdn presentarse en las Direcciones
Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS)
correspondientes, antes del 31 de Diciembre del ejercicio vigente del
convenio. A dichos documentos deberd acompafarse la Memoria a que se
refiere el apartado Séptimo del mismo.
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Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha
fecha se entienden expresamente renunciadas mediante la firma del
convenio, y los anticipos realizados que en dicha fecha no hayan sido
justificados deberdn ser reintegrados en la forma que comunicard el

PASS, Instituto.
MO,i;

o

AN

j} SEPTIMO.- Compromisos
iRy La Asociaci6on asume, mediante la firma del presente Convenio, los
siguientes compromisos:

ALES

SASOMESS
C{i

DE sEavicios

2
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1.°- Destinar la cuantia aportada por el Instituto a los fines para los
que se ha firmado el Convenio. '

2.°- Cumplir los requerimientos de la Unidad Administradora del
Pando Social Europeo en cuanto a seguimiento, auditoria, peticién de

767 . .

e 3°.- Seleccionar como usuarios del proyecto a perceptores y/o
&)\ aficiarias del Ingreso Aragonés de Insercibn y/o colectivos
£ 2 . . .

2 avorecidos en el porcentaje de al menos 75 % de las plazas del mismo,

ocurando en la medida de lo posible la inclusién dentro del proyecto de
“colectivos desfavorecidos con caracter general, salvo excepciones
expresamente aprobadas por el Instituto.

4.°- Comunicar al Instituto y a la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo cualquier eventualidad que afecte de manera sustancial al
Proyecto, asi como cualquier subvencién o aportacién econdmica que la
Asociacion reciba para el mismo fin de otros organismos, publicos o
privados. -

5.°- Comunicar y solicitar la aprobacién del Instituto y de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo para cualquier modificacién que
afecte de manera sustancial al Proyecto originario.

6.°- Admitir la presencia de la o las personas designadas por el
Instituto o por el Fondo Social Europeo para realizar el seguimiento y
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evaluacién del programa objeto de subvencién, facilitdéndoles cuantos
datos, contables o de otro tipo, sean solicitados a tal efecto.

\d 7.°- Aportar, antes del 31 de enero del afio siguiente al de vigencia
el C

g‘_‘f 7 onvenio, una memoria descriptiva de las actividades realizadas, asf

ey jomo una evaluacién final de todo el periodo anual

\é ’ 8.°- Hacer constar en cualquier acto o medlo de divulgacién de los
3_ proyectos o de los Centros y servicios en los que se desarrollan, que su

financiacién se realiza con la colaboracién del Fondo Social europeo,
Iniciativa Empleo-Horizon, y del Gobierno de Aragén, Instltuto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS).

9.°- Procurar que el niimero de alumnos que finalice la realizacion del
Proyecto sea igual o lo mas parecido posible al nimero inicial.

311 °- Llevar una contabilidad separada de carécter analitico sélo para
t%’tlwdades cofmanCIadas por el Fondo Social Europeo, o lnstrumentar

w]()stlflcatlvas con la accién cofinanciada, y que permita imputar Ios gastos
indirectos.

OCTAVO.- Memoria final

En todo caso, antes del 31 de Enero del ejercicio siguiente al de
vigencia del Convenio, la Asociaciéon presentara al Instituto una Memoria
en la que, de forma claramente desglosada, resulten suficientemente
acreditados los ingresos y los gastos correspondientes exclusivamente a
mantenimiento y actividades del proyecto, con los saldos resultantes.
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NOVENO.- Comisién de Seguimiento

z A fin de poder efectuar el seguimiento del grado de cumplimiento del
WMV NConvenio, se constituye una Comisién de Seguimiento, integrada por una
w

persona designada por cada una de las partes firmantes, que realizaréd la
aluacién y el seguimiento de los compromisos .contraidos por ambas
: partes y de los objetivos establecidos, resolviendo los problemas puntuales
\ zﬁ;&ﬁf ~de int'erpretacién, marcando p?autas y §eﬁe_1!ando criterios para las
Y=—-="actuaciones, y asesorando a los érganos decisorios de ambos.

Dicha Comisién se reunira, al menos tres veces durante la vigencia
del convenio, y siempre que cualquiera de las partes lo solicite por
considerar que existen temas de interés. A dichas reuniones podran asistir
los técnicos que cualquiera de las partes considere oportuno. Dos de las
reuniones coincidirdn con el inicio del Convenio y con su finalizacion.

. La persona designada por el Instituto ejercerd de Secretario de la
Comision, extendiendo acta de sus reuniones.

.~ La Comisidn garantizard y fomentara la colaboraciéon de la Asociacion
con la o las personas designadas por el Instituto o la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo para cualquier actuacion relativa
al Proyecto objeto del Convenio, e intervendrd en la seleccién de los
participantes del proyecto, tal como establece el apartado Segundo.

DECIMO.- Vigencia

El presente convenio estard vigente hasta el 31 de Diciembre de mil
novecientos noventa y siete, y comprenderd las actividades desarrolladas a
lo largo del presente afo. Dicha vigencia podra ser prorrogada al ejercicio
1998, previo acuerdo expreso de las partes en cuanto a dicha prérroga, la
cuantia a aportar y las actuaciones a desarrollar en el citado ejercicio.
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DECIMOPRIMERO.- Normativa

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, por el que se regula el sistema de subvenciones en
materia de Accidén Social, en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de
la Diputaciéon General de Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas
con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y
demas disposiciones concordantes.

DECIMOSEGUNDO.- Seguimiento

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) efectuard el
seguimiento de la subvencién concedida, a cuyo efecto podré recabar, por
« VENTA Dsgjmedlo de la persona que designe, cuantos datos sean precisos.

SRS S & & Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio

"" C f,rman, rubricando y sellando, por triplicado ejemplar, cada una de las

N 's de que consta, incluidos los Anexos, el ILMO. SR. D. ANGEL VAL

2 5 '\‘?P ADILLA, Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales

B '"\Yr %«%TASS y el Presidente de ASOCIACION PARA LA INSERCION

WREEAT URECICLETA” D. Jesds Dominguez Sanz, en el lugar y fecha arriba
indicados.

EL DIRECTOR GERENTE EL PRESIDENTE

#::Pradilla Fdo.: Jesis Domu’nguéz Sanz
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ANEXO |

NORMAS DE JUSTIFICACION

La justificacién deberd incluir, por duplicado ejemplar, la siguiente
documentacion:

1°.- indice de los justificantes que se presentan, sefialando
conceptos y cuantfas de cada uno, asi como la cifra global a que
ascienden.

2°.- Certificado de la entidad manifestando haber dedicado las
cantidades que se justifican a los fines y conceptos sefialados en el

presente Convenio.

Q0 VENTA o, 3°.- Certificado manifestando haber sido incluida en su contabilidad

. \Qoo T 4° Escrito del representante legal de la entidad, firmado y sellado,
v@s@afando ndmero de cuenta corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal
P ‘\-‘g\”yﬁdomlcmo de la misma, donde debe ingresarse la cuantfa concedida. Dicho
documento deberd estar conformado por la entidad bancaria.

5°.- Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, deberé
acompafiarse copia autenticada de los contratos y las ndminas
correspondientes, de los boletines de cotizaciéon de la Seguridad Social y de
a Carta de pago a Hacienda de las retenciones efectuadas por el Impuesto
, %obre la Renta de las Personas Fisicas. Si en un mismo boletin de
cotlzaCIon o carta de pago por I.R.P.F. figurase personal del Servicio o
Centro junto con otro de distinta finalidad, se detallara al dorso el importe
qgue corresponda al trabajador/es dedicados a la actividad subvencionada,
con indicacién de la cuota empresarial y la cuota obrera.

No se tendrd en consideracién a efectos de justificaciéon ninguna
némina que no vaya acompafnada de los correspondientes boletines de
cotizacion y carta de pago a Hacienda.

Las nédminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos
del trabajador, D.N.l., el mes a que corresponde y la firma del trabajador.
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En ellas se sefalard la cuantia, tanto en bruto como en neto, y los
descuentos que procedan. -

Cuando el personal no tenga dedicacién total al proyecto objeto del
Convenio, sino que simultanee su actividad con otras propias de la entidad
subvencionada, deberd adjuntarse a la documentacién acreditativa del
gasto una certificacion, expedida por persona con competencia dentro de
la entidad subvencionada, en la que se especifique lg. parte proporcional de
su jornada laboral dedicada al proyecto objeto del Convenio,
considerandose justificado como gasto del proyecto el porcentaje de gasto
equivalente al tiempo dedicado al mismo.

6°.- Cuando el gasto sea de dietas o desplazamiento, se estard a lo
establecido en el Convenio Colectivo que sea de aplicacién a la entidad
subvencionada; en ausencia de dicho convenio, se aplicara el vigente en la
Diputacion General de Aragén. En caso de viajes en grupo, la factura
indicard el ndmero de personas participantes, el ndmero de estancias
reallzadas y los conceptos de gasto desglosados.

7°.- Los justificantes que correspondan a profesionales deberan
Ystir en factura original. Dicha Factura deberd estar firmada y sellada, y
COR T a figurard la fecha, nombre y apellidos, D.N.l. del profesional y el
-‘,‘\ ;;eg to a que se refiere la actuaciéon por la que se gira la factura, asi
f“’eﬁ) X la liquidacion por el IVA cuando corresponda. Si se trata de
ﬁ\“ "@r/qfésores que han de impartir actividades formativas dentro de los
“QWﬁ?oyectos a que se refieren los convenios, se debera especificar el coste en

pesetas/hora, con un maximo de 5.000 pts/hora.

En estos supuestos se aportard fotocopia compulsada de la Carta de
Pago de la retencion obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las
‘Personas Fisicas, con indicacién del desglose en la forma sefialada para los
§astos de personal.

4
S

oS
O(L’ilfs

i0s

¢
*

e

o
¥

HTTIT
DE Sty

8°.- Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las
facturas correspondientes deberdn ser originales, y deberan incluir el
nombre, razén social y Ndmero de Identificacién Fiscal, y si fuesen
personas fisicas el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su
D.N.l. En todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacién por
el IVA.

En ambos casos las facturas deberan ir debidamente firmadas y
selladas.
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9°.- Cuando las personas que participen en las actividades reciban
una gratificacion o beca por su participacién, el gasto se justificara
mediante relacién mensual certificada por persona con competencia dentro
de la entidad subvencionada, en la que figuren todos los alumnos que
tengan derecho a recibir beca dicho mes. En la relacién deberd constar,
como minimo, los apellidos y nombre, el D.N.l., el importe de la beca y la
firma del alumno. En la relacién debera descontarse Ia parte proporcional a
los dias de no asistencia sin justificacion.

10°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al afio
de vigencia del Convenio.
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ANEXO II
| ~_ RECICLETA

DESGLOSE DE JUSTIFICACION DEL GASTO

GASTOS IMPORTE
Becas de alumnos
Salario de alumnos ] - 1.647.870
Dietas: :
Desplazamientos
Alimentacién
Alojamiento
”‘?Tm Seguro de accidentes .~ 36.575
i.e;f;i:;§§;§\1‘ﬁ454/o§é Seleccién de alumnos S
2 o 23 Salarios: "~ 2.448.530
e %n‘ ﬂ’rofesorado
“ ;:%“ébireccién y coordinacién
b5 Administracion 7 788.690
<IONLY” | Dietas profesorado: 26.645

Desplazamiento

Alimentacion

]
H
{

;

Alojamiento

Formacién del profesorado

Preparacion medios didacticos 53.200
Material didactico 49.210
Alquiler equipos 54.530

Amortizacidén equipos

| .Compra de cursos

¢ [Mdaterial oficina/material informatico 133.000
,O?i,entacién profesional

Ev\gluacién

§§d§ptacién de locales para minusvalidos
& fGlarderia y custodia

%'@éstos corrientes (teléfono, fax, luz) 365.750
Alquiler de aulas y locales 931.000
Publicidad 115.000
Encuentros y seminarios-

Estudios

Avyudas a la colocacién
Otros (especificar)

TOTAL 6.650.000
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CERTIZFTICO: Que la Diputacidn General en su reunibn
celebrada el dia 7 de octubre de 1897, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

“ge acuerda: Primeroc.- Aprobar los textos de los Convenios,
gue figuran come BAnexos, a suscribir entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y las Instituciones sin fin
de lucro que se enumeran a continuacién, para regular su
colaboracidn para la realizacidn de Proyectos de Insercidn
Social englobados en el Proyecto Circle, de la Iniciativa
Comunitaria Empleo-Horizon, del Fondo Social Europeo,
durante el ejercicio 1997. Segundo.-Autorizar la
celebracidn de dichos Convenios, que supone una aportacidn
econdmica de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTAS SESENTA Y
CINCO MIL PESETAS (82.565.000 ptas.,) con desglose y cargo a
asignacidén presupuestaria del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo gque a continuacidn se
especifican, todas ellas del 16-03-313.1: JINSTITUCION ST

FIN DE LUCRO PROYECTQ IRIDE, 488.00, 489.07: AS0C.
SOCTOCULTURAL LATINOAMERICANA DE ARAGON, 1.800.000, .
ASOC, SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVA ARGELINA “ALJAFERIA", -,
1.800.000. CENTRO OBRERO DE FORMACION (CODEF), 7.000.000, -
, COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ARAGON,

f

pProvecto 1, 695.000, -, COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES
SOCIALES DE ARAGON, Provecte 2, $50.000, - , FUNDACION EL
TRANVIA, Provecto 1, -, $00.000. FUNDACION EL TRANVIZ,
Proyecto 2, -, 740.000. MOVIMIENTO POR LR PRZ, EL DESARME Y
LA LIBERTAD, -, 1.000.000. OBRA S0CIAL Y CULTURAL SOPERA
(08CUs), -, L.000.000. SOS RACISMO ARAGON, -, 2.000.000.
ASOC. CRUZ BLANCA, , 2.300.000, -. ASOC. DOWN HUESCA,
2.100.000, =~. ASOC. GASPAR TORRENTE, 3.400.000, -. B&SOC.
INDEPENDIENTE DE  JOVENES  EMPRESARIOS DE  ZARAGOZA,
3.000.000, =-. ASOC. LA GUARGUERA, 2.200.000, -. ASOC.
MANCALA, 2.500.000, -. ASOC. PARA LA INSERCION “RECICLETA”,
5,000.000, -. ASOC, VECINOS TORRERO “RAMON PIGNATELLI”,
2.500.000, -. CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO, 2.600.000, -.

CARITAS DIOCESANA DE HUESCA, Proyecte 1, 1.320.000, -,
C2RITAS DIOCESANA DE HUESCA, Proyecto 2, 2.000.000, -.
CENTRQ OBRERO DE FORMACION (CODEF), 9.500.000, -, CENTRO
SALESTANO NTRA. SRA. DEL PILAR, 3.000.000, -. COLEGIO”SAN
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NICOLAS DE BARI®, 2.300.000, -. DISMINUIDOS FISICOS DE
ARAGON, 1.000.,000, ~. TFEDERACION DE ASOCIACIONES DE

MINUSVALIDOS FISICOS DE ARAGON (FAMI) = Proyecto 1,
1.000.000, -, FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MINUSLVALIDOS
FISICOS DE ARAGON (FAMI), Proyecto 1, 960.000, -. FUNDACION
EL. TRANVIA, Proyecte 3, 3.000.000, -. FUNDACION FEDERICO
0Z2ANAM, 3.,500.000, -. FUNDACION REY ARDID, 2.200.000, -.
FUNDACION SAN VALERO, 2.500.000, -. OBRA SOCIAL Y CULTURA
SOPENA (08SCUS), 1.800.000, -. UNION SINDICAL DE COMISIONES

OBRERAS DE ARAGON, 2.500.000, -. UNION SINDICAL OBRERA

(UsQ), 1.500.000, - . TOTAL: 75.125.000, 7.440.000.
Tercero.- Facultar al Ilmo. 8r. Director Gerente del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, para la firma de
los adjuntos Convenios de Colaboracidn”.

Y para que asi conste y su yemigidén al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SANIDAD, BIENESTAR SQCIAL Y TRABAJO, expido la presente
certificacidén, en Zaragoza Yy en la sede de la Diputacion
Genera de Aragdn, a ocho de octubre novecientos noventa vy
giete.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO,
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MANUEL GIMENEZ ABAD, SECRETARIO DEI, GOBIERNO DE ARAGON

CERTIVFICO: Que la Diputacién General en su reunidn
celebrada el dia 7 de octubre de 1997, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literzlmente dice lo siguiente:

wSe acuerda: Primero.- Aprobar los textog de los Convenios,
que figuran como Anexos, a suscribir entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y las Corporaciones Locales
que se enumeran a continuacidn, para regular su
colaboracién para la realizacién de Proyectos de Insercidn
Social englobadeos en el Proyecto Circle, de la Iniclativa
Comunitaria Empleo-Horizon, d&el Fondo Social Europeo,
durante el ejercicio 1887. Segundo. -Autorizar la
celebracidén de dichos Convenios, que supone una apcertacidn
econdémica de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTAS CUARENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTAS CINCUENTA Y UNA PESETAS (16.846.451
ptas.) con desglose y cargo a asignacidén presupuestaria del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo que &
continuacién se especifican: CORPORACION LOCAL, 2RQYECTO

TRIDE, 16-03-313.1-468.0CC, 16-03-313.1-469-07:
Ayuntamiento de Fraga, 2.900.000 ptas., -. RROYECTOS
CIRCLE: Ayuntamiento de Andorra, -, 1.000.000 ptas.
Ayuntamiento de Huesca, 1.000.000 ptas., -. Ayuntamiento de
gadaba, -, 2.000.000 ptas. Ayuntamiento de Tauste, -,

1.000,000 ptas. Ayuntamiento de Zaragoza, -, 3.500.000
ptas. Mancomunidad del Alto Géllego, 2.000.000 ptas., -.

Mancomunidad  del Cinca Medio, 2.200.000 ptasg., -
Mancomunidad Portal del Moncayo, 1.246.451 ptas., -. TOTAL:
9.346.451 ptas., 7.500.000 ptas. . Tercerc.- Facultar al
Tlmoe. Sr. Director Gerente del Instituto Aragon&s de

Servicios Sociales, para la firme de los adjuntos Convenios
de Colaboracidn”.

Y para que asi conste vy su remisidn al EXCMO. SR. CONSEJERO

DF, SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO, explcdo la presente

certificacidn, en Zaragoza Yy en la sede de la Diputacidn
€

Genera de Aragdn, a ochc de octubre novacien
siete. '

os noventa vy

EL SECRETARIO UKL GOBIERNO,
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