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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y FUNDACION SAN VALERO PARA
LA FINANCIACION DE UN PROGRAMA DE INSERCION ENGLOBADO
EN EL PROYECTO CIRCLE, DE LA INICIATIVA EMPLEO-HORIZON,
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, EN 1997.

En Zaragoza, septiembre de 1997.

REUNIDOS

El ILMO. SR. D. ANGEL VAL PRADILLA, como Director Gerente del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), en nombre vy
representacion del mismo.

§ Y D. JOSE RAMON COLELL FARRE, Director de FUNDACION SAN
': VALERO.

Ambas partes, en la representacién con que actian, se reconocen
capacidad legal para otorgar el presente Convenio en el que

MANIFIESTAN

Que entre las actuaciones que la Diputacién General de Aragén
considera merecedoras de apoyo y fomento en materia de Bienestar Social,
estan incluidas todas aquellas que estén dirigidas a la insercién socio-
laboral de aquellas personas que parten de condiciones méas desfavorables,
a la prevencion de situaciones de marginacién, y a la creacién de una red
de proyectos encaminados a favorecer la insercion socio-laboral en Aragén.

Que FUNDACION SAN VALERO va a ejecutar un Proyecto,
denominado INSERCION SOCIOLABORAL Y MANTENIMIENTO
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ELECTROMECANICO, dirigido a 15 personas perceptores de LA.lL,
inmigrantes y desfavorecidos.

Que la mejor forma de plasmar la colaboracién entre ambas
Instituciones para el cumplimiento de estos fines es la de suscribir un
Convenio de colaboracion.

Que el proyecto objeto de este Convenio se inscribe en el marco
CIRCLE, incluido en la iniciativa Empleo-Horizon, del Fondo Social Europeo,
destinado a promover los recursos humanos e incrementar las posibilidades
de insercién laboral de personas desfavorecidas, especial y principalmente
perceptores y beneficiarios del Ingreso Aragonés de Insercion.
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Y, en consecuencia,

2
‘?@ ACUERDAN
A AN
PRIMERO.- Objeto
{ Es objeto del presente Convenio regular la colaboracién entre el

©  Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), en adelante el Instituto, y
Z{ FUNDACION SAN VALERO, para el desarrollo de un Proyecto que, con la
denominacién  INSERCION  SOCIOLABORAL Y  MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO, trata de conseguir la integracién social y laboral de
personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos, todo ello en el &mbito
erritorial de las provincias de Zaragoza.

SEGUNDO.- Objetivos y actividades del programa

Los objetivos de este proyecto son:
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- Cualificacion y formacién especializada en la profesion de
“Mantenimiento Electromecénico”, utilizando el soporte informatico como
método de ensenanza, de cara a facilitar la insercion laboral de personas
desfavorecidas.

- Facilitar a los beneficiarios la realizacibn de las practicas en
empresas.

La consecucién de dichos objetivos se realizarda mediante el
cumplimiento de los siguientes apartados:

- Coordinacion constante con la Oficina de Insercién.
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3R desarrollar en sus puestos de trabajo las tareas con competencia.
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- Cualificar profesionalmente a los beneficiarios para que tengan
posibilidades de incorporarse al mundo laboral.

- Analizar cuantitativa y cualitativamente la realidad de los
perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion en funcion de sus
'\ posibilidades reales de insercién social y ocupacional.

responsabilidades, etc. necesarios para desempenar correctamente el rol

jT - Adquirir héabitos de trabajo, cumplimiento de horarios,
laboral.

TERCERO.- Aportacion de las partes

El total de este convenio asciende a la cantidad de 4.350.000 pts de
as que, el Instituto aportarad la cantidad de 3.500.000 pts, de las cuales
1.750.000 pts proceden del Fondo Social Europeo, y 1.750.000 pts de
fondos propios del Instituto. Y FUNDACION SAN VALERO aportard un

minimo de 850.000 pts.
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CUARTO.- Documentacion previa

El pago a la Asociacién de la aportacién del Instituto requerird la
presentacién de fotocopia legible compulsada de la Cédula de Identificacion
Fiscal, asi como la acreditacién, mediante certificaciones expedidas por
6rganos competentes, de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

QUINTO.- Pago

El pago de la cantidad sefalada en el presente convenio como
aportacién del Instituto se realizaré de la siguiente forma:

- Un 50% de la aportacién global del Instituto se librard una vez

firmado el presente Convenio, previos los trémites y fiscalizacion
oportunos.

{ - El resto, hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se
' liquidard una vez justificado, conforme a lo establecido en el Decreto
186/93, de la Diputaciéon General de Aragén, sobre pago de subvenciones
concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de

? Aragén, y demés normativa de aplicacién a la materia.
-% En el caso de justificacién parcial, se abonard solamente la parte que
corresponda segun la justificacién presentada, siempre que ésta sea
\ superior al pago anticipado.

SEXTO.- Presentacion de documentos

Solamente podran considerarse como justlflcac:lon deI presente

hayan realizado y cuya fecha corresponda al ejercicio 1997, que es el
ejercicio de vigencia del Convenio. Los gastos correspondientes a otros
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ejercicios no pueden considerarse a efectos de justificar el Convenio de
1997.

El gasto realizado en el proyecto deberé ajustarse a los sefalados en
el documento del desglose de justificacion del gasto que se adjunta al
Convenio. El gasto que se acredite mediante la documentacién presentada
podrd variar en mads o menos 15 por ciento (15%) de las cantidades
sefaladas en dicho documento de desglose para cada uno de los
conceptos, pero siempre que el total respete la cantidad global

ARA r tada.
\,0;“‘“‘”"‘%%‘# Ap esupuestada

: Los documentos justificativos, que deberdn ajustarse a lo que
3 ,éstablecen los Anexos del Convenio, especialmente a los gastos elegibles
“ enumerados en los mismos, deberdn presentarse en las Direcciones
Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS)
correspondientes, antes del 31 de Diciembre del ejercicio vigente del
convenio. A dichos documentos deberd acompanarse la Memoria a que se
refiere el apartado Séptimo del mismo.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha
fecha se entienden expresamente renunciadas mediante la firma del
convenio, y los anticipos realizados que en dicha fecha no hayan sido

justificados deberédn ser reintegrados en la forma que comunicard el
Instituto. '

SEPTIMO.- Compromisos

La Asociacion asume, mediante la firma del presente Convenio, los
iguientes compromisos:

1.°- Destinar la cuantia aportada por el Instituto a los fines para los
gue se ha firmado el Convenio.
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2.°- Cumplir los requerimientos de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo en cuanto a seguimiento, auditoria, peticién de
documentacion, justificacién de gastos y deméas normas vigentes.

3°.- Seleccionar como usuarios del proyecto a perceptores y/o
beneficiarias del Ingreso Aragonés de Insercion vy/o colectivos
desfavorecidos en el porcentaje de al menos 75 % de las plazas del mismo,
procurando en la medida de lo posible la inclusién dentro del proyecto de
colectivos desfavorecidos con caracter general, salvo excepciones
expresamente aprobadas por el Instituto.

¢ AAGS
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A 5" N 4.°- Comunicar al Instituto y a la Unidad Administradora del Fondo
iﬁjr\é? 2= ‘Bocial Europeo cualquier eventualidad que afecte de manera sustancial al
gag 3 gﬁ-gl?royecto, asi como cualquier subvencién o aportaciéon econdédmica que la
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5.°- Comunicar y solicitar la aprobacién del Instituto y de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo para cualquier modificacién que
afecte de manera sustancial al Proyecto originario.

6.°- Admitir la presencia de la o las personas designadas por el
Instituto o por el Fondo Social Europeo para realizar el seguimiento y
f evaluacion del programa objeto de subvencion, facilitdndoles cuantos
datos, contables o de otro tipo, sean solicitados a tal efecto.

7.°- Aportar, antes del 31 de enero del afio siguiente al de vigencia
del Convenio, una memoria descriptiva de las actividades realizadas, asi
como una evaluacién final de todo el periodo anual.

8.°- Hacer constar en cualquier acto o medio de divulgacién de los
royectos o de los Centros y servicios en los que se desarrollan, que su
inanciacion se realiza con la colaboracién del Fondo Social europeo,
niciativa Empleo-Horizon, y del Gobierno de Aragén, Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS).

9.° Procurar que el nimero de alumnos que finalice la realizacién del
Proyecto sea igual o lo més parecido posible al nidmero inicial.
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10.°- Elaborar una ficha semanal que contemple la asistencia de los
alumnos, la evaluacién y el seguimiento del programa tedrico-préactico que
sirve de base para la realizacién de los cursos, y cualquier otra incidencia
que se produzca en el desarrollo de los mismos.

11.°- Llevar una contabilidad separada de caracter analitico s6lo para
las actividades cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, o instrumentar
un sistema que permita, de forma clara y transparente, relacionar las piezas
justificativas con la acciéon cofinanciada, y que permita imputar los gastos
indirectos.

OCTAVO.- Memoria final

En todo caso, antes del 31 de Enero del ejercicio siguiente al de
vigencia del Convenio, la Asociacién presentara al Instituto una Memoria
en la que, de forma claramente desglosada, resulten suficientemente
acreditados los ingresos y los gastos correspondientes exclusivamente a
mantenimiento y actividades del proyecto, con los saldos resultantes.

NOVENO.- Comisién de Seguimiento

L A fin de poder efectuar el seguimiento del grado de cumplimiento del
g Convenio, se constituye una Comisién de Seguimiento, integrada por una

persona designada por cada una de las partes firmantes, que realizara la
evaluacion y el seguimiento de los compromisos contraidos por ambas
partes y de los objetivos establecidos, resolviendo los problemas puntuales
de interpretacién, marcando pautas y sefialando criterios para las
, actuaciones, y asesorando a los 6rganos decisorios de ambos.

los técnicos que cualquiera de las partes considere oportuno. Dos de las
reuniones coincidirdn con el inicio del Convenio y con su finalizacién.
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La persona designada por el Instituto ejercerd de Secretario de la
Comisién, extendiendo acta de sus reuniones.

La Comisién garantizard y fomentaréa la colaboracion de la Asociacion
con la o las personas designadas por el Instituto o la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo para cualquier actuacion relativa
al Proyecto objeto del Convenio, e intervendrd en la seleccion de los
participantes del proyecto, tal como establece el apartado Segundo.

DECIMO.- Vigencia

{108 SOCIALES

*

i El presente convenio estard vigente hasta el 31 de Diciembre de mil
" novecientos noventa y siete, y comprendera las actividades desarrolladas a
lo largo del presente afio. Dicha vigencia podrd ser prorrogada al ejercicio
1998, previo acuerdo expreso de las partes en cuanto a dicha proérroga, la
/ cuantia a aportar y las actuaciones a desarrollar en el citado ejercicio.

DECIMOPRIMERO.- Normativa

:?/ Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo
‘ dispuesto en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, por el que se regula el sistema de subvenciones en
materia de Accién Social, en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de
la Diputacién General de Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas
con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y
demas disposiciones concordantes.

DECIMOSEGUNDO.- Seguimiento

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) efectuara el
seguimiento de la subvencién concedida, a cuyo efecto podra recabar, por
medio de la persona que designe, cuantos datos sean precisos.
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Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio
lo firman, rubricando y sellando, por triplicado ejemplar, cada una de las
hojas de que consta, incluidos los Anexos, el ILMO. SR. D. ANGEL VAL
PRADILLA, Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS), y el Director de FUNDACION SAN VALERO D. José Ramén Colell
Farre, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL DIRECTOR GERENTE EL DIRECTOR

Fdo.: José Ramon
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ANEXO |

NORMAS DE JUSTIFICACION

La justificacién deberd incluir, por duplicado ejemplar, la siguiente
documentacion:

1°.- Indice de los justificantes que se presentan, sefialando
conceptos y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que
ascienden.

2°.- Certificado de la entidad manifestando haber dedicado las
. cantidades que se justifican a los fines y conceptos sefialados en el
\presente Convenio.

/ 4°.- Escrito del representante legal de la entidad, firmado y sellado,

sefialando: nimero de cuenta corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal
y domicilio de la misma, donde debe ingresarse la cuantia concedida. Dicho
documento deberd estar conformado por la entidad bancaria.

f 5°.- Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, deberé
acompanarse copia autenticada de los contratos y las noéminas
correspondientes, de los boletines de cotizacién de la Seguridad Social y de
la Carta de pago a Hacienda de las retenciones efectuadas por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Si en un mismo boletin de
cotizaciéon o carta de pago por I.R.P.F. figurase personal del Servicio o
Centro junto con otro de distinta finalidad, se detallard al dorso el importe
que corresponda al trabajador/es dedicados a la actividad subvencionada,
con indicacion de la cuota empresarial y la cuota obrera.

No se tendrd en consideracién a efectos de justificacion ninguna
némina que no vaya acompafada de los correspondientes boletines de
cotizacion y carta de pago a Hacienda.

Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos
del trabajador, D.N.l., el mes a que corresponde y la firma del trabajador.
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En ellas se sefalard la cuantia, tanto en bruto como en neto, y los
descuentos que procedan.

Cuando el personal no tenga dedicacién total al proyecto objeto del
Convenio, sino que simultanee su actividad con otras propias de la entidad
subvencionada, deberd adjuntarse a la documentacidén acreditativa del
gasto una certificacion, expedida por persona con competencia dentro de
la entidad subvencionada, en la que se especifique la parte proporcional de
su jornada laboral dedicada al proyecto objeto del Convenio,
considerandose justificado como gasto del proyecto el porcentaje de gasto
equivalente al tiempo dedicado al mismo.

\ 6°.- Cuando el gasto sea de dietas o desplazamiento, se estara a lo
'\Qstablecido en el Convenio Colectivo que sea de aplicaciéon a la entidad
s+Subvencionada; en ausencia de dicho convenio, se aplicaré el vigente en la
“Diputacion General de Aragén. En caso de viajes en grupo, la factura
5 indicard el numero de personas participantes, el nuimero de estancias
" T realizadas, y los conceptos de gasto desglosados.

7°.- Los justificantes que correspondan a profesionales deberan
consistir en factura original. Dicha Factura deberd estar firmada y sellada, y
en ella figurard la fecha, nombre y apellidos, D.N.l. del profesional y el
concepto a que se refiere la actuacion por la que se gira la factura, asi
como la liquidacién por el IVA cuando corresponda. Si se trata de
profesores que han de impartir actividades formativas dentro de los
proyectos a que se refieren los convenios, se deberéd especificar el coste en
pesetas/hora, con un maximo de 5.000 pts/hora.

En estos supuestos se aportard fotocopia compulsada de la Carta de
Pago de la retenci6on obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, con indicacién del desglose en la forma sefalada para los
gastos de personal.

8°.- Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las
)acturas correspondientes deberan ser originales, y deberan incluir el
. nombre, razén social y Ndmero de ldentificacion Fiscal, y si fuesen
e personas fisicas el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su
D.N.I. En todo caso, y cuando asi corresponda, figuraré la liquidaciéon por
el IVA.
En ambos casos las facturas deberédn ir debidamente firmadas vy
selladas.
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9°.- Cuando las personas que participen en las actividades reciban
una gratificacion o beca por su participacién, el gasto se justificarad
mediante relacion mensual certificada por persona con competencia dentro
de la entidad subvencionada, en la que figuren todos los alumnos que
tengan derecho a recibir beca dicho mes. En la relaciéon deberd constar,
como minimo, los apellidos y nombre, el D.N.I., el importe de la beca y la
firma del alumno. En la relacion deberd descontarse la parte proporcional a
los dias de no asistencia sin justificacion.

10°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al afio
de vigencia del Convenio.




ANEXO 1l
FUNDACION SAN VALERO

DESGLOSE DE JUSTIFICACION DEL GASTO

GASTOS IMPORTE

Becas de alumnos

Salario de alumnos

Dietas:

Desplazamientos

Alimentacion

Alojamiento

Seguro de accidentes 30.000

Seleccién de alumnos

Salarios:

. Profesorado 1.940.000

| /;Q&; . Direccién y coordinaciéon 250.000
| §‘§.‘ N s Administracién 190.000
3% £+ ! Dietas profesorado:

LOAG,

%fﬁ_ / Desplazamiento
4;53 ; "| Alimentacién
s Alojamiento
Formacién del profesorado
Preparacién medios didacticos 150.000
Material didactico 975.000

Alquiler equipos

Amortizacién equipos

Compra de cursos

aterial oficina/material informatico 350.000

rientaciéon profesional 140.000

Evaluacién

Adaptacién de locales para minusvalidos

g Guarderia y custodia

Gastos corrientes (teléfono, fax, luz) 250.000
Alquiler de aulas y locales

Publicidad 75.000
Encuentros y seminarios

Estudios

Ayudas a la colocaciéon

Otros (especificar)

TOTAL 4.350.000
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MANUEL GIMENEZ ABAD, SECRETARIO DEL GOBIERNO.DE ARAGON

CERTTIZFICO: Que la Diputacidn General en su reunioén
celebrada el dia 7 de octubre de 1997, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

“ge acuerda: Primero.- Aprobar los textos de los Convenios,
gue figuran come Anexos, a suscribir entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y las Instituciones sin fin
de lucro que se enumeran a continuacién, para regular su
colaboracidn para la realizacidn de Proyectos de Insercidn
Social englobados en el Proyecto Circle, de la Iniciativa
Comunitaria Empleo-Horizon, del Fondo Social Europeo,
durante el ejercicio 1997. Segundo.-Autorizar la
celebracidn de dichos Convenios, que gupone una aportacidn
ccondmica de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTAS SESENTA Y
CINCO MIL PESETAS (82.565.000 ptas.) con desglose y cargo a
asignacidén presupuestaria del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo que & continuacidn se
especifican, todas ellas del 16-03-313.1: JINSTITUCTION SIN
FIN DHE LUCRO PROYECTO IRIDE, 488.00, 489.07: AS0C.
SOCIOCULTURAL LATINOAMERICANA DE ARAGON, 1.800.000, -
ASOC. SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVA ARGELINA “ALJAFERIA®, -,
1.800.000. CENTRO OBRERO DE FORMACION (CODEF), 7.000.000, -
, COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ARAGON,

f

rroyecto 1, 695.000, -, COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES
SOCIALES DE ARAGON, Provecte 2, 950.000, - , FUNDACION EL
TRANVIA, Proyectse 1, -, 900.000. FUNDACION EL TRANVIZ,
Proyecto 2, -, 740.000. MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y
LA LIBERTAD, -, 1.000.000. OBRA SCCIAL Y CULTURAL SOPENA
(08CcuUs), -, 1.000.000. SO8 RACISMO ARAGON, -, 2.000.000.
ASQC. CRUZ BLANCA, , 2.300.000, -, ASOC. DOWN HUESCA,
2.100.000, -. ASOC. GASPAR TORRENTE, 3.400.000, -. B&SOC.
TNDEPENDIENTE DE  JOVENES  EMPRESARTIOS  DE ZARAGOZA,
3.000.000, -. ASOC. LA GUARGUERA, 2.200.000, -. ASOC.
MANCALA, 2.500.000, -. ASQC. PARA La INSERCION “RECICLETA”,
5.000.000, -. ASOC, VECINOS TORRERO “RAMON PIGNATELLI”,
2.500.000, ~-. CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO, 2.600.000, -.

CARITAS DIOCESANA DE HUESCA, Proyecte 1, 1.320.000, -,
CARITAS DIOCESANA DE HUESChR, Proyecto 2, 2.000.000, -.
CENTRO OBRERO DE FORMACION (CODEF), 9.500.000, -. CENTRO
SALESIANO NTRA. SRA. DEL PILAR, 3.000.000, -. COLEGIO”SAN

oA E-STES95508
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NICOLAS DE BARI”, 2.300.000, -. DISMINUIDOS FISICOS DE
ARMRGON, 1.000,000, ~. FEDERACION DE ASOCIACIONES DE

MINUSVALIDOS FISICOS DE  ARAGON (FAMI) = Proyecto 1,
1.000.000, -, FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MINUSLVALIDOS
FISICOS DE ARAGON (FAMI), Proyecto 1, 960.000, -. FUNDACION
EL TRANVIA, Proyecto 3, 3.000.000, -. FUNDACION FEDERICO

OZANAM, 3.500.000, -. FUNDACION REY ARDID, 2.200,000, -.

FUNDACION SAN VALERO, 2.500.000, -. OBRA SOCIAL Y CULTURA
SOPENA (0SCUS), 1.800.000, -. UNION SINDICAL DE COMISIONES

OBRERRS DE ARAGON, 2.500.000, ~. UNION SINDICAL OBRERA -
(UsQ), 1.500.000, - . TOTAL: 75.125.000, 7.440.000.
Tercero,- Facultar al Ilmo. 8r. Director Gerente del

Instituto Aragonés de Servicios Sociales, para la firma de
los adjunteos Conveniocs de Colaboracidn”.

Y para que asi conste y su remigidn al EXCMO. SR. CONSEJERQ

DE SANIDAD, BIENESTAR SOQCIAL Y TRABAJO, expido la presente .

certificacidn, en Zaragoza Y en la sede de la Diputacion
Genera de Aragdn, a ocho de octubre novecientos noventa vy
giete.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO),



g GENERAL
%«%}EB DE ARAGON

MANUEL GIMENEZ ABAD, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIUV¥TICO: Que la Diputacidén General en su reunidn
celebrada el dia 7 de octubre de 1997, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

wge acuerda: Primero.- Aprobar los textog de los Convenios,
que figuran como Anexos, a suscribir entre el Instituto
Aragonés de Serviciosg Sociales y las Corporaciones Locales
gque se enumeran a continuacidn, para regular su
colaboracidén para la realizacién de Proyectos de Insercion
Social englobados en el Proyecto Circle, de la Iniclativa
Comunitaria Empleo-Horizon, del Fondo Social Europeo,
durante el ejercicie 19887, Segundo.-Autorizar la
celebracidn de dichos Convenios, que supone una apcrtacién
ccondmica de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTAS CUARENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTARS CINCUENTR Y UNA PESETAS (16.846.451
ptas.) con desglose y cargo a asignacidn presupuestaria del
Departamento de Sznidad, Bienestar Social y Trabajo que 2z
continuacidn se especifican: CORPORACION LOCAL, PRROYECTQ

IRIDE, 16-03-313.1-468.00C, 16-03-313.1-469-07:
Ayuntamiente de Fraga, 2.900.000 ptas., -. RROYECTOS
CIRCLE: Ayuntamiente de Andorra, -, 1.000.000 ©ptas.
Ayuntamiento de Huesca, 1.000.000 ptas., -. Ayuntamiento de
gadabsa, -, Z.000,000 ptas. Ayuntamiente de Tauste, -,

1.000,000 ptas. Ayuntamiento de Zaragoza, -, 3.500,000
ptas. Mancomunidad del 2Alto Gallego, 2.000.000 ptas., -.

Manceomunidad del Cinca Medic, 2.200.000 ptas., -
Mancomunidad Portal del Moncayc, 1.246,.451 ptas., -. TOTAL:
9.346.451 ptas., 7.500.000 ptas. . Tercerc.- Facultar al
Ilmo. Sr. Director Gerente del Instituto Aragonés de

Serviciog Socialesg, para la firma de los adjuntos Convenios
de Colaboracidn”.

Y para gue asi conste v su remisidn al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO, explico la presente
certificacidn, en Zaragoza Yy en la sede de la Diputacidn
Genera de 2ragdn, a ocho de octubre novecient

slete. '

EL. SECRETARIO LKL GOBLERNO,
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