it
RE@E%?:.-&: G

i Con c-
| DIPUTACION - ”‘c
GENERAL Foz/{

DE ARAGON

Departamento de Sanidad, - S
Bienestar Social y Trabajo El Encargaco del Regitiro,

Instituto Aragonés de Servicios
Sociales

<

Zoroguo, G /

Direcdon Provindal

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES Y EL
AYUNTAMIENTO DE ZUERA PARA LA GESTION DEL
SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA ZONA Y DE SUS
PROGRAMAS DE ACTUACION EN 1997.

S NE T En Zaragoza, a veintiuno de febrero de mil novecientos noventa y siete,
Lk Tk N

REUNIDOS

# El ILMO. SR. D. ANGEL VAL PRADILLA, en su calidad de Director
IG&rente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en nombre y
representacion del mismo, de conformidad con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de once de febrero de mil novecientos noventa y siete,

Y D. JOSE MANUEL LARQUE GREGORIO, en su calidad de Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Zuera y en representaciébn de los

s Ayuntamientos de Lecifiena, Perdiguera, San Mateo de Gallego y Villanueva
: de Gallego

,' Ambas partes, en la representacion con que actuan, se reconocen
ad legal para otorgar el presente convenio en el que

MANIFIESTAN

: El Estatuto de Autonomia de Aragon establece, en su articulo treinta y
cmco que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencua exclusiva en
materia de “asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario...

La Ley de Bases de Régimen Local establece, por su parte, en su articulo
25.2.: "El Municipio ejercera, en todo caso, competencias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes
materias: ... k. Prestacion de los servicios sociales y de promocidn y reinsercion
social’.
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Por su parte, la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accion
Social establece en su articulo 10.° que “Los Servicios Sociales de Base
configuran la estructura basica de la accion social, correspondiendo su gestién a
los Ayuntamientos”’, y en su articulo 24.° sefiala que “corresponde a los
Ayuntamientos la gestion de los servicios sociales de base y comunitarios”.

Finalmente, tanto la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto
‘ "‘*\Aragones de Servicios Sociales, como la normativa de desarrollo de la misma,
séfialan la competencia del 1.A.S.S. para la gestién de Conciertos y Convenios en
-r',matena de Accién Social y la puesta en marcha de servicios en la misma materia.

# 7 Los textos legales precitados establecen, en todo caso, la necesidad de
ooordlnamon de las actuaciones de las Administraciones Publicas, y para lograr
geste objetivo en el area de los servicios sociales, se estima como instrumento
- adecuado la firma de un Convenio de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, a partir de ahora el LA.S.S., y el Ayuntamiento de Zuera, a
partir de ahora el Ayuntamiento, en cuya virtud se tienda a alcanzar de forma
progresiva la maxima cobertura posible del sistema de prestaciones sociales
basicas, fijando la aportaciéon de cada Institucion en la financiacion conjunta,
determinaciéon de objetivos, asignacion de medios, etc, del Servicio Social de
Base, considerado éste como una estructura basica y estable apta para
desarrollar el sistema de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales dentro de su
ambito territarial.

6
S CLAUSULAS

A
.- OBJETO DEL CONVENIO

En virtud del presente Convenio el LA.S.S. y elllos Ayuntamientos
firmantes o representados asumen el compromiso de gestionar el Servicio
Social de Base de la zona, que incluye:

1.- El mantenimiento del mismo y

2.- La realizacion de los siguientes programas:

a.) Apoyo a la unidad de convivencia.
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b.) Ayuda a Domicilio. Mediante el presente Convenio, el
Ayuntamiento se compromete a atender a todas las personas que hasta el final
de 1996 eran beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio, tanto si lo eran
del prestado por él mismo o alguno de los Ayuntamientos integrados en el
Servicio Social de Base por medio de concierto con el INSERSO.

c.) Alojamiento Alternativo.

, d.) Ayudas de urgente necesidad, que por el presente acto se
delegan en el Ayuntamiento representante del Servicio Social de Base para
todo el ambito territorial del mismo, de acuerdo a lo establecido en la
normativa que se desarrolla con posterioridad.

2° SERVICIO SOCIAL DE BASE.

2.1.- Fines y objetivos del Servicio Social de Base.

Los fines y objetivos del Servicio Social de Base son, ademas de los
que con caracter general establece la legislacion vigente y los que se derivan
e este Convenlo la atencion de Ios problemas de caracter socual de la

- Asesoramiento a los Ayuntamientos incluidos en el Servicio en materia
de Servicios Sociales.

- Colaboracién en la gestion y coordinacién técnica de los servicios
sociales de titularidad municipal existentes en su ambito territorial de
actuacion.

- Fomento de actuaciones encaminadas a la animacién comunitaria.
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2.3.- Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Servicio Social de Base sera el determinado
por el ambito territorial de competencia de las Corporaciones Locales incluidas
en el mismo.

2.4.- Representacion.
- ~_ La representacion del Servicio Social de Base a todos los efectos
derivados del presente Convenio correspondera al Ayuntamiento de Zuera,
con sede en la localidad de Zuera.

2.5.- Estructura.

La plantilla de personal, que tenderd a ajustarse a la planificacion
regional en materia de Servicios Sociales, sera la siguiente:

- 2Trabajadores Sociales.
- 1 Educador. |
- 1 Auxiliar Administrativo.

Dicha estructura es la que debera ser tenida en cuenta a efectos de

~fequisitos y publicidad legalmente establecidos. En el Tribunal seleccionador
que se constituya al efecto estara representado el LA.S.S..

Las condiciones de trabajo de dichas personas, contratadas por el
Ayuntamiento, se ajustaran en todo caso a la normativa vigente, procurando la
mayor estabilidad de las mismas, y sin que en ningun caso pueda considerarse
que mantienen relacion laboral o funcionarial con el LA.S.S..
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3° PROGRAMAS.

3.1.- APOYO A LA UNIDAD DE CONVIVENCIA. -

Tiene por objeto la realizacion de actuaciones de apoyo social y
educativo, la intervencidbn en situaciones de riesgo, y el apoyo a la
. - - estructuracion familiar y a la dinamica de relacion de la unidad de convivencia.

3.2.- AYUDA A DOMICILIO .-

3.2.1.- Tiene por objeto la prestacion de una serie de atenciones, de
caracter personal y doméstico, a los ciudadanos y/o familias que sigan
residiendo en el propio domicilio, cuando se hallen en situaciones en las que
no sea posible la realizacidon por si mismos de sus actividades habituales, o en
situaciones de conflicto socio-familiar para algunos de sus miembros, con la
finalidad de mantener la autonomia de los mismos, garantizando los deseables
niveles de vida y convivencia.

- Entre las atenciones que puede incluirse estan las siguientes: limpieza
\ del hogar, cuidado ‘personal, lavanderia externa, suministro de comida
C pyeparada, acompanamiento dentro y fuera del domicilio, realizaciones de
I, eégénes, asi como aquellos otros servicios que puedan ser incluidos para
== mﬁn\( los objetivos previstos.
Q.
® 3.2.2.- Podran ser beneficiarios quienes no puedan con sus propios
- /m %s realizar las actividades de la vida diaria, y puedan ser atendidos con
Q}gu‘no de los servicios incluidos en este programa.

3.2.3.- Correspondera al 6rgano competente de la Administracién local
la determinacion de la condicion de beneficiario.

3.2.4.- La prestacion del servicio se hara atendiendo a la gravedad de la
situacion de necesidad y a la disponibilidad del servicio, permaneciendo en
lista de espera quienes no pudieran ser atendidos en su momento, y en tanto
se mantenga la necesidad.

El minimo que el beneficiario debera de aportar para cubrir el coste del
servicio no sera inferior al quince (15 %) por ciento del mismo, si bien, y al
objeto de garantizar unos ingresos minimos al mismo, la renta resultante de la
unidad de convivencia no debera de ser inferior al 50 % del Salario Minimo
Interporfesional vigente. En caso contrario, deberia reducirse su aportacion al
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Servicio hasta que dicha renta sea igual o superior a dicho 50 %, pudiendo
llegar a la gratuidad del servicio solo cuando sea preciso para cubrir dichos
ingresos de garantia.

3.3.- ALOJAMIENTO ALTERNATIVO.-

Tiene por objeto la satisfaccidon de las necesidades basicas de
ento higiene, ahmentacnon y conv:vencna con caracter temporal de

3.4. AYUDAS DE URGENTE NECESIDAD.- El articulo 27 de la Ley
. 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local prevé que las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas puedan delegar en los
Municipios el ejercicio de competencias en materia que afecten a sus intereses
propios, siempre que con ello se mejore la eficacia de la gestién publica y se
alcance una mayor participacion ciudadana. Por su parte, la Ley 4/87, de 25 de
Marzo, de Ordenacion de la Accidn Social contempla, en sus articulos 21 y 24,
la posibilidad de que la Diputacion General de Aragon delegue en los

s de Urgencia por parte de los Ayuntamientos o agrupaciones de los
3\a los que se delegue por convenio la gestion se regira, ademas de lo
rido en su normativa propia, por lo que a continuacion se determina.

de necesidad, presumiblemente temporal y en ningun caso de caréacter
endémico, que suponga una grave degradacion de la calidad de vida, como
consecuencia de la falta de recursos econdmicos, y que requiera la inmediatez
de la prestacion para solventarla.

3.42.) La prestacion consistira en la concesién de una ayuda
econdémica a tanto alzado para paliar problemas puntuales y concretos. No
cabe en ningun caso su prérroga ni conversidon en una ayuda de caracter
periodico.
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3.4.3.) El procedimiento para la concesion de las prestaciones se
adecuara, en lo relativo a la documentacién que debe aportar el solicitante y a
los aspectos basicos de su tramitacion, a lo dispuesto en la normativa vigente
por la que se regule el sistema de prestaciones y servicios en materia de
Accion Social en la Comunidad Autonoma de Aragdn, sin perjuicio de las
peculiaridades que contempla la legislacion sobre régimen local.

oo \ 3.4.4) El érgano municipal competente para la concesiéon de la
prestaCIon sera el que resulte tras la aplicacion de las reglas de distribucion de
‘ ‘atrlbuCIones contenidas en la legislacién sobre régimen local.

, 3 4.5.) En virtud de las facultades de direccién y control que el articulo
*'--'-’:272 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local atribuye a la
f‘;;‘Admmlstramon delegante, compete a la Diputacién General de Aragon:

1) Emanar las instrucciones técnicas de caracter general, que
habran de ser tenidas en cuenta en el ejercicio de la competencia delegada
por el Ayuntamiento.

2) Recabar en cualquier momento del Ayuntamiento Ia
informacidén que estime oportuna en relacién a la gestion de las ayudas de
urgencia.

3) Enviar comisionados con objeto de efectuar un seguimiento
jercicio municipal de esta competencia.

4) Formular los requerimientos pertinentes para la subsanacién

- En caso de incumplimiento de las directrices, denegacién de las
informaciones solicitadas o inobservancia de los requerimientos formulados, la
Diputacion General de Aragdn podra revocar la delegacion o ejecutar por si
misma la competencia delegada en sustituciéon del Municipio.

3.4.6.) En el caso de que la competencia municipal sea delegada, contra
el acto del 6rgano municipal por el que se resuelva el procedimiento para la
concesion de ayudas de urgencia cabra recurso administrativo ante el Director
Provincial del L. A.A.S. correspondiente, de conformidad a lo establecido en el
art..27°.2. del Decreto 48/ 1993, de 19 de mayo, de la Diputacién General de
Aragon, por el que se regulan las modalidades de prestaciones econémicas de
accion social reguladas por la Ley 4/1987, de 25 de marzo.

Paseo de Rosales, 28, dpdo. 50008 Zaragoza. Teléfono 976 59 75 00. Fax 976 59 88 08




5 | DIPUTACION
GENERAL
} DE ARAGON

Departamento de Sanidad,
Bienestar Sodial y Trabajo

Instituto Aragonés de Servicios

Sociales
Direcdién Provindal

3.4.7.) La duracion de la delegacion se establece para la vigencia del
presente Convenio, sin perjuicio de las facultades que la legislacion existente
le confiere a la Diputacidn General de Aragdn para revocar la delegacion o
ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucion del Municipio.

o 3.4.8)) EIl LA.S.S. remitira al Ayuntamiento informacién sobre todos los
~ aspectos que incidan en el ejercicio de esta competencia .

I

4> PRESUPUESTO DEL SERVICIO PARA EL ANO 1997.

-+ El presupuesto global del presente Convenio para el afio 1997 asciende

- asla cantidad de TREINTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL

-..~"SEISCIENTAS VEINTINUEVE PESETAS (33.057.629.-Pts), de las cuales el

[.A.S.S. se compromete a aportar, como maximo, con cargo al Capitulo IV de

sus Presupuestos, la cantidad de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTAS

DIECIOCHO MIL SEISCIENTAS VEINTE PESETAS (18.818.620.-Pts),

ebiendo aportar la/las Corporaciones Locales el resto, es decir, CATORCE

HLLONES DOSCIENTAS TREINTA Y NUEVE MIL NUEVE PESETAS
39.009.-Pts).

Dicho presupuesto se desglosa de la siguiente forma:

4.1. MANTENIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE.- El

_presupuesto de mantenimiento del Servicio Social de Base para 1997 sera de

"~ CATORCE MILLONES SETECIENTAS SIETE MIL DOSCIENTAS NOVENTA'Y
UNA PESETAS (14.707.291.-Pts), de las que el LLA.S.S. aportard como
maximo, con cargo al Capitulo IV de sus Presupuestos, la cantidad de OCHO
MILLONES OCHOCIENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS (8.825.000.-Pts) y
la/las Corporacion/es Localles aportaréan como minimo el resto, es decir
CINCO MILLONES OCHOCIENTAS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTAS
NOVENTA Y UNA PESETAS (5.882.291.-Pts).

Dicho presupuesto, que debera incluir solamente los gastos de
personal, dietas y desplazamiento y generales de administracién, se desglosa
de la siguiente forma:
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Gastos de personal Gastos Generales Total
(incluso dietas y desplazamientos)
13.807.291 900.000 14.707.291

4.2. APOYO A LA UNIDAD DE CONVIVENCIA.- El presupuesto del
Programa de Apoyo a la Unidad de Convivencia, que tiene por objeto el
transporte de disminuidos, para 1997 sera de DOS MILLONES QUINIENTAS
MIL PESETAS (2.500.000.-Pts), de las que el LA.S.S. aportara como maximo,
con cargo al Capitulo IV de sus Presupuestos, la cantidad de UN MILLON
‘QUINIENTAS MIL PESETAS (1.500.000.-Pts) y la/las Corporacién/es Localles
aportaran como minimo el resto, es decir UN MILLON DE PESETAS
(1.000.000.-Pts).

4.3. AYUDA A DOMICILIO.- El presupuesto del Programa de Ayuda a
Domicilio para 1997 sera de CATORCE MILLONES TRESCIENTAS NOVENTA
Y DOS MIL TRESCIENTAS TREINTA Y OCHO PESETAS (14.392.338.-Pts),
de las que el LA.S.S. aportara como maximo, con cargo al Capitulo IV de sus
Presupuestos, la cantidad de SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO

MIL SEISCIENTAS VEINTE PESETAS (7.135.620.-Pts) y lal/las
o Q€ /;Corporacion/es Localles aportaran como minimo el resto, es decir SIETE
i ONES DOSCIENTAS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTAS
N
Q

IOCHO PESETAS (7.256.718.-Pts).

4.4 ALOJAMIENTO ALTERNATIVO.- El presupuesto del Programa de
/AIOJam|ento Alternativo para 1997 serd de TRESCIENTAS MIL PESETAS
(300.000.-Pts), de las que el L. A.S.S. aportara como maximo, con cargo al
Capijtulo IV de sus Presupuestos, la cantidad de DOSCIENTAS MIL PESETAS
(200.000.-Pts) y la/las Corporaciéon/es Localles aportaran como minimo el
resto, es decir CIEN MILPESETAS (100.000.-Pts).

4.5. AYUDAS DE URGENCIA - Durante el presente egjercicio, y en virtud
de la Delegacion de competencias realizada por el LAS.S. en la clausula
PRIMERA, el Servicio Social de Base asumira dicha competencia en materia
de gestion de Ayudas de Urgencia, sin perjuicio de la preceptiva vinculacion a
la normativa que sobre el particular pueda promulgar la Diputacién General de
Aragdén durante la vigencia del presente Convenio, y con sujecidon a lo
establecido en relaciéon a dicha ayudas en el apartado 3.5. del presente
Convenio.
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A tal fin, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales procedera a
transferir al Ayuntamiento representante, con cargo al Capitulo IV de sus
Presupuestos, la cantidad de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
PESETAS (1.158.000.-Pts) con el fin de complementar los Presupuestos
Municipales para la cobertura de tales Ayudas.

.- Compromisos de las Corporaciones Locales.

. _Ei Ayuntamiento representante asume, mediante la firma del presente
\Cﬂnvemo los siguientes compromisos:

Mw"’"

5.1.1.- Por si mismo:

a) Gestionar durante el ejercicio 1997 todos los servicios incluidos
dentro del presente Convenio.

g‘?ogramas objeto del presente Convenio, que el mantenimiento del Servicio y
Aos programas se realizan con la colaboracion del LA.S.S..

d) Comunicar al I.A.S.S. cualquier eventualidad que afecte
substancialmente a la ejecucidn de los fines programados.

e) Admitir al evaluador designado por el LA.S.S., y facilitarle el acceso
a la documentaciodn, contable o de otro tipo, que el propio Departamento, o el
evaluador en su nombre, requiera.

f).- Velar para que la prestacion de los Servicios contemplados en el
proyecto se realice con estricta sujecion a las disposiciones legales vigentes
en materia de relaciones laborales, Seguridad Social, fiscales y sanitarias, asi
como a las demas disposiciones aplicables, habida cuenta del objeto y la
modalidad de ejecucién.
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g).- Presentar en cada Comisién de Seguimiento a que sean citados
relacién nominal de cada uno de los beneficiarios atendidos en los programas.

51.2.- A través de los medios personales v materiales del Servicio
Social de Base:

~a) Asistir por medio del representante técnico que corresponda a las
Te moné§ de coordinacion, estudio o formacién que se convoquen desde el
I A S S“ ‘

S b) Cumplimentar los modelos de documentacién y estadisticas basicas

~que’ se establezcan para registrar y evaluar el funcionamiento del Servicio.

R c) Colaborar con el LLA.S.S. en la implantacion del Sistema de
Informacion de usuarios de Servicios Sociales, transmitiendo periddicamente
la informacién obtenida con el mismo al . A.S.S. en los plazos que por éste se
le sefialen.

d) Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con el [LAS.S,,
31 do a cabo en su ambito de actuacion los proyectos de investigacion que
| regional, provincial, comarcal o municipal se programen desde el

/ e) Colaborar con el 1.A.S.S. en la labor de canalizacién y seguimiento
«os casos que requieran intervencion, del ambito de funciones del Servicio

Social de Base.

f) Coordinar su actuacién con la de todos los Servicios Sociales de
caracter comunitario, publico o privados, cuyo ambito de actuaciéon coincida,
total o parcialmente, con su zona de influencia.

g) Atender a aquellas personas que, por razones de urgencia, le sean
remitidas por el LA.S.S..

h) Informar puntualmente por escrito a la Direccién Provincial del
ILA.S.S. correspondiente de todas las incidencias que se produzcan en su
funcionamiento.
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5.2.- Compromisos del LA.S.S.

a) . Facilitar periodicamente informacion y documentacion de utilidad
._para el desarrollo de las funciones que el Servicio Social de Base tiene
- encomendadas.

~ 'b). Prestar al Servicio Social de base, dentro de sus posibilidades, la
asistencia técnica que este precise en su programacion.

c). Llevar a cabo la coordinacion técnica de los Servicios Sociales de
Base, a fin de homogeneizar los criterios de actuacién de los mismos.

d). Realizar el seguimiento y evaluacion global del Servicio y de los
Programas por él desarrollados.

e). Ofertar un plan anual de formacién para los profesionales de los
Servicios Sociales de Base.

f). Finalmente, coordinara las actividades de los Servicios Sociales de
xistentes en el @ambito regional, dentro de las lineas de actuacion de la
cion General de Aragon en esta materia, y sin menoscabo de las
tencias Municipales en la misma.

6.1.- Documentacion previa

La realizacion del primer pago de la parte del presupuesto que el
I.A.8.S. debe transferir al Ayuntamiento en cada ejercicio requerira que éste,
antes de finalizar el mes de febrero del ejercicio, y en todo caso antes del
| primer pago, presente a la Direccidn Provincial la siguiente documentacion:

- Certificado emitido por el Ayuntamiento en el que conste, que en su
presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente a las obligaciones
derivadas del presente Convenio.

- Certificacion extendida en debida forma por el 6rgano competente que
acredite que el Ayuntamiento esta al corriente en sus obligaciones tributarias
para con las Administraciones del Estado, y de sus obligaciones con la
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Seguridad Social. El resto de los pagos del mismo ejercicio no precisara la
nueva presentacion de la misma documentacion.

- Cuando la Corporacion Local representante sea distinta de la que
- gjercio dicha funcion en el ejercicio anterior, o si cambia algin dato relativo a
.. _lareu hta corriente o libreta donde deben hacerse las transferencias, escrito
- idel A uhtamlento representante, firmado y sellado por persona competente,
;.-;a.contemendo numero de cuenta corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal y
domlctILo de la misma, donde debe ingresarse la cuantia convenida. En el caso
deno aportarse dicho documento, se entendera que la cuenta corriente sera la
mtSFﬁé a la que se hubiera transfendo el ultimo pago correspondiente al
~—="gjercicio anterior.

6.2.- Forma de pago

Representante, una vez firmado el Convenio y previa tramitacion de la
documentacioén correspondiente.

Para abonar el siguiente 35 % de la aportacion del 1. A.S.S. sera preciso
que se presente en la Direccidon Provincial correspondiente la justificacion del
anterior 50 %, mediante certificacién expedida por 6rgano competente, con la
aprobacion o conformidad de la Alcaldia-Presidencia, en la que se acredite que se
ha producido el gasto de dicha cantidad, con desglose por servicios, y dentro de
cada uno con separacion de gastos de personal y otros, unida a otra certificacion
acreditativa de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de dicho
anticipo, indicando, si se conoce, el numero de operacién reflejado en la
notificacion de pago.

b) Para liquidar el resto sera precisa la justificacion del total
presupuesto del Convenio, incluyendo la aportacion de la/s Corporacion/es
Locales, y de las Memorias y Anexos de Evaluacidén anual, cerrados a treinta y
uno. de Diciembre del ejercicio corriente.

Paseo de Rosales, 28, dpdo. 50008 Zaragoza. Teléfono 976 59 75 00. Fax 976 59 88 08
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En todo caso, los pagos se realizaran ajustdndose a la normativa
vigente en el momento de su realizacion.

T JUSTIFICACION.

\7.1. Forma de la justificacion

-7 “ala justificacion del gasto debera hacerse por el Ayuntamiento
~ representante del Servicio Social de Base, mediante la presentacion en la
- "“"Directidn Provincial correspondiente del 1.A.S.S., de certificacion expedida por
b - igrgano competente, con la aprobacion o conformidad de la Alcaldia, siendo
"7 precisa la justificacién del total presupuesto del Convenio, incluyendo la
aportacion de las Corporaciones Locales. )

En dicha certificacion debera acreditarse el gasto realizado,
desglosando el coste por cada uno de los servicios y programas incluidos en el
Convenio. De cada uno de dichos programas debera especificarse la parte
destinada a: a). gastos de personal, con especial mencion separada a los
costes sociales, dietas y desplazamientos; b). otros gastos de gestion. La
cuantia maxima que se admitira como gasto de personal se determina
diante la aplicaciéon de las siguientes cantidades maximas, con los costes
spNjales incluidos:

.»‘Q\'O de /e

Vo
Q.

Trabajador Social: 3.728.980.-Pts.
@ || Otros titulados de grado medio: 3.812.525.-Pts.
Q/\, Auxiliar Administrativo: 2.536.806.-Pts.

La certificacion con la que se termine de justificar el convenio debera
incluir una expresidon de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas
objeto del Convenio.

7.2.- Plazo de justificaciéon

Dichos documentos, asi como la Memoria Econdmica de cada uno de
los servicios y programas, y una Memoria Técnica de Evaluacion de los
mismos, en las que se especifique los casos atendidos y la problematica que
presentan las personas beneficiarias, deberan presentarse en la Direccidn
Provincial del 1.LA.S.S. antes del dia 31 de Enero del afo siguiente al de

Paseo de Rosales, 28, dpdo. 50008 Zaragoza. Teléfono 976 59 75 00. Fax 976 59 88 08
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vigencia del Convenio. La no presentacién de la justificacion y Memorias antes
de dicha fecha implica la renuncia a las cantidades no percibidas.

Dicha documentacidn debera ajustarse a los modelos o protocolos que,
para cumplimentar datos, se suministraran por el Departamento.

En todo caso, si al finalizar dicho plazo restaran por justificar importes
eviamente anticipados, o hubiesen sido incorrectamente justificados y no se
od}ﬁ.casen previo requerimiento, se reintegrara el sobrante en la forma que

-

3 Liquidacién.

I Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este

Convenlo el LA.S.S abonara unicamente la cantidad necesaria para cubrir el
porcentaje que sobre el total presupuesto se ha comprometido a aportar en el
Convenio.

En todo caso, la adecuada presentacion de los justificantes a que se
refieren las clausulas anteriores sera condicién indispensable para la prorroga
o firma de nuevos Convenios de Colaboracion relativos a los mismos Centros

El ILA.S.S. podra solicitar la presentacién de cualquier tipo de
lentacion que acredite la realizacion de las actividades y la efectividad

~8.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A fin de poder efectuar un seguimiento del grado de cumplimiento del
presente Convenio, se constituye una Comision mixta de Seguimiento,
integrada por las siguientes personas:

- El Director Provincial del LLA.S.S. y el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, o personas en quién deleguen, que copresidiran .

- Un técnico de cada una de las Administraciones, ejerciendo de
Secretario el perteneciente al LA.S.S..

Paseo de Rosales, 28, dpdo. 50008 Zaragoza. Teléfono 976 59 75 00. Fax 976 59 88 08
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La Comisidn debera reunirse al menos dos veces al afo durante la
vigencia del convenio, para estudiar el desarrollo y grado de ejecucion de los
compromisos contraidos y de los objetivos establecidos, marcando pautas y
sefialando criterios para dirigir las actuaciones del Servicio.

Ademas, debera reunirse siempre que cualquiera de ambas partes
. cons:dere que existen temas de interés, solicitandolo por escrito a la otra. A
ibas reuniones, ordinarias o extraordinarias, de las que se levantaran las
€ pondlentes actas, podran asistir los técnicos que cualquiera de ambas

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31
de Diciembre de 1997. No obstante, con la excepcidn que se contiene en el punto

segundo de esta clausula, y con el objeto de procurar la estabilidad de la Red de
~Sgrvicios Sociales de Base del Territorio Aragonés, el convenio se entendera
_ p(mr Qgado por ejercicios sucesivos de no medlar denuncia expresa de cualqwera

efvicio. Dicha cléusula debera ser objeto de fi rma de un acuerdo cada afo, que
tendra el caracter de Anexo al presente Convenio, en el que se determinara la
cuantia de la aportacion econdmica de cada una de las partes para la anualidad
correspondiente.

En el mes de Diciembre de cada uno de los afos de vigencia del
convenio, el Ayuntamiento presentara al 1.A.S.S., si las hubiera, las propuestas
de modificacién de los servicios y programas incluidos en el Convenio, asi
como el presupuesto de mantenimiento y el proyecto de actividades,
desglosado por programas, para el ejercicio siguiente.

En dicho Anexo anual se haran constar las modificaciones que con
respecto a la representacion, sede y estructura de personal se consideren
convenientes. En el caso de no existir ninguna modificacion en dichos apartados,
seguiran vigentes las circunstancias que, con respecto a las mismas, rigiesen en
el ejercicio anterior.

Paseo de Rosales, 28, dpdo. 50008 Zaragoza. Teléfono 976 59 75 (0. Fax 976 59 88 08
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Dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente, si se ha solicitado la
modificacion en la forma sefalada en el parrafo anterior, se procedera la firma
del acuerdo para el ejercicio correspondiente, asi como el presupuesto de los

mismos y la forma de cubrirlo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio 1o
firman los sefores arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de

que consta.

EL DIRECTOR GERENTE DEL
INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES

. L faa ‘,.;':":"»3:
“Fdo.: AngelVal Prgadilla

&
i
i

£

)
i
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MANUEL GIMENEZ ABAD, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON,

CERTTITFTICO: Que la Diputacidn General en su reunidn
celebrada el dia 11 de febrero de 1997, se adoptd, entre

otros, un acuerdo gque copiado literalmente dice 1lo
siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar los Convenios a firmar entre
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales vy 1las
Mancomunidades o los Ayuntamientos integrantes de Servicios
Sociales de Base del territorio aragonés para la
financiacién del mantenimiento de los mismos y de sus
programas en materia de accidn social, en el ejercicio de
1397. Segundo.- Aprobar el coste total de dichos Convenios
que supondrad un importe de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTAS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTAS CINCUENTA
Y CINCO PESETAS (824.772.255 ptas.) con cargo al Capitulo
IV del Programa 313.2 de los Presupuestos del Instituto

Aragonés de Servicios Sociales, Yy con el siguiente
desglose: A4 ALES DE BASE, APORTACION: AYTO.
ALBALATE DEL ARZOBISPO, 5.403.000. AYTO. ALCANIZ,

10.723.000. ATO. ALHAMA DE ARAGON, 4.576.626. AYTO. ALIAGA,
5.885.000. AYTO. ANDORRA, 11.815.000. AYTO. ARIZA,
5.092.000. AYTO. BELCHITE, 10.234.080. AYTO. BORJA,
11.057.558. AYTO. CALANDA, 6.998.000. AYTO. CALATAYUD,
30.410.508. AYTO. CANAL DE BERDUN, 7.989.000. AYTO.
CARINENA, 11.048.819. AYTO. CASPE, 7.554.773. AYTO.
CASTEJON DE SOS, 12.247.600. AYTO. CEDRILLAS, 4.280.000.
AYTO. DAROCA, 14.695.029. AYTO. EJEA DE LOS CABALLEROS,
17.093.404. AYTO. EPILA, 9.006.082. AYTO. ESCUCHA,
7.194°.000. AYTO. FABARA, 5.399.431. AYTO. FRAGA,
19.863.800. AYTO. FUENTES DE EBRO, 8.907.160. AYTO. HUESCA
42.704.200. AYTO. JACA, 15.992.600. AYTO. LA ALMUNIA DE
DONA GODINA, 18.087.660. AYTO. LA IGLESUELA DEL CID,
5.592.000. AYTO. LUNA, 5.408.293. AYTO. MALUENDA,
8.018.121. AYTO. MIEDES DE ARAGON, 8.878.639. AYTO. MORATA
DE JALON, 4.201.298. AYTO. MUNIESA, 4.152.000. AYTO.
PERALES DE ALFAMBRA, 5.227.000. AYTO. PINA DE EBRO,
13.662.410. AYTO. PUERTOMINGALVO, 8.060.875. AYTO. SADABA,
9.976.836. AYTO. SARRION, 8.730.394. - AYTO. TARAZONA,
24.284.753. AYTO. TAUSTE, 6.145.640. AYTO. TERUEL,
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24.800.743. AYTO. UTEBO, 14.785.090. AYTO. ZUERA,
18.889.203. COMUNIDAD DE ALBARRACIN, 8.659.000. MANC. ALTAS
CINCO VILLAS, 7.904.195. MANC. ALTO GALLEGO, 18.506.400.
MANC. ALTO JILOCA, 5.637.400. MANC. BAJA  RIBAGORZA,
10.342.000. MANC. BAJO HUERVA, 11.517.257. MANC. BAJO JALON
EBRO, 14.436.408. MANC. CINCA MEDIO, 25.654.385. MANC.
FLUMEN-MONEGROS, 30.710.800. MANC. GALLEGO-SOTON,
8.901.479. MANC. HOYA-SOMONTANO, 7.906.000. MANC. LA
FUENTE, 6.067.600. MANC. LA LITERA, 24.170.600. MANC. LOS
ALCORES, 9.773.400. MANC. MATARRANA, 9.987.000. MANC.
MEANDROS DEL EBRO, 7.268.543. MANC. MUNICIPIOS DE
CALAMOCHA, 10.661.540. MANC. MUNICIPIOS DEL JILOCA,
8.069.000. MANC.PORTAL DEL MONCAYO, 20.727.071, MANC.
RIBAGORZA ORIENTAL, 7.896.600. MANC. RIBERA ALTA DEL EBRO,
17.910.198. MANC. RIBERA DEL TURIA, 5.402.000. MANC. RIBERA
IZQUIERDA DEL EBRO, 9.329.600. MANC. RIO ARANDA, 9.048.754.
MANC. RIO RIBOTA, 4.268.000 MANC. SOBRARBE, 14.525.000.
MANC. SOMONTANO, 20.796.400. MANC. SOMONTANO, 20.796.400.
MANC. TRES RIOS, 4.986.000. MANC. VALLE DEL ISABENA,
8.638.000. TOTAL: 824.772.255. Tercero.- Facultar al Ilmo.
Sr. Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales para la firma de los Convenios de Colaboracidén con

- todos y cada uno de los Servicios Sociales de Base que se

enumeran en el apartado anterior. Cuarto.- Facultar al
Ilmo. Sr. Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales para que, en el caso de que a lo largo
del ejercicio la distribucién del presupuesto entre todos
los Servicios Sociales de Base del territorio aragonés
experimentase alguna' variacién en relacidn a la
distribucién contemplada en el apartado Segundo, proceda a
reajustar las cantidades fijadas a cada Servicio Social de
base, sin precisar nuevo Acuerdo del Consejo de Gobierno,
siempre que el importe global del presente Acuerdo,
824.772.255 ptas., no experimente incremento alguno”.

Y para que asi conste y su remisidén al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO expido la presente
certificacidén en Zaragoza y en la sede de 1la Diputacidn
General de Aragdén, a doce de febrero de mil novecientos
noventa y siete.

- EL SECRETARIO DEL .GOBIERNO DE ARAGON,
AR5
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