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En Zaragoza, a diez de octubre de mil novecientos noventa y seis

Bl EXCMO. 8K, D, FERNANDO LABENA GALLIZO, como Conselet
~ Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, en nombre y representacion d> h
Diputacion General de Aragdn, segin acuerdo de la Diputacion General de
Aragon de fecha siete de octubre de 1986

Y DA ANA HERNANDO RICA, en su calidad de Presidenta del Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social v Asistentes Sociales de Aragdn.

| l !(/Q/\/L
ZQ 30 / Ambas partes, en la representacién con que actlan, se reconocen
capacidad legal para otorgar el presente Convenio en el que

MANIFIESTAN

Que entre las actuaciones que la Diputacién General de Aragén
considera merecedoras de apoyo vy fomento en materia de Bienestar Social,
estan incluidas todas aquelias que estén dirigidas a la insercion sociolaboral de
aquellas personas que parten de condiciones mas desfavorables y todas
“aquellas dirigidas a la prevencion de situaciones de marginacion.

Que el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Aragén va a ejecutar un Proyecto, denominado CURSO DE
FORMACION PARA INMIGRANTES EN SERVICIOS SOCIALES, dirigido a la
insercion social de personas pertenecientes al colectivo de inmigrantes y




 D.G.A.3705 .

Departamento de San?dad

Bienestar Social y Trabajo

personas de favorecidas y que viven en condiciones que no favorecen su
insercion social y laboral.

Que la mejor forma de plasmar la colaboracidn entre ambas Instituciones
para el cumplimiento de ostos fines es la de suscribir un Convenio de
colaboracion.

ko]

Que el proyecto objeto de este Convenio se inscribe en el marco [RIDE,
destinado a promover los recursos humanos e incrementar las posibilidades de
insercion laboral de personas desfavorecidas y minusvalidas.

Y, en consecuencia,

s objeto del presente Convenio regular la colaboracion enire el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social v Trabajo, a partir de ahora el
Departamento, y el Colegio COficial de Diplomados en Trabajo Social vy
Asistentes Sociales de Aragdn, a partir de ahora el Colegio, para el desarrollo
de un Proyecto que, con la denominacion CURSO DE FORMACION PARA
INMIGRANTES EN SERVICIOS SOCIALES, trata de conseguir la integracion
social y laboral de inmigrantes y otras personas en riesgo de marginacion.

SEGUNDO.- Objetivos y actividades del pm‘gs*ama

El Proyecto CURSO DE FORMACION PARA INMIGRANTES EN
SERVICIOS SOCIALES, que se desarrollara en dos modulos de 20 horas cada
uno, esta dirigido a unos/as 20 alumnos/as inmigrantes y tiene como objeto la
realizacion de un programa formativo dirigido a los mismos durante el ejercicio
1996, junto con su colaboracion en la redaccién de una guia de recursos
sociales para la poblacion inmigrantes en la Comunidad Autonoma de Aragon.

TERCERO.- Aportacion del Departamento ¥

Para tal fin el Departamento aportara la cantidad de DOS MILLONES

" QUINIENTAS WIL PESETAS (2.500.000.-Pts), de los cuales UN MILLON

DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (1.250.000.-Pts) proceden del
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E“on(iﬂ Social Europeo, v otras UN MILLON DOSCIENTAS CINCUENTA MIL
ESETAS (1.250.000.-Pts) de fondos propios del Departarmento.

CUARTO.- Documeniacion pravia

£l pago al Colegio de la aportacion del Deparfamento requerira la
yaseniacion de folocopia legible compulsada de la Cédula de Identificacion
Fiscal, asi como la acreditacion, mediante certificaciones expedidas por organos
competentes, de hallarse al corriente de sus obligaciones ftributarias v de
seguridad social.

QUINTO.- Pago

=l pago de la canud'td sefialada en el presente convenio como aportacion
Departamento se realizara de la siguiente forma:

- Un 50 % de la aportacion global del Departamento se librara una vez

“ﬁzg‘%mo el presente Convenio, previos los tramites y fiscalizacién oportunos.
by

- El resto, hasta cubrir [a totalidad del importe subvencionado, se liguidara
una vez justificado, conforme a lo establecido en el Decreto 186/93, de la
Diputacién General de Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con
cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, asi como la
Dispoo!uon Adicional 8.2 de la Ley 5/96 de 31 de mayo, disposicion adicional
octava de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 1996.

En el caso de justificacidn parcial, se abonard solamente la parte que
corresponda segin la justificacion presentada, siempre que ésta sea superior al
pago anticipado.

SEXTO.- Presentacion de documentos

Solamente podran considerarse como justificacién del presente Convenio
los gastos relativos a los proyectos incluidos en el mismos que se hayan realizado
y cuya fecha corresponda al ejercicio 1996, que es el ejercicio de vigencia del
Convenio. Los gastos Correspondien’(es a otros ejercicios no pueden considerarse
a efectos de justificar el Convenio de 1996. '

El gasto realizado en el proyecto debera ajustarse a los sefialados en el
documento del desglose de justificacion del gasto que se adjunta al Convenio. El
gasto que se acredite mediante la documentacion presentada podra variar en
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mas o menos 15 por clento (15%) de las cantidades benaladac, en dicho
documenio de (QOJ ose para cada uno de los conceptos, pero siempre que el
total respete la cantidad global presupuestada.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establecen
los Anexos del Convenio, especialmeante a los gastos elegibles enumerados en
los mismos, deberan presentarse en el Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo correspondiente, antes del 31 de Enero del gjercicio siguiente al
de la vigencia anual de' convenio. A dichos documentos debera acompaiarse la
Memoria a que se refiere el apartado Séptimo del mismo.

las cantidades no ju istificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha

& Se ontnnderon renunciadas, v los anticipos roahmdog que en dicha fecha no se
\ / hayan justificado deberan reintegrarse en la forma que se les comunicara por el
\ Departamento

A5

SEPTIVIO.- Compromisos

El Colegio asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes
1.2- Destinar la cuantia aportada por el Departamento a los fines para los
que se ha firmado el Convenio.

2°.- Cumplir los requerimientos de la Unidad Administradora del Fondo
W Social Europeo en cuanto a seguimiento, auditoria, peticion de documentacion,

y \J ) justificacion de gastos y demas normas vigentes.
Sy

3°- Seleccionar como usuarios del proyecto a perceptores y/o
beneficiarios del Ingreso Aragonés de Insercidn en un porcentaje de, al menos,
un setenta y cinco por ciento (75 %) de las plazas del mismo, salvo excepciones
expresamente aprobadas por el Departamento.

4.°- Comunicar al Departamento y a la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo cualquier eventualidad que afecte de manera sustancial al
Proyecto, asi como cualquier subvencion o aporiacion economica que el Colegio
reciba para el mismo fin de otros organismos, publicos o privados.

. . . s 5

5.°~ Comunicar y solicitar la aprobacion del Departamento y de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo para cualquier modificacion que afecte
de manera sustancial al Proyecto originario.
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6.%- Admitir la presencia de la o las personas designadas por el
Departamento o por el Fondo Social fzuropeo para realizar el seguimiento y
evaluacion del programa objeto de subvencion, facilitdndoles cuanios datos,
contables o de ofro tipo, sean solicitados a tal efecto.

7.%- Aportar, antes del 31 de enero del afo siguiente al de vigencia del
Convenio, una memoria descriptiva de las actividades realizadas, asi como una
evaluacion final de todo el perfodo anual.

8.2~ Hacer constar en cualquier acto o medio de divulgacion de los

proyectos o de los Cenlros y servicios en los que se desarrollan, que su

E‘Tt‘-?gggciacién se realiza con la colaboracion del Fondo Social Europeo, Iniciativa

v_-q;\awHorizon, y del Gobierno de Aragon, Departamento de Sanidad, Bienestar
v Trabajo.

'0° -~ Procurar que el nimero de alumnos que finalice la realizacion del
Prpyccto sea igual o lo mas parecido posible al nimero inicial.
10°.-~ Elaborar una ficha semanal que contemple la asistencia de los
alumnos, ia evaluacion y el seguimiento del programa tedrice-practico que sirve
de base para la realizacion de los cursos, y cualquier otra incidencia que se
produzca en el desarrollo de los mismos.

11°.~ Llevar una contabilidad separada de caracter analitico sélo para las

actividades cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, o instrumentar un

_ .o __\)Q sistema que permita, de forma clara y transparente, relacionar las piezas

\ v ?\’ justificativas con la accién cofinanciada, y que permita imputar los gastos
@ \< indirectos. - -

- OCTAYO.- Memoria final

En todo caso, antes del 31 de Enero del ejercicio siguiente al de vigencia
del Convenio, el Colegio presentara al Departamento una Memoria en la que, de
forma claramente desglosada, resulten suficientemente acreditados los ingresos y
los gastos correspondientes exclusivamente a mantenimiento y actividades del
proyecto, con los saldos resultantes.

NOVENO.- Comisién de S@guimiento
A fin de poder efectuar el seguimiento del grado de"c’umplimiento del
Convenio, se constituye una Comisién de Seguimiento, integrada por una
persona designada por cada una de las partes firmantes, que realizara la

sl
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evaluacion y el seguimiento de los compromisos contraidos por”ambag paries y
de los objeiivos esiablecidos, resolviendo los problemas puntuales de
interpretacion, marcando pautas y sefialando criterios para las actuaciones, vy
asesorando a los organos decisorios de ambos.

Dicha Comisidn debera reunirse, al menos, timestralmente, y siempre
que cualquiera de las partes lo solicite por considerar que existen temas de
interés. A dichas reuniones podran asistir los técnicos que cualquiera de las
partes considere oportuno.

La persona designada por el Departamento ejercera de Secratario de la
Camision, extendiendo acta de sus reuniones.

La Comision garantizara y fomentara la colaboracion de el Colegio con la

personas designadas por el Departamento o la Unidad Administradora dsl
o Social Europeo para cualquier actuacién relativa al Proyecto objeto del

GECIMO.- Vigencia

&l presente convenio estara vigenie hasta el 31 de Diciembre de mil
novecientos noventa y seis, y comprendera las actividades desarrolladas a lo
largo del presente afio. Dicha vigencia podra ser prorrogada al ejercicio 1997,
previo acuerdo expreso de las partes en cuanto a dicha proérroga, la cuantia a
aportar v las actuaciones a desairollar en ¢l citado ejercicio.

DECIMOPRIMERO.- Normativa

S

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacion General de Aragodn,
por el que se regula el sistema de subvenciones en materia de Accion Social, y
en el Decreto 186/1993, de 3 de Noviembre, de la Diputacion General de Aragén,
sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon, asi como la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley
5/96 de 31 de mayo, disposicion adicional octava de ios Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para 1996 :

DECIVOSEGUNDO.- Seguimiento
el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo e‘febtuaré el

seguimiento de la subvencién concedida, a cuyo efecto podra recabar, por medio
de la persona, que designe, cuantos datos sean p:eoxsos ‘

¢ D.G.A.3705
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“{' en prueba de conformidad con el contenido del presénte convenio lo
firman, rubricando vy sellando, por triplicado ejemplar, cada una de las ﬂujao de
que &OH*‘M, incluidos los f\r‘mos el EXCMO. SR, D. FERNANDO LABENA
GALLEZO, Consejero de Sanidad, Bienestar Social v Trabajo, v la P ie*‘sae”?e

del Colegio Oficial de Dmlomadas en Trabajo Social v Asistentes Socizles de
Aragon [L® ANA HERMANDO RICA, en el lugar y fecha arriba indicados.

\10 pc/

Fdo.: Fernando Labana Gallizo Fdo.: Ana Hernando Rica

FER

D. G.A. 3705
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ANEXO 1

P

NORMAS DE JUSTIFICACION

La justificacion deberd incluir, pc»- duplicado ejemplar, la siguiente
documentacion:

1°.- Indice de los justificantes que se presentan, sefalando co nceptos v
cuantias de cada uno, asf como la cifra global a que ascienden.

2°%-~ Certificado de la entidad manifestando haber dedicado las
cantidades que se justifican a los fines y conceptos sefia !ed@s en el presente
Convenio. '

3°.- Cerlificado manifestando haber sido incluida en su contabilidad el
reconocimiento del derecho a la cuantia aaportada por la Diputacion General de
Aragon.

4°.-~ Ekscrito del representante legal de la entidad, firmado y sellado,
sefalando: nimero de cuenta corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal vy
domicilio de la misma, donde debe ingresarse la cuantia concedida. Dicho
documento debera estar conformado por la entidad bancaria.

£°.- Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera
acompanarse copia autenticada de los contratos vy las nominas
correspondientes, de los boletines de cotizacion de la Seguridad Social y de la
Carta de pago a Hacienda de las retenciones efectuadas por el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas. Si en un mismo boletin de cotizacién o carta
de pago por el I.R.P.F. figurase personal del Servicio o Centro junto con otro de
distinta finalidad, se detallara al dorso el importe que corresponda al
trabajador/es dedicados a la actividad subvencsonada con indicaciéon de la
cuota empresarial y [a cuota obrera.- e
o ) o 3

No se tendra en consideracion a efectos de justificaciéon ninguna némina
gue no vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion y
carta de pago a Hacienda.
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L.as néminas deberan expresar claramente el nombre vy doa ape sllidos del

b&j’id(; DN ! , el mes a que corresponde vy la firma del trabajador. En ellas

se sefalara la cuantia, tanto en bruto como en neto, v los descuentos que
prmedan.

Cuando el personal no tenga dedicacion total al proyecto objeto del
Convenio, sino que simultanee su actividad con otras propias de la entidad
subvencionada, debera adjuntarse a la docurmentacion acreditativa del gasio
una certificacion, expedida por persona con competencia dentro de la entidad
subvencionada, en la que se especifique la parte proporcional de su jom‘adﬂ
laboral dedicada al proyecto objeto del Convenio, considerandose justificado
como gasto del proyecio el porcentaje de gasio equivalente al tiempo dedicado
al mismo.

6°.- Cuando el gasto sea de dietas o desplazamientos, se estarda a lo
establecido en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion a la entidad
subvencionada; en ausencia de dicho convenio, se aplicara el vigenu: en la
Diputacion General de Aragon. &n caso de viajes en grupo, la factura indicars el
namero de personas participantes, el nimero de estancias realizadas, y los
conceptos de gasto desglosados.

7°.~ Los justificantes que correspandan a profesionales deberan consistir
en factura original. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella
figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto a que
se refiere la actuacion por la que se gira la factura, asi como la liquidacién por el
IVA cuando corresponda. Si se trata de profesores que han de impartir
actividades formativas dentro de los proyectos a que se refieren los convenios,
_Se debera especificar el coste en pesetasthora, con un maximo de 5.000

pts/hora.

En estos supuestos se aportara fotocopia compulsada de la Carta de
Pago de la retencion obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefialada para los gastos de
personal. :

8°.- Si los justificantes corresponden a casa comerciales, las*facturas
correspondientes deberan ser originales, y deberan incluir el nombre, razon
social y Numero de Identificacion Fiscal, y si fuesen personas fisicas el nombre
comercial, nombre y apellidos del titular y su D.N.I.. En todo caso, y cuando asi
corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.
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En ambos casos las facturas deberdn ir debidamente firmadas vy
selladas.

9°.- Cuando las personas que participen en las actividades reciban una
gratificacion o beca por su participacion, el gasto se justificara mediante relacion
mensual certificada por persona con competencia dentro de la entidad
subvencionada, en la que figuren todos los alumnos que tengan derecho a
recibir beca dicho mes. En la relacion deberd constar, como minimo, los
apellidos y nombre, el DNI, e importe de la beca vy Ia firma del alumno. En la
relacion deberd descontarse la parte proporcional a los dias de no asistencia sin
justiticacion.

10°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al afio de
vigencia del Convenio.

N \ ) QL)“/
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Eéya%ﬁgyuABAD, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON,

CERTTITFICO: Que la Diputacidén General en su reunidn
celebrada el dia 7 de octubre de 1996, se adoptd, entre

otros, un acuerdo que copiado literalmente dice- lo
siguiente:
“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio a

firmar entre la Diputacién General de Aragdn y el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Aragdn para regular su colaboracidn para la
realizacién de un proyecto de Insercién social englobado en
el Proyecto Iride, de la Iniciativa Comunitaria Empleo-
Horizon, durante el ejercicio 1996. Segundo.- Aprobar la
firma de dicho Convenio, que supondrd un coste de DOS
MILLONES QUINIENTAS MIL. PESETAS (2.500.000 ptas.) con
cargo al Capitulo IV del programa 313.1 de los Presupuestos
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
para 1996, distribuido al 50% entre las partidas 16-03-
313.1-488.00 vy 16-03-313.1-489.07. Tercero.-Facultar al
Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
para la firma del presente Convenio de Colaboracidn”.

Y para que asi conste y su remisién al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO expido la presente
certificacidn en Zaragoza y en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a ocho de octubre de mil novecientos
noventa y seis.

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON,

\\\
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