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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION GENERAL
4 DE ARAGON - DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y
# TRABAJO Y EL INSTITUTO DE ADORATRICES ESCLAVAS DEL
SANTISIMO Y DE LA CARIDAD PARA EL EJERCICIO DE 1996.

En Zaragoza, a veintinueve de febrero de mil novecientos noventa vy seis

REUNIDOS

El EXCMO. SR. D. FERNANDO LABENA GALLIZO, como Consejero de

Sanidad, Bienestar Social vy Trabajo, en nombre y representacién de la Diputacion

U General de Aragdn, seglin acuerdo de la Diputacién General en su reunién de fecha -
veinte de febrero de mil novecientos noventa y seis.

Y la HERMANA M?® ENCARNACION IRASTORZA GARCIA, Superiora de la
Casa de Zaragoza, 2° Casa, del Instituto de Adoratrices Esclavas del Santisimo y de
la Caridad.

Ambas partes, en la representacién con que actian, se reconocen capacidad

MANIFIESTAN

Que corresponde a la Diputacién General de Aragén - Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo la competencia en materia de menores, y
especificamente la tutela de aquellos que se encuentren en situaciones de
desamparo de acuerdo con las prescripciones establecidas en el art. 172 del Cédigo
Civil y en el art. 24 de la Ley 10/1989 de Proteccién de Menores de 14 de
Diciembre de esta Comunidad Auténoma.
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. Que de conformidad con lo establecido en el art. 19 de la Ley 10/89, para
'aquellos casos en que los elementos de proteccion resulten imposibles, inadecuados
o) ms_;uflcnentes, esta previsto el internamiento del menor desamparado en centros
egé‘}séializados propios o colaboradores.
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-4 Que en este ambito de actuacion, el Instituto de Adoratrices Esclavas del

tisimo y de la Caridad viene desarrollando una importante tarea a través de la
direccién y gestion de centros y pisos tutelados de chicas menores.

Que, por todo lo expuesto, ambas instituciones han considerado conveniente
suscribir un convenio de colaboracién en los términos que a continuacién se
expresan y en virtud del cual

ACUERDAN

PRIMERO.- Es objeto del presente Convenio regular la coiaboracién entre la
Diputacion General de Aragdén - Departamento de Sanidad, Bienestar Social vy
Trabajo, a partir de ahora el Departamento, vy el Instituto de Adoratrices Esclavas del-
Santisimo y de la Caridad con el fin de atender a la guarda de aquellas menores
afectadas por las situaciones de desamparo previstas en el Cddigo Civil y en la Ley
de Proteccion de Menores de la Comunidad Autdénoma.

SEGUNDO.- El Instituto de Adoratrices Esclavas del Santisimo y de la
se compromete, en virtud de este Convenio, a reservar durante el ejercicio
diez_plazas en su centro denominado Colegio Adoratrices, sito en
, C/ Menéndez Pidal, s/n, a menores que, amparadas por la Diputacién

g e . . . . - . . .

P e Si por cualquier circunstancia se precisara el internamiento de un numero

v superior de menores al de plazas reservadas, éste se podré llevar a efecto mediante
un acuerdo de la voluntad de ambas Instituciones.

TERCERO.- El Departamento se compromete a respetar los criterios de
admisién del centro establecidos por la citada Institucién, asi como a notificar
previamente, a través del respectivo Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo, los ingresos que vayan a efectuarse, los cuales irdn siempre

D.G. A sruD
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ESCUARTO- La Directora del Centro asumird la guarda de las menores
encomendadas de conformidad con lo establecido en la legislacién aplicable,
, @rocurandoles la asistencia material y la formacién integral, educativa y humana que
Rz recisan y tratando de establecer los lazos afectivos necesarios para constituir un
autentlco hogar familiar.

QUINTO.-  El Instituto de Religiosas Adoratrices del Santisimo y de la
Caridad presentara un proyecto educativo del Centro, que constituird el fundamento
basico de su actuacién en su relaciéon con el Departamento, el cual respetara
siempre la libertad del Centro de establecer su propio marco ideoldgico.

SEXTO.- El personal del centro, ya sea religioso ya sea seglar, debera estar
en posesion de la titulacion y cualificacién profesional precisa para el desarrollo de
sus funciones, sin perjuicio del voluntariado que pueda colaborar con el centro en
determinadas actividades.

SEPTIMO.- Ademéas de la informacién que, periddicamente, el Instituto
? debe remitir al Departamento en relacién a la evolucién educativa de las menores
cogidas en sus centros, deberd facilitar una estrecha colaboracion de los
rofasnonales de ambas entidades con el fin de lograr una formacién integral de las
“menores. A tales efectos se crea, en el marco de este Convenio, una Comisién de
~”T'»:,S,egu1mjento del mismo cuya composicién y funciones son las siguientes:

- a) Composiciéon de la Comisién de Seguimiento:

, - Por el Departamento: tres técnicos del Departamento designados por el
| Director General de Bienestar Social.

Por el Instituto de Adoratrices Esclavas del Santisimo y de la Caridad,
la Directora del Centro y dos miembros del Equipo Educativo, designados por la
misma.

a) Funciones de la Comisién de Seguimiento:

1. Supervisar la situacion de las menores alli acogidas.
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2. Facilitar los datos necesarios para la confeccién de la memoria-
informe que se elaborard anualmente.

3. Solventar cuestiones relacionadas con la aplicacién del Convenio
en sus aspectos técnicos.

4., Debera reunirse al menos trimestralmente y en caso necesario
podra convocarse a peticién de alguna de las partes.

df . OCTAVO.- Anualmente, el Instituto de Adoratrices Esclavas del Santisimo
| * y de la Caridad presentaréd una memoria informativa-en la que quedara explicitado el
§f desarrollo del proyecto educativo considerado individualmente para cada menor,
| reflejando cuantos aspectos psicolégicos, pedagdgicos. y. asistenciales sean
\ I indicativos de la evolucién de la nifa. :

, Por su parte, el Departamento revisard periédicamente la situaciéon de las
! menores cuya guarda se otorgue a la entidad colaboradora, con el fin. de

\ Jf' reconsiderar su régimen si fuera oportuno.
!

NOVENO.- El Departamento se compromete a facilitar al Instituto de
Adoratrices Esclavas del Santisimo y de la Caridad cuanta informacion disponga
-Iglativa a las menores entregadas en guarda, y facilitara los informes psicoldgicos,
”b}‘égoglcos y sociales que puedan ayudar a los profesionales de la entidad a

: ?j_;e%alizar y orientar mejor la formacién de cada menor.

i
L
e

DECIMO.- El Instituto de Adoratrices Esclavas del Santisimo y de la Caridad
se compromete a garantizar el derecho a la intimidad de las menores acogidas, y el
respeto a su propia imagen de acuerdo con la normativa aplicable. En todo caso,
acatara las decisiones que desde el Departamento se adopten en cuanto al régimen
de visitas y salidas de las menores en la relacién con su familia biolégica.

0. G. A, 3705
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\ UNDEC!MO - Para el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas, y
como poyo econdmico para el mantenimiento del centro, la Diputacién General de
Arag aportara al Instituto de Adoratrices Esclavas del Santisimo y de la Caridad,
| con -argo al Capitulo Il de los Presupuestos de 1996 del Departamento, hasta un
/J, ;sé &mo de CATORCE MILLONES NOVENTA Y DOS MiL OCHOCIENTAS TREINTA

| ESETAS (14.092.830,- PTAS.).

lLa contraprestacién econdémica se realizaré por diez plazas, segin consta en
3 la clausula segunda, a razén de 3.381.- ptas. plaza y dia, y las tres plazas de
\\j § autonomia a razén de 1.565.- ptas. plaza y dia.

)

| :
| l! En todo caso, si se produjera el exceso de ocupacién previsto en la Clausula
g\Q : segunda de este Convenio, las plazas que superen las diez reservadas se haran
i efectivas por los mismos importes y en las mismas condiciones econdmicas
1 previstas para el resto, previa tramitacién de una adenda al Convenio en donde se
/ acuerde dicha ampliacién, acomparnada de la correspondiente reserva de crédito.

\J/ La prestacion econdmica sefialada incluiréd los gastos de alojamiento,
manutencion, vestuario, educacidén y formacién académica o profesional, gastos
médicos y farmacéuticos, y, en general, todos aquellos que se consideran ordinarios .
en el proceso de educaciéon de una menor.

La existencia de gastos extraordinarios realizados por las menores, tales
.. COMO los médicos y farmacéuticos no incluidos en el régimen de asistencia de la
, A idad Social, o los derivados de actividades de tiempo libre programadas y que

edan sufragarse por el Instituto de Adoratrices Esclavas del Santl'simo y de la

DUODECIMO.- El pago de la aportacién del Departamento requerird la
presentacion con caracter previo, en el Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo de Zaragoza, de la siguiente documentacion:

a) Declaraciéon por parte del Instituto de Adoratrices Esclavas del
Santisimo y de la Caridad de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Segurldad
Social.

- D. G. A. 3705
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b) Justificante mensual de las plazas ocupadas, con la
conformidad del Jefe del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo correspondiente.

DECIMOTERCERO.- El presente Convenio retrotrae su entrada en vigor al dia
1 de Enero de 1996, teniendo vigencia hasta el 31 de Diciembre del mismo afo. En
los dos meses anteriores a la finalizacién de dicha vigencia se realizardn reuniones
entre ambas partes para fijar las condiciones de renovacién del Convenio para el
gjercicio siguiente, si procede.

DECIMOCUARTO.- Cualquier accién u omisidon que vaya en contra de las
normas establecidas en el presente Convenio, dard lugar a la rescisiéon del mismo,
debiendo someterse ambas partes expresamente a los Juzgados y Tribunales de

Zaragoza para la resolucién de cuantas cuestiones litigiosas pudieran derivarse de la

interpretacién y cumplimiento del presente Convenio o cualquiera de sus Acuerdos.

Y en prueba de conformidad con su contenido, se firma por ambas partes en
el lugar y fecha arriba indicado, y en triplicado ejemplar y a un solo efecto.

EL CONSEJERO DE SANIDAD POR EL INSTITUTO DE ADORATRICES
BIENESTAR, SOCIAL Y TRABAJO. ESCLAVAS DEL SANTISIMO Y DE
LA CARIDAD.

// ., .':'/, "y :_ —

S~ G L

S el b N - IR 7 . > ("~

Fdo.r M7 Encarnamérﬂrastorza Garcia~
R /

Y /&

Fdo.: Fern>\dg,s, 1a-G S

)

/F



0. G. A 1092

PR

T

velelalef
$ | DIPUTACION

%m GENERAL
DE ARAGON

CG 200296/16

MANUEL GIMENEZ ABAD, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON,

CERTIUEEICOC: Que la Diputacidn General en su reuniodn
celebrada el dia 20 de febrero de 1996, se accpid, enire
ctros, wr acuerdo gue coplado literalment dice 1lo
siguiente

“Se acuerda: Primero.-  Aprobar el texto del Convenio d

Colaboracién entre 1la Diputacién General de Aragbn
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo v e

Instituto de Adcratrices Esclavas del Santisimo y de 1

aridad para el desarrcllo de la accidn educativa y de
integracién de los menores residentes en la Residencia d

su titularidad durante el ejercicio de 1996. Segundo.-
Aprobar la realizacidn del citado Convenio por un importe
de CATORCE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTAS TREINTA
PESETAS (14.092.830 ptas.) con cargo al Capitulo II de los
Presupuestos del Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo para 1996. Tercero.- Facultar al Excmo. Sr.
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo para la
firma del Convenio antedicho”.

Y para que asi conste y su remisién al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO expido la presente
certificacidén en Zaragoza y en la sede de la Diputacién
General de Aragdn, a veintiuno de febrero de mil
novecientos noventa y seis.

j (*ﬁ~_*~‘
EL SECRETAR QSEL GOBIERNO DE ARAGON,

RReY
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