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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y
LA ASOCIACION SOS RACISMO ARAGON PARA L CIAGION DE
ACTUACIONES EN MATERIA DE INMIGRACION DURANTE 2
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La EXCMA. SRA. D.? ANA FERNANDEZ ABADIA, Consejera del Departamento7” pad
de Servicios Sociales y Familia, en nombre y representacion del mismo, autorizado=—>"
expresamente paﬁqueﬁstgﬁe&to por el Gobierno de Aragoén, segun Acuerdo, en su reuniorf-

elebrada el dia .."..7..2.5%.. 2009.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el
que

"MANIFIESTAN

Que SOS RACISMO Aragén tiene por objeto, entre otros y segln sus Estatutos, la

o w8 realizacion de actividades de trascendencia social, particularmente dirigidas a colectivos de
fﬁ < ® personas con algun tipo de problemas de marginalidad o integracién social.
@

Se establece en el art®. 22 y 28 de la Ley 38/03 General de Subvenciones al regular
la concesion directa, que debe definirse el objeto de la subvencion, indicando su caracter
singular y manifestando las razones que acrediten el interés publico, social, econémico y
humanitario, y que justifiquen la dificultad de convocatoria pUblica. Asimismo en el articulo
18 de la Ley 4/98 de 8 de abril de medidas fiscales, financieras, de patrimonio y
administrativas, en relacion con la declaracion motivada de interés pubhco se manifiestan de
la misma manera. :

IARAGOZA = E-ma

IR

e
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En este sentido, ya en una pregunta parlamentaria n°60/96 relativa al cumplimiento
de la proposicion no de ley n° 41/95 sobre agresiones por grupos violentos cabezas
rapadas, se pone de manifiesto que el Gobierno de Aragén renunciaba a crear un registro
de denuncias, por entender que esa labor ya se venia haciendo con la ONG Sos Racismo-
Aragon y se establecia la posibilidad de establecer un convenio de colaboracién
permanente. En este entorno la Oficina de denuncias de Sos Racismo fue creada en 1993 a
peticion de las Cortes de Aragdn, teniendo entre sus objetivos atender a personas o
colectivos objeto de discriminacion, informar de sus derechos a todas las personas en
situaciones discriminatorias de trabajo, vivienda, los servicios pablicos o privados, asi como
canalizar las demandas asistenciales de inmigrantes y minorias étnicas planteen o realizar
manera cotidiana la denuncia social y publica de hechos y comportamientos racistas.
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Es por ende, la Unica Asociacion que tiene una Oficina de Informacion y denuncias
en Aragdn, realizando una labor de interés publico, ejerciendo una de las competencias que
la Comunidad Autbnoma de Aragdn tiene asumida en su Estatuto de Autonomia en su
articulo 75.6%, otorgandole ademas un plus de eficacia, por la importancia que en esta
materia desempefia Sos Racismo en la lucha contra el racismo y la xenofobia en Aragon.
De tal modo que hace imposible su convocatoria publica y se justifica su interés.social.

Que ambas partes consideran como conveniente al servicio de los fines de interés
general perseguidos por ambas, formalizar un Convenio de colaboracion a través del cual
ambas partes puedan llegar a la realizacién de las actuaciones que constituyen el objeto
del mismo, actuaciones susceptibles de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) n.° 1784/1999 de la Comision Europea de
12 de julio, y por el Fondo de Apoyo a la Acogida y la Integracién de Inmigrantes, si como
del Refuerzo Educativo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

CLAUSULAS

4,«011v3vw \0 PRIMERA.- Finalidad de las actuaciones y objeto del Convenio.
IOYANS

La finalidad que se pretende alcanzar con las actuaciones de Sos Racismo es :

-. Luchar contra toda forma de discriminacion y segregacion por razones de color
de piel, origen, culturales y religiosas.

-. Reivindicar la validez de los derechos fundamentales de la persona, impulsando
la plena efectividad de los mismos haciendo cumplir y d|fund|endo las declaraciones
internacionales que los reconocen.

: . Implicar a las Administraciones y a toda la Sociedad en su conjunto en el
. respeto y dlgnlflcamon de la vida de los inmigrantes y demas minorias etnlcas y

 culturales.
-. Estudiar e investigar la problematica del racismo y la xenofobia para su

prevencion y erradicacion.

El objeto de este Convenio es regular la colaboracion entre la Diputacion General
de Aragén, a través de la Direccion General de Inmigracidon y Cooperacion al Desarrollo y
la Asociacién Sos Racismo Aragén, para la financiacién de las siguientes actividades
durante el afio 2009;

* OFICINA DE INFORMACION y DENUNCIAS.

La oficina de informacion y denuncias fue creada en junio de 1993 para atender las
demandas de minorias étnicas e inmigrantes. El horario de atencién es de 19:00 a 21:00
horas de lunes a viernes y por las mafianas con cita previa.

Sus objetivos son:

. Atender a las personas o colectivos que hayan sido objeto de dlscrlmlnaCIon tramitando
sus reclamaciones por las vias que correspondan.
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Informar de sus derechos a todas aquellas personas o colectivos que por el hecho de
pertenecer a alguna minoria étnica o por ser inmigrantes puedan ser objeto de situaciones
discriminatorias en el trabajo, la vivienda, los servicios publicos o privados, etc.

. Canalizar las demandas asistenciales que los inmigrantes y minorias étnicas planteen,
informando, asesorando o derivandolos a otros recursos y servicios especializados.

.Realizar de manera cotidiana la denuncia social y puablica de los hechos,
comportamientos, criterios racistas y/o xenéfobos que puedan producirse a instancias
colectivas, individuales, privadas o publicas que provoquen agresion, inculcacion a los
derechos fundamentales de la persona, aplicacién desigual de los derechos y de la igualdad

de oportunidades.

. Incidir en la sensibilizacion de la opinién publica presentando informes elaborados a
partlr de la practica diaria de la oficina.

.Servir de centro de informacion y documentacién para todas aquellas entidades, centros
de ensefianza, prensa, etc. que desen realizar actividades contra la discriminacion racial.

El ambito qeoqraﬂco de la actuamon es Aragén, localizandose puntualmente en
Zaragoza, C/ Espoz 'y Mina 6, 3°.

Son actuaciones que se realizan durante todo el afio no sometiéndose a ningun
calendario previo por la imposibilidad de prever las mismas.

El personal que aporta consta de 1 Coordinadora de la Oficina a tiempo completo
licenciada-en Derecho, 1 coordinador de actividades de sensibilizacién de la Oficina (6
horas semanales), un Licenciado en Psicologia, Historia y Educador social habilitado, 1
abogado, 4 licenciados en derecho y una licenciada en Historia, de caracter voluntario.

La naturaleza de las acciones descritas otorgan a este convenio un caracter de
singularidad, tal como se sefiala en el apartado c) del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y acreditan su interés publico y social.

SEGUNDA.- Compromisors de las partes

1. "La Asociacidon Sos Racismo Aragén asume, que por la firma del presente convenio,
queda sujeto a las obligaciones que para los beneficiarios de subvenciones otorgadas
por las Administraciones Publicas establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En todo caso la Asociacion Sos Racxsmo Aragon, por la
firma del presente convenio, se compromete a:

1.1. Hacer constar en cualquier acto o medio de difusion de los Centros o de las
actividades y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacion se realiza
con la colaboracion del Departamento de Servicios Sociales y Familia de la
Diputacion General de Aragén, utilizando modelos y logotipos debidamente
autorizados por el Gobierno de Aragén. Si en la financiacidn de alguno de los
programas participasen el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o los Fondos
Europeos, se hara constar tal circunstancia, conforme a las normas que regulan
dicha publicidad.

1.2.  Presentar a la Direccion General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo del
Departamento de Servicios Sociales y Familia una Memoria de seguimiento de
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cada una de las actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio, asi
como los datos cuantitativos solicitados en el ANEXO II.

1.3.  En todas las actuaciones derivadas del presente convenio se tendran en cuenta la
igualdad de género, la prevencion de actitudes racistas y xendfobas y del maltrato
infantil y de la mujer.

1.4. Debera comunicar al 6rgano concedente la existencia de otras ayudas, ingresos o
recursos que pudieran financiar la actividad subvencionada a los efectos de
controlar que el importe de las subvenciones no podran ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, superen el coste de la actividad subvencionada.

2. El Departamento de Servicios Sociales y Familia asume, mediante la firma del
presente Convenio, los siguientes compromisos:

Entregar a la Asociacion Sos Racismo Aragon el importe de su aportacion, de
acuerdo con las normas reguladoras de la subvencién y el presente Convenio.

Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizacion del presente convenio, realizar el seguimiento y
evaluacion de las actuaciones derivadas de su ejecucién, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TERCERA.- Financiacion

La aportacién total de la Diputacion General de Aragdn al presente convenio para
el ejercicio 2009, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera de CUARENTA MIL EUROS, de acuerdo con el siguiente desglose:

Total
programa

17.142,86 €| 20040 3241 480023 91001

Programa Aplicacion presupuestaria

Oficina de informacién y denuncias
) 22.857,14 €| 20040 3241 480023 39046

De los 40.000 euros, se destina; 33.000 € a gastos de personal que atiende la
Oficina de Informacion y Denuncias, y 12.000 € al pago del alquiler y gastos proplos del
mantenimiento de la oficina, sita en C/ Espoz y Mina, 6, 3°, de Zaragoza.

CUARTA.- Justificacién y Pago y Reintegro de las aportaciones.
El pago de la aportacion por la Diputacion General de Aragén se hara de la
siguiente forma:

La totalidad del importe subvencionado, se liquidard una vez justificados los
importes sefialados en la clausula tercera del presente convenio, conforme a lo
establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de
Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

En caso de solicitar abonos parciales, estos se podran abonar conforme se vaya
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realizando la justificacién de la prestacion, en virtud del Articulo 5.° del Decreto 186/1993,
de 3 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

La justificacion se ajustard a lo establecido en el articulo 30 y ss de la Ley
38/2003, 17 de noviembre General de Subvenciones. En este sentido para el pago de la
justificacion de la aportacién por la Diputacion General de Aragon, se realizara mediante
la presentacion de la documentacion sefialada en el Anexo | al presente Convenio.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

QUINTA.- Plazos

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de Diciembre de 2009,
englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a-lo que establecen los
Anexos del Convenio, deberan presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2009 en
la Direccion General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los
relativos a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en
firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se
refiere el presente convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por
incompatibilidad de plazos, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida
forma en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, los
documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes del 10 de febrero
del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las cantidades no
justificadas debidamente.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se
entenderan renunciadas por parte de la Entidad, quedando anulado el compromiso de
pago de dichas cantidades por parte de la Diputacion General de Aragon.

La Entidad debera presentar, antes dél 31 de Enero del afio siguiente al de
vigencia del Convenio, la Memoria de Seguimiento a que se refiere el apartado 1.2. de
la Clausula Segunda.

SEXTA.- Evaluacién y Seguimiento.

La evaluacién y seguimiento del presente Convenio se realizara mediante la
cumplimentacion de la Memoria cualitativa del seguimiento del convenio que incluira los
datos solicitados en el ANEXO Il, asi como a través de visitas a los Centros, entrevistas
con los usuarios, consulta de documentacion administrativa, contable, fiscal, laboral, de
Seguridad Social, solicitud de ampliaciéon de informacion, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad
de los servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad.
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SEPTIMA.- Régimen Juridico y jurisdiccién competente.

El presente convenio, tiene caracter administrativo y las cuestiones litigiosas que
puedan resultar de su ejecucion o resolucién, seran competencia de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente Convenio y sus Anexos |y Il
rubricando cada una de las hojas de que consta, el la EXCMA. SRA. D.2 ANA
FERNANDEZ ABADIA, en su calidad de Consejera del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, y D.? SUSANA ROMERO NAVARRETE, en su calidad de Presidenta
de la Asociacion Sos Racismo Aragdn, en el lugar y fecha arriba indicado.

La Consejera de Servicios Sociales y|La Presidenta de la Asociacion Sos
Familia , Racismo Aragon,

> ,
R Ay e ’
Ana Ferfandéz Abadia ‘Susana Romero Navarrete -
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ANEXO |

JUSTIFICACION ECONOMICA
. CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacidn de la documentacion

" @&U ificativa vendra acompafiada de los S|gu1entes certificados comunes:
AL

iy
’M

Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los fines
pactados en el Convenio.

En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los presentados
para algun pago parcial tengan una fecha de expedicidn anterior a seis meses,
Certificados acreditativos de que la Entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con el Estado, con la Seguridad Social y con la Comunidad
Auténoma de Aragodn, expedidos por los Organos competentes.

indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPEGIFICA

Se aportara la siguiente documentacion especifica:

Gastos de Personal. Deberan acompanarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social e ingreso de las cantidades retenidas a
cuenta por el [.LR.P.F. en la Delegacién de Hacienda.

+ Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.L,, el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador, sefialandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el
“importe liquido.

« No se tendra en consideracion a efectos de justificacién ninguna ndmina que no
vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad
Social y justificante de pago de las néminas.

o Si en.un mismo boletin de cotizacidén a la Seguridad Social figurase personal del
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Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o
Centro subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

» No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijjados como maximos
para la categoria equivalente del personal laboral al servicio de la Diputacion
General de Aragon, segin Convenio Colectivo Vigente. Las dietas, gastos de
desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas, firmadas y
selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de las

‘\O\E dietas percibidas
45"4/ ando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse copia
Ig ible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

P steriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
A\Oprofesmnales que deberan consistir en facturas o justificantes de pago. Dicha factura
__,_/debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.1.
del profesional y el concepto al que se refiere la actuacion por la que se extiende la
factura, asi como la liquidacién por el I.V.A. e |.R.P.F cuando corresponda.

4. Finalmente, se acompanaran los justificantes correspondientes a la adquisicion de
bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el nombre y apellidos o razon social,
el D.N.I. o Numero de Identificacion Fiscal, el concepto por el que se extiende la
factura y la liquidacion del ILV.A. Las facturas deberan corresponder al centro o
servicio objeto del convenio y, en el caso, de que en una factura se incluyan gastos
correspondientes a otros centros o servicios, se detallard al dorso el importe que
corresponde al centro o servicio subvencionado. Las facturas deberan ir debidamente
firmadas y selladas por el emisor de las mismas. '

5. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:
« Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

. Adquisicion de equipos y material inventariable.

« Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal.

6. Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia del
convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el Centro o servicio
objeto del mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para su
cotejo con copias que seran compulsadas, deb|endose indicar en el original que ha
sido objeto de subvencién o ayuda.
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SERVICIO DE PLANIFICACION Y ATENCION A LA INMIGRACION ’

Apoyo a la Integracion de la Poblacion Inmigrante. 2009

ENTIDAD:

PROGRAMA/PROYECTO:

NUMERO DE PERSONAS TOTALES:

NUMERO DE PERSONAS ANALIZADAS:

] MUNICIPIOS DE ACTUACION:
2 l\‘kumero de municipios:
Nombre de las localidades:

DATOS ANUALES 2009. A cumplimentar antes del 31 de enero de 2010

RESUMEN DE ANALISIS DE
BENEFICIARIOS

TOTAL PERSONAS

ORIGEN HOMBRES

MUJERES TOTAL

Unién Europea

Resto de Europa

Africa

Asia y Oceania

No consta

TOTAL

EDAD HOMBRES

MUJERES TOTAL

Menos de 25 aios

Entre 25 y 45 afios

Mayores de 45 arios

No consta

TOTAL

NIVEL DE ESTUDIOS HOMBRES

MUJERES TOTAL

Sin estudios

Secundarios Obligatorios

FP y Bachillerato

Universitarios

No consta

TOTAL
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SITUACION LABORAL

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

Ocupados

Parados

Otros

No consta

TOTAL

ANTIGUEDAD EN EL PARO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

Menos de 1 afio

Entre 1y 2 afios

2 o mas afios

No consta

TOTAL

DESTINADO A

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

Inmigrantes

Empresarios

Profesionales

Poblaciéon General

TOTAL

10
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SERVICIO DE ANALISIS Y ATENCION A LA INMIGRACION

Apoyo a la Integracion de la Poblacién Inmigrante. 2009

ENTIDAD:

PROGRAMA/PROYECTO:

DATOS ANUALES DE 2008, a cumplimentar antes del 31 de enero de 2010

ASISTENCIA A FAVOR DE PERSONAS

ANALISIS DE INDICADORES DE ORIENTACION

. N° de participantes Horas totales
: TIPO DE ORIENTACION - ; :
Hombres .Mujeres Sltuac[ones
v\ Especiales

-5 Agesoramiento al Autoempleo'y
Fomento Creacion de Empresas

encién a Temporeros

Bolsa Viviendas

Denuncias racismo y xenofcbia

Formacién

Mediacion Intercultural

Mediacion Laboral

Orientacion Juridica

_ Orientacion Laboral

Orientacion Sanitaria

Orientacion social

Sensibilizacion

Técnica de buisqueda de empleo

Viviendas Tuteladas

Otros(Especificar)

Otros(Especificar)

TOTAL

11
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CERTIFICO: Que el GCobierno de Aragdén, en su reunidn
celebrada el dia 10 de febrero de 2009, adoptd, entre

otros, un acuerdo gue copiado literalmente dice lo
siguiente: -
nge acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de

Colaboracidén, que figura ¢como anexo, entre el Cobiernc de
Aragén y la Asociacidén Sos Racismo para la financiacidén de
actuaciones en materia de inmigracidén durante el afio 2009.
Segundo.- Autorizar la celebracidén de dicho Convenio, que
ce efectuard con cargo a los presupuestos de la Comunidad

Auténoma de Aragén del ejercicio 2009, de acuerdo con el '

siguiente desglose: , !

Programa Total programa Aplicacidn
Presupuestaria
OFICINA DE|40.000 EUROS 17,142,86 EURCS 20040/3241/480023/91001
INFORMACION Y :
DENUNCIAS (324.1) 22.857,14 EUROS 20040/3241/480023/39046
Tercero.- Facultar a la Consejera de Servicios Sociales y

Familia o persona en quien delegue para la firma de dicho
Convenio de Colaboracién, en nombre y representacidn de la
Diputacién General de Aragdédn. Cuarto.- El presente Convenio
se inscribird, una vez firmado, en el Registro de Convenios
de la Diputacidn General de Aragdn',

Y para que asi conste y su remnisién a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA expido la presente
certificacién, en Zaragoza Yy en la gede del Gobierno de
Aragdn, a once de febrero de dos mil nueve.

BEL COBIERNO
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