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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
GENERAL DE ARAGON Y LAS CARITAS DEL TERRITORIO ARAGONES POR
EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE DICHAS INSTITUCIONES EN
ORDEN AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL, POR
EL QUE SE ESTABLECEN LOS PROGRAMAS FINANCIABLES, CON
EXPRESION DE LOS PROYECTOS ENGLOBADOS EN LOS MISMOS Y LA
APORTACION DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO

PARA EL EJERCICIO 1995.
L= :
‘ Como Anexo del Convenio de Colaboracion entre la Diputacion General de Aragbn 'y
~ * las Caritas de Arago6n para la realizacion de actuaciones en materia de Accién Social durante

N /el periodo 1992-1995, y en lo que hace referencia lo sefialado en el Convenio, en el que se
N\ \/ indica que un Anexo anual debera determinar y detallar la financiacién que la Diputacién
General de Aragdn aportara en cada ejercicio econdmico,

REUNIDOS

En Zaragoza, a dieciséis de Junio de mil novecientos noventa y cinco la Diputacion

General de Aragén, representada en este acto, conforme al Acuerdo de Consejo de Gobierno

~ de 29 de Mayo de 1995 por el EXCMO. SR. D. ANTONIO CALVO LASIERRA,

/} Conse_]ero de Bienestar Social y Trabajo, y las Caritas de Aragon, representadas por DON
JOSE MARIA GARANTO PRADES, Presidente Regional de Caritas de Aragbn

ACUERDAN

PRIMERO.- El Departamento de Bienestar Social y Trabajo de la Diputacion
General de Arag6n, con cargo al Capitulo IV de los créditos aprobados para 1995, y como
desarrollo durante el citado ejercicio del Convenio de Colaboracion vigente entre él mismo y
las Caritas de Aragon, aportara la cantidad de SETENTA Y NUEVE MILLONES CIEN
MIL PESETAS (79.100.000 Ptas.) para el desarrollo de los siguientes programas y
proyectos, con indicacion de las Caritas responsable de su gestion:
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1. Programa de Personas Mayores:

- Caritas Zaragoza.
Residencia Asistida Sarta Teresa. 18.000.000.-
TOTAL PERSONAS MAYORES 18.000.000.-

II. Programa de Transeuntes:

o

’*“i\—\ ' - Céritas Barbastro.
{ Centro de Acogida, Informacion, Atencion. 1.000.000.-
—~ - Céritas Jaca. .
\\ S Centro de Acogida. 500.000.-
N - Caritas Zaragoza. A
Centro de Informacion y Acogida. 2.000.000.-
Granja-Escuela-Taller "Torre Virreina". 8.500.000.-
- Caritas Huesca.
Programa de Transeuntes. 1.500.000.-
TOTAL TRANSEUNTES 13.500.000.-

III. Programa de Infancia:

- Caritas Huesca.
Colonia Urbana. 12.000.000.-
Programas Infancia marginada en Perpetuo
Socorro y Casco Viejo. 2.000.000.-
- Caritas Monzon.

Piso Acogida Menores. Caritas Parroquial
de Monzon se compromete a acoger, dentro
de la capacidad del centro, a los nifios

que a tal efecto le sean remitidos por

7 § o el Departamento. 800.000.-
' \ Programa Educativo, apoyo escolar Romeral 600.000.-
- Céritas Teruel.
TN Programa de infancia gitana 300.000.-
\_\ — C ;s *
. - Céritas Zaragoza.

Colonia Urbana de Verano. En este importe

quedan incluidas las cantidades precisas

para cubrir las estancias de los menores

sujetos a la actuacion protectora del

Departamento. 6.000.000.-
TOTAL INFANCIA 11.700.000.-

D.G. A. 3805
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IV. Programa de Mujer:

- Caritas Zaragoza.

- Taller Ocupacional Centro "Fogaral".

Taller basico B® San Pablo.

- Céaritas Monzon. ‘
Taller formacidn socio-laboral.

- Céaritas Barbastro.
Centro Promocion socio-laboral.
Caritas Huesca programa para mujeres
TOTAL MUJER

/- Programa de Enfermos Mentales:
O

VI. Programa de Animacién Comunitaria Rural-Voluntariado.

- Caritas Zaragoza.
Centro de Dia "San Carlos"
TOTAL ENFERMOS MENTALES

- Caritas Regional.
Animacion Comunitaria rural
Voluntariado en Zaragoza
TOTAL PROGRAMA

VII. Programa de otros colectivos marginados:

- Caritas Huesca.
Centro para jovenes y adolescentes.
Piso tutelado.

- Caritas Zaragoza.
Atencion Inmigrantes extranjeros.
Centro Insercion Socio-laboral.

TOTAL OTROS COLECTIVOS MARGINADOS

5.000.000.-
1.500.000.-

1.000.000.-
1.000.000.-

700.000.-
9.200.000.-

6.000.000.-

6.000.000.-

2.000.000.-
500.000.-
2.500.000.-

1.000.000.-
5.000.000.-

.500.000.-

10.000.000.-

16.500.000.-
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VII. Programa de formacion:

- Cantas Barbastro.

Programa de formacion 250.000.-
- Caritas Huesca.

Programa de formacion 250.000.-
- Caritas Jaca.

Programa de formacion 250.000.-
- Caritas Tarazona.

Programa de formacion 250.000.-
- Caritas Monzon.

Programa de formacion 250.000.-
- Caritas Teruel. _

Programa de formacion 250.000.-
- Caritas Aragon.

Jornadas de formacion 200.000.-

TOTAL FORMACION 1.700.000.-

SEGUNDO .- Caritas asume, mediante la firma del presente Anexo anual, todos los
compromisos incluidos en el Convenio de Colaboracion firmado entre ambas Instituciones
con fecha cinco de junio de mil novecientos noventa y dos, del que éste se deriva.

TERCERO.- Dentro de las cantidades aportadas por el Departamento de Bienestar
Social y Trabajo se encuentran incluidas las ayudas econdmicas que las Caritas de Aragon
venian recibiendo o podian recibir durante el periodo de vigencia del Convenio por la
asistencia que, a través de sus Centros y Servicios, prestan a los menores sujetos a la
actuacion protectora del Departamento.

Ademas, las Caritas de Aragon se comprometen a admitir, previo estudio conjunto, y en
funcion de las posibilidades del servicio social de que se trate, en sus Centros, Colonias,
Campamentos y demas actividades y servicios, a los menores remitidos por el Departamento,
sin contraprestacion economica alguna, dado que dicha atencion se considera incluida en la
aportacion que para el presente ejercicio realiza el Departamento.
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No obstante, las Caritas que en cumplimiento de lo anterior atiendan menores remitidos
por el Departamento, deberan certificar trimestralmente al Servicio Provincial de Bienestar
Social y Trabajo correspondiente el nimero de los asistidos, con especificacion de sus

P nombres, nimeros de estancias y Centro o Servicio donde se han atendido.

A CUARTO.- Cualquiera de los programas incluidos en el presente Anexo que pudiera
colaborar a la insercion de personas marginadas, o a evitar la marginacion de aquellas que se
encuentren en situacion de riesgo, debera atender preferentemente a perceptores o potenciales
onperceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, en un porcentaje de alrededor de un ochenta
= -,\_-pr ciento de los participes en el programa, segun determine en cada caso la comision de
" Seguimiento.

El Departamento, y con intervencion de la Comision de Seguimiento, podra proponer la
incorporacion a los cursos de formacion financiados con este Convenio, de los voluntarios
que, cumpliendo los requisitos establecidos para los mismos, considere oportuno.

QUINTO.- En desarrollo de lo establecido en la Clausula cuarta, parrafo segundo, del

Convenio de Colaboracion del cual éste es un Anexo, y sin perjuicio de la Comision

Interinstitucional contemplada en el parrafo primero de la misma, se constituye una Comision

de Seguimiento paritaria, integrada por técnicos designados por cada una de las partes

firmantes, que realizara la evaluacion y el seguimiento de los compromisos contraidos por

N - oo ambas partes y de los objetivos establecidos, resolviendo los problemas puntuales de

- %> Yterpretacion, marcando pautas y sefialando criterios para el Servicio, y asesorando a los
ganos decisorios de ambas partes.

Dicha Comision debera reunirse al menos bimestralmente, y siempre que cualquiera de
Q \\g ~— las partes lo solicite por considerar que existen temas de interés, actuando como Secretario
. uno de los técnicos designados por el Departamento, que levantara acta de cada una de las
-~ reuniones. A dichas reuniones podrén asistir los técnicos que cualquiera de ambas partes
considere oportuno.
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SEXTO.- El pago de la aportacion del Departamento requerira la previa presentacion
de fotocopia legible compulsada de la Cédula de Identificacion Fiscal de Caritas Diocesana de
Zaragoza, receptora de los fondos para su distribucion, en nombre de las Céritas de Aragén,
-a8f como la acreditacién, mediante certificacion expedida por la Delegacion de Hacienda

/ correspondiente, de que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, y la acreditacion,

> mediante certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de que se
halla al corriente de sus obligaciones de cotizacion a ella, o de que ha sido autorizada para el

A 5 aplazamiento del pago de las mismas.
. Igualmente se precisard, para proceder al pago de la aportacién del Departamento,
€ Dé‘ gscrito del representante legal de la Entidad, ﬁrmado y sellado seﬁalando nimero de cuenta

SEPTIMO.- El pago de la cantidad sefialada en el presente convenio como aportacion
del Departamento se realizara de la siguiente forma:

- Un 50 % de la aportacion global del Departamento se librara una vez firmado el
presente Convenio, previos los tramites y fiscalizacion oportunos.

- El resto, hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se liquidara una vez

- justificado el gasto, conforme a lo establecido en el Decreto 186/93, de la Diputacion General

de Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En el caso de justificacion parcial, se abonara solamente la parte que corresponda segtin
—~~___ lajustificacion presentada, siempre que ésta sea superior al pago anticipado.

OCTAVO.- Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establecen
los Anexos del Convenio, deberan presentarse en la Direccion General de Bienestar Social
antes del 31 de enero de 1996, presentando igualmente copia desglosada de los justificantes
relativos a los programas de cada una de las provincias en el Servicio Provincial

D. G. A. 3805
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correspondiente. Las cantidades no justificadas en dicha fecha se entenderan renunciadas, y
los anticipos realizados que en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la
forma que se determinara por el Departamento.

Y en prueba de conformidad con el contenido de este Convenio, lo firman en el lugar y
fecha arriba indicados, rubricando y sellando cada uno de los folios de que consta, el
EXCMO. SR. D. ANTONIO CALVO LASIERRA, Consejero de Bienestar Social y
Trabajo y DON JOSE MARIA GARANTO PRADES, Presidente Regional de Caritas de

Aragoén .

EL CONSEJERO DE
HESTAR SOCIAL Y TRABAJO

Fdo.: Antonio Calvo Lasierra

EL PRESIDENTE REGIONAL DE LAS
CARITAS DIOCESANAS DE ARAGON

, afd/ b w

, ,
,'

do José Maria Garanto Prades
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ANEXO I
NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

o La justificacion, QUE DEBERA PRESENTARSE EN EL SERVICIO PROVINCIAL
CORRESPOND[ENTE incluira la siguiente documentacion, toda ella por triplicado
ejemplar

4 1°.- Impreso de rendicion de cuentas que se adjunta como Anexo IV.

3°.- Certificado de la Entidad manifestando haber destinado a los fines y conceptos
efialados en la solicitud las cantidades que se justifican.

4°.- Certificado manifestando haber sido ingresada en su contabilidad la cantidad
aportada por el Departamento.

5°.- A continuacion de los anteriores certificados, deberan acompafiarse los justificantes

que se refieran a gastos de personal con contrato laboral. Debera acompafiarse copia legible

utenticada del contrato y de las ndminas correspondientes, de los boletines de cotizacién de

Seguridad Social, y de la Carta de Pago de las retenciones efectuadas por el Impuesto
;bre la Renta de las Personas Fisicas.

“’lf

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador,
T D.NI, el mes a que correspondan y firma del trabajador, sefialindose la cuantfa, tanto en
™ bruto como en neto, y los descuentos que correspondan.

/4 Si en un mismo boletin de cotizacion o Carta de Pago figurase personal del Servicio o
Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al dorso el
importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado, con
indicacion de la cuota empresarial y la cuota obrera.

D. G. A. 3805
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6°.- Cuando exista contrato de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse copia
legible autenticada del contrato de arrendamiento, del alta en licencia fiscal, y de los recibos
de las cantidades devengadas, justificindose a continuacion el ingreso en la Delegacion de

- Hacienda de las cantidades retenidas por L.R.P.F., mediante fotocopia compulsada de la Carta

de Pago. Si no se practicase dicha retencion, debera acreditarse el motivo.

7.° Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a profesionales, que
deberan consistir en factura original. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella

por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del desglose en la
forma sefialada para los gastos de personal.

8.° Finalmente, los justificantes correspondientes a adquisicion de bienes y servicios,
cuyas facturas deberan ser originales, y deberan incluir el nombre, razon social y Numero de
Identificacion Fiscal, y si fuesen de personas fisicas, el nombre comercial, nombre y apellidos
del titular y su D.N.I.. En todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el
LV.A

En ambos casos las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia del
convenio.
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SIMON CASAS MATEO, SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,

CERTTIVFTICO: Que la Diputacidén General en su reunidn
celebrada el dia 29 de mayo de 1995, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Anexo al
Convenio Marco de Colaboracidén por el que se regula la
colaboracién del Departamento de Bienestar Social y Trabajo
en los proyectos presentados por Caritas de Aragdn, durante
el ejercicio 1995, Yy que tienen por objeto paliar
situaciones de marginacién ya existentes y prevenir otras
nuevas. Segundo.- Aprobar la aportaciédn del Departamento de
Bienestar Social y Trabajo a los mismos, cuyo importe
asciende a SETENTA Y NUEVE MILLONES CIEN MIL PESETAS
(79.100.000 ptas.) con cargo a los créditos aprobados para
1995 del Departamento de Bienestar social y Trabajo™
Tercero.- Aprobar, tras los trémites oportunos, el pago
anticipado del 50% de 1la cantidad aportada por 1la
Diputacién General de Aragédn en este Convenio. Cuarto.-
Facultar al Excmo. Sr. Consejero de Bienestar Social vy
Trabajo, para la firma del antedicho anexo al Convenio

Marco de Colaboracién”.

Y para que asi conste y su remisién al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO expido la presente
certificacidén en Zaragoza y en la sede de la Diputacidn
General de Aragbén, a treinta de mayo de mil novecientos
noventa y cinco.

EL SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,
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