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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL. DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO DE LA DIPUTACION GENERAL
DE ARAGON Y LOS HERMANOS FRANCISCANOS DE LA CRUZ
BLANCA DE BURBAGUENA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA

WA RESIDENCIA DE LA QUE SON TITULARES EN 1995.
},V‘ ‘ ‘\ﬁé .
S\
< \!
B 8 o |
%f)\\ Ei‘“ En Teruel, a 9 de Junio de mil novecientos noventa y cinco, se relnen el

_;e;bartamento de Bienestar Social y Trabajo de la Diputaciéon General de Aragén,
répresentado en este acto, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de

fecha 29 de Mayo de 1995, por el EXCMO. SR. D. ANTONIO CALVO LASIERRA,
\ ,‘Gonsejero de Bienestar Social y Trabajo, y los Hermanos Franciscanos de la Cruz
) S g,)_;:fr"Bianca de Burbaguena, representada por el Hermano Superior de la Casa Familiar La
Inmaculada, de Burbaguena, D. FRANCISCO BRU FERRUSES vy, reconociéndose
mutuamente su capacidad y la representacion que ostentan,

MANIFIESTAN

Que el presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre
ambas Entidades con el fin de atender al mantenimiento de la Residencia de Personas
ayores de la que es titular los Hermanos Franciscanos de la Cruz Blanca.

Y, en su virtud,

ACUERDAN

PRIMERO.- La Congregacién se compromete a mantener en funcionamiento
la Residencia de la que es fitular, facilitando para ello los medios materiales y
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personales que sean necesarios.

Asi mismo se compromete a impulsar, apoyar y colaborar en el desarrollo de

T

L actuaciones de caracter social que pueda desarrollarse en el &mbito del Servicio Social
/A?\ﬁ,‘é“‘ “de:Base en el que esta ubicado el municipio sede de la residencia, principalmente todas

!,/ & aquellas prestaciones sociales basicas que tratan de impulsar la insercion social de las
& &K ~ personas mayores en su propio medio naturai.

£y o

Iy -

=

=

2

2 o SEGUNDO.- La Congregaciéon asume, mediante la firma del presente
'é, Convenio, los siguientes compromisos:

7%‘ -

a) Establecer un sistema de cuotas de acuerdo con la Orden de 30 de enero
de 1987 sobre el Reglamento de Funcionamiento Interno en los Clubs, Residencias de
Ancianos y Comedores dependientes de la Diputacion General de Aragén. Dicha cuota
sera el ochenta por ciento (80%) de la renta per capita familiar o unitaria mensual.

b) Perseguir una racionalizacion del gasto, comprometiéndose a aplicar
las sugerencias que al respecto le sean hechas por el Departamento de Bienestar

En dicha normativa de régimen interior se habra de asegurar la efectiva
icipacion de los usuarios en el funcionamiento del Centro.

d) No ejecutar ninguna obra de reforma y/o ampliacion de la residencia sin
contar con la autorizacién previa del Departamento de Bienestar Social y Trabajo. En
odo caso, el centro debera cumplir las exigencias del Decreto 111/1992 de 26 de mayo
par el que se regulan las condiciones minimas que han de reunir los servicios y
establecimientos sociales especializados.

e) Acoger aquellas personas que, por razones de urgencia, le sean remitidas
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por el Departamento de Bienestar Social y Trabajo, siempre dentro de la disponibilidad
de plazas de la Residencia.

‘ f) Hacer constar en cuantos actos, impresos, etc. hagan referencia a la
idencia, que el mantenimiento de la misma se realiza con la colaboracién econémica
epartamento de Bienestar Social y Trabajo.

g) Admitir al evaluador designado por el Departamento y facilitarle el acceso
Eocumentacién, contable o de ofro tipo, que éste o el propio Departamento
ran. '

TERCERO.- A fin de poder efectuar un seguimiento del grado de
cumplimiento del Convenio, se constituye una Comisién de Seguimiento, integrada por
una persona designada por cada una de las partes firmantes, que realizara la
evaluacion y el seguimiento de los compromisos contraidos por ambas partes y de los

jetivos establecidos, resolviendo los problemas puntuales de interpretacién, marcando
T ﬁflmé'u‘t\és y sefialando criterios para el Servicio, y asesorando a los érganos decisorios de
-\l ambas Administraciones.

fones podran asistir los técnicos que cualquiera de ambas partes considere
rtuno.

La persona designada por el Departamento ejercera de Secretario de la
omision, extendiendo acta de sus reuniones.

CUARTO.- El Departamento de Bienestar Social y Trabajo podra delegar en
empleado publico de sus servicios que, con el fin de controlar el uso de la aportacion
de la Diputaciéon General de Aragéon y valorar el grado de cumplimiento de los
compromisos asumidos por la Congregacion en virtud del convenio, podra solicitar la
presentacion de toda la documentacién, contable o de otro tipo, necesaria a tal fin.
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QUINTO.- La Diputacién General de Aragén se compromete, como
colaboracién al mantenimiento de dicha Residencia, a aportar la cantidad de SEIS
MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS (6.500.000.-Pts), con cargo al Capitulo IV de

p {fms Presupuestos para el gjercicio de 1995.

Q;

"% .

fg« : SEXTO.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio, desde el 1 de
A gﬁs /ene’;r hasta el 31 de diciembre de 1995. Una vez terminada su vigencia se entendera
5 E“f L\\/,pro‘n:ogado por plazos iguales y con el mismo contenido, salvo denuncia expresa de
= [: \Cuangera de las partes antes de la finalizacion del periodo anual de vigencia, siempre
5} i quét/e&lsta disponibilidad presupuestaria.

YA %// SEPTIMO.- El pago a la Congregacion de la aportacion del Departamento
T ‘requerira la presentacion de fotocopia legible compulsada de la Cédula de Identificacion
Fiscal, asi como la acreditacion, mediante certificaciones expedidas por 6rganos
competentes, de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad
social.

Igualmente se precisara escrito del representante legal de la Entidad, firmado
y sellado, sefialando Banco o Caja, sucursal y domicilio, y cuenta o libreta donde debe
ingresarse la cuantia convenida. Dicho documento debera estar conformado por el
entidad bancaria.

\ OCTAVO.- El pago de la cantidad sefialada en el presente convenio como
tacion del Departamento se realizara de la siguiente forma:

- El resto, hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, se liquidara
una vez justificado el gasto, conforme a lo establecido en. el Decreto 186/93, de la
Diputacién General de Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En el caso de justificacién parcial, se abonara solamente la parte que
corresponda segun la justificacion presentada, siempre que ésta sea superior al pago
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anticipado.

SR NOVENO.- Antes del 31 de Enero del gjercicio siguiente al de vigencia del
v Convemo la Fundacion presentara al Departamento un documento del que resulten
sufncuentemente acreditados los ingresos y los gastos correspondientes exclusivamente

. armantenimiento y actividades del Centro, con los saldo resultantes. De forma
‘ separada se especn"" caran los gastos de inversion o amortizacion de inversiones, y los

e DECIMO.- En todo caso, los documentos justificativos deberan presentarse
-}~ en el Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo antes del 31 de enero del afio
siguiente al de vigencia del Convenio. Las cantidades no justificadas en dicha fecha se
entenderan renunciadas, y los anticipos realizados que en dicha fecha no se hayan
! justificado deberan reintegrarse en la forma que se determinara por el Departamento.

DECIMOPRIMERO.- Para todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en el Decreto 185/1987, de 15 de Diciembre, de la Diputacién
General de Aragén, por el que se regula el sistema de subvenciones en materia de
Accion Social, y en el Decreto 186/1993, de 3 Noviembre, de la Diputaciéon General de
Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo
firman en ftriplicado ejemplar las personas antedichas, en el lugar y fecha arriba
indicados.

EL CONSEJERO DE BIENESTAR EL HERMANO SUPERIOR DE LOS
Y=F HERMANOS FRANCISCANOS DE LA
CRUZ BLANCA

. Francisco Bru Ferruses

0. G. A. 3805
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ANEXO |

NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

La justificacion, QUE DEBERA PRESENTARSE EN EL SERVICIO PROVINCIAL
CORRESPONDIENTE, incluira la siguiente documentacion, toda ella por triplicado
ejemplar:

1°.- Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos
y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
g 2$ HNCq \deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

) 2°.- Certificado de la Entidad manifestando haber destinado a los fines y
ceptos sefalados en la solicitud las cantidades que se justifican.

§ 3°- Certificado manifestando que ha sido ingresada en su contabilidad la
itidad aportada por el Departamento.

/ 4°.- A continuacion de los anteriores certificados, deberan acomparfiarse los
Hustificantes que se refieran a gastos de personal con contrato laboral. Debera
acompariarse copia legible autenticada del contrato y las néminas correspondientes, de
los boletines de cotizacién de la Seguridad Social, y de la Carta de Pago de las
retenciones efectuadas por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y firma del trabajador, sefalandose la
cuantia, tanto en bruto como en neto, y los descuentos que correspondan.

Si en un mismo boletin de cotizacién o Carta de Pago figurase personal del
ervicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara
rso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
\cionado, con indicacién de la cuota empresarial y la cuota obrera.

b°.- Cuando exista contrato de arrendamiento de servicios, debera acompanarse

3egible autenticada del contrato de arrendamiento, del alta en licencia fiscal, y
de“Tos recibos de las cantidades devengadas, justificandose a continuacién el ingreso
en la Delegacion de Hacienda de las cantidades retenidas por L.R.P.F., mediante
fotocopia compulsada de la Carta de Pago. Si no se practicase dicha retencion, debera
acreditarse el motivo.
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6°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a

rofesionales, que deberan consistir en factura original. Dicha factura debera estar

,,«/: t‘,.‘,;ﬁrmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional
3

,'}"4\, y eH:oncepto al que se refiere la actuacién por la que se gira la factura, asi como la
G hquldamon por el .V.A. cuando corresponda.
f¢ x4 ; A
g :

";3 XN - & En estos supuestos se aportara fotocopia de la Carta de Pago de la retencién
i obllgaforla por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion
del d/eéglose en la forma senalada para los gastos de personal.

(3{‘,/:
B ¥

S R
2 7.° Finalmente, los justificantes correspondientes a adquisicion de bienes y
| servicios, cuyas facturas deberan ser originales, y deberan incluir el nombre, razén
:/Fomal y Numero de Identificacion Fiscal, y si fuesen de personas fisicas, el nombre
A lcomercial, nombre y apellidos del titular y su D.N.I.. En todo caso, y cuando asi
‘corresponda, figurara la liquidacion por el [.V.A.
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SIMON CASAS MATEO, SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,

CERTTIUFITCO: Que la Diputacidn General en su reunidn
celebrada el dia 29 de mayo de 1995, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio entre
el Departamento de Bienestar Social y Trabajo y 1los
Hermanos de la Cruz Blanca de Burbaguena para el
mantenimiento de su Residencia en dicha localidad, en el
ejercicio de 1995. Segundo.- Aprobar la realizacidén del
mencionado Cnvenio,que supondrd un coste de SEIS MILLONES
QUINIENTAS MIL PESETAS (6.500.000 ptas.) con cargo a los
créditos prorrogados para 1995. Tercero.-Facultar al Excmo.
Sr. Consejero de Bienestar Social y Trabajo para la firma
del presente Convenio de Colaboracidn”.

Y para que asi conste y su remisidén al EXCMO. SR. CONSEJERO
DE BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO expido la presente
certificacidén en Zaragoza y en la sede de la Diputaciédn
General de Aragdn, a treinta de mayo de mil novecientos
noventa y cinco.

EL SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,
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