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ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PERMANENTE DEL PROFESORADO, ENTRE LA
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN Y LA ENTIDAD CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS.

En Zaragoza, a 22 de mayo de 2002

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dria. Eva Almunia Badía, Consejera de Educación y Ciencia
de la Diputación General de Aragón, actuando en representación de la misma según acuerdo del
Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2002.

Y de otra, D. Ángel Pelay Labrador, con capacidad acreditada para firmar convenios de
colaboración en representación de la entidad Central Sindical Independiente y de Funcionarios.

MANIFIESTAN

Que el 2 de octubre de 2000 se firmó un convenio de colaboración cuya finalidad principal
es contribuir a la realización de actividades de formación del profesorado, facilitando la
existencia de una oferta diversificada y suficiente de dichas activídades, haciendo uso de lo
dispuesto en la L.O.G.S.E. sobre fomento de la colaboración con otras Instituciones para la
foimación del profesorado.

Que estando ambas partes de acuerdo en actualizar el mencionado convenío se hace
necesario aprobar el PLAN ANUAL DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO propuesto por
la entidad para el ario 2002, a cuyo efecto

ACUERDAN

Primero.- Actualizar para el ejercicio 2002 el convenio suscrito entre ambas partes el
pasado 2 de octubre de 2000 conforme a la cláusula novena del mismo.

Segundo.- Aprobar el PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO para el ario 2002
que se relaciona en el Anexo propuesto por la entidad Central Sindical Independiente y de
Funcionarios.
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Y en prueba de consentimiento, firman el presente documento rubricado en cada una de
las hojas de que consta, la Excma. Sra. Dria. Eva Almunia Badía, Consejera de Educación y
Ciencia del Gobierno de Aragón y D. Ángel Pelay Labrador, representante de la entidad Central
Sindical Independiente y de Funcionarios.
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Plan de actividades para el año 2002

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI-CSIF)

N a Denominación Horas Créditos Inicio Final Plazas Lugar

1 Educación	 ambiental:	 Un	 tema
transversal 31 h. 3 ctos. Novbre. noviembre 20 pzas. Zaragoza

2 Diseño y	 elaboración	 de	 unidades
didácticas 31 h. 3 ctos.

Enero
Mayo
octubre

Febrero
Mayo
Noviembre

80 pzas. Teruel
Zaragoza

3 Actualización	 psicopedagógica 	 para
profesores de E. Secundaria 31 h. 3 ctos. Novbre. diciembre 40 pzas. Zaragoza

4
Didáctica de la función docente para
la	 Enseñanza	 Secundaria	 en	 la
LOGSE.

31 h. 3 ctos. Novbre. diciembre 40 pzas. Zaragoza

5
Didáctica de la función docente para
profesores	 de	 e.	 Primaria	 y
Secundaria.

31 h. 3 ctos. Novbre. diciembre 40 pzas. Zaragoza

6 La figura del tutor y la acción tutorial
en la reforma educativa. 31 h. 3 ctos. abril

octubre
Mayo
noviembre 40 pzas. Zaragoza

7 Evaluación en la LOGSE. 31 h. 3 ctos. Setbre. octubre 20 pzas. Zaragoza

8
La	 reforma	 educativa:	 expresión	 y
presentaciones efectivas en el aula y
en el centro para la formación y el
aprendizaje

31 h. 3 ctos. octubre noviembre 20 pzas. Zaragoza

9
Dinámica	 de	 grupos	 y	 trabajo	 en
equipo para la enseñanza/aprendizaje
en el nuevo sistema educativa

31 h. 3 ctos. Septbre. octubre 20 pzas.. Huesca

10

Asertividad en el trabajo. Habilidades
sociales en la enseñanza/aprendizaje
en	 el	 marco	 del	 nuevo	 sistema
educativo.

31 h. 3 ctos. octubre noviembre 30 pzas. Zaragoza

11 El	 profesor	 como	 funcionario:
procedimiento administrativo. 31 h. 3 ctos. Dicbre. diciembre 20 pzas. Zaragoza

12 Ejes	 transversales	 del	 curriculum:
atención a la diversidad 31 h. 3 ctos. Abril

Novbre.
Mayo
noviembre 40 pzas. Zaragoza

13
,

Perfeccionamiento para el ejercicio de
la	 función	 directiva	 en	 centros
educativos.

100 h. 10 ctos.- Por
determin. 30 pzas. Huesca

14
Adaptaciones curriculares individuales
y	 diversificación	 curricular.	 La
respuesta	 del	 profesor	 a	 las
necesidades educativas especiales.

31 h. 3 ctos. Septbre. septiembre 40 pzas. Zaragoza

15 Planificación-	 y	 realización	 de
unidades de trabajo 1 h. 3 ctos. ..mayo junio 20 pzas. Zaragoza

16 Educación	 infantil	 y	 primaria	 en	 el
marco de la LOGSE. 31 h. 3 ctos. Novbre. diciembre 30 pzas. Zaragoza

17 Iniciación a la informática aplicada a
la enseñanza

31 h. 3 ctos. Septbre. septiembre 5 pzas Zaragoza

18 Introducción	 a	 la	 informática
educativa 31 h. 3 ctos.

Enero
Febrero
Abril
octubre

Febrero
Marzo
Mayo
noviembre

60 pzas. Zaragoza
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Plan de actividades para el año 2002

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI-CSIF)

19 Curso de iniciación a internet y correo
electrónico 31 h. 3 ctos. Enero

Septbre.
Febrero
Octubre 30 pzas. Zaragoza

Huesca

20 La mejora de la autoestima de los
alumnos 31 h. . 3 ctos. Dicbre. diciembre 30 pzas. Teruel

21 Desarrollo social y emocional en el
marco de la LOGSE. 31 h. 3 ctos. junio junio 30 pzas. Huesca

Técnicas de relajación y desarrollo del
22 potencial humano dentro y fuera del

aula
31 h. 3 ctos. junio junio 20 pzas. Huesca

23 Nuevas tecnologías y enseñanza 31 h. 3 ctos. octubre noviembre 20 pzas. Zaragoza

24
Prevención	 de	 riesgos	 laborables.
Presencia en el	 curriculum	 ESO y 31 h. 3 ctos. Abril

junio
Abril
junio 50 pzas. Zaragoza

Ciclos formativos.
Formación	 del	 profesorado	 en Febrero Febrero Zaragoza

25 Técnicas de Estudio y Estrategias de 31 h. 32 ctos. Septbre. octubre 50 pzas. Teruel
Aprendizaje

26 Dinámica de grupos y técnicas de
comunicación en el aula 31 h. 3 ctos. junio junio 20 pzas. Huesca

27 Trabajos	 monográficos	 (Tesis-
Tesinas) 31 h. 3 ctos. octubre noviembre 20 pzas. Zaragoza

28 Prevención y educación de la voz 31 h. 3 ctos. Dicbre. diciembre 20 pzas. Zaragoza

29 Formación	 del	 profesorado	 en	 la 31 h. 3 ctos. Novbre. noviembre 20 pzas. Zaragoza
Educación para la Salud

30
Formación	 en	 Gestión	 de	 Calidad
Total en la Enseñanza (Modelo ISO y 31 h. 3 ctos. Abrilmayo Abril

junio 50 pzas . Teruel
Zaragoza

EFQM)

31 Técnicas de relajación y control del
estrés en los docentes 31 h. 3 ctos. mayo mayo 20 pzas. Zaragoza

32 La E. Plástica en el marco de la
Logse 31 h. 3 ctos. Septbre. septiembre 20 pzas. Zaragoza

33 Multimedia: aplicaciones en el aula 31 h. 3 ctos. octubre octubre 15 pzas. Zaragoza

Aspectos didácticos y de Por Por
34 organización escolar de formación de

educadores de personas adultas
31 h. 3 ctos. determin. determin. 20 pzas.

Por Por
35 La nutrición y la salud desde el aula 31 h. 3 ctos. determin. determin. 20 pzas.

36 Las actividades de tiempo libre en el
aula 100 h. 10 ctos. Abril

 Novbre.
Mayo
diciembre 30 pzas. Zaragoza

37 Diseño de medios didácticos 80 h. 8 ctos. abril mayo 15 pzas. Zaragoza
38 Metodología del análisis de trabajo 80 h. 8 ctos. Septbre. octubre 15 pzas. Zaragoza

39 La Secundaria en la LOGSE: su
didáctica y curriculum. 31 h. 3 ctos. Novbre.

mayo
Diciembre
mayo 50 pzas. Zaragoza

40 Iniciación al diseño de páginas web 31 h 3 ctos. abril mayo 15 pzas. Zaragoza
41 Access 2000 31 h 3 ctos. Sepbre. octubre 15 pzas. Zaragoza

42 Estrategias de animación a la lectura
desde el ámbito escolar 31 h 3 ctos. octubre octubre 25 pzas. Huesca

43
Acción docente del profesorado de
educación física en la logse.
Desarrollo Curricular en la E. 31 h 3 ctos. Dicbre. Diciembre 25 pzas. Huesca

Primaria
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Plan de actividades para el año 2002

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI-CSIF)

44 La educación infantil: actuación
pedagógica y perspectiva de futuro 31 h 3 ctos. Novbre. Diciembre 50 pzas. Teruel

Zaragoza

45 Excel 31 h 3 ctos. Septbre. septiembre 30 Teruel
Zaragoza

46 Las unidades didácticas en el marco
de la LOGSE 31 h 3 ctos. octubre noviembre 60 Huesca

Zaragoza

47 Perfeccionamiento psicopedagógico
para profesores de E. secundaria 31 h 3 ctos. Novbre. diciembre 50 pzas. Zaragoza

48 El tutor de Infantil, Primaria y
Secundaria en la LOGSE 31 h 3 ctos. Novbre. diciembre 50 pzas. Zaragoza

49 La evaluación como instrumento de
mejora de la calidad docente 31 h 3 ctos. mayo mayo 30 pzas. Zaragoza

50 Internet: creación de páginas web en
el aula 31 h 3 ctos. Novbre. Noviembre 15 pzas. Zaragoza

51 Diseño y elaboración de medios
didácticos en el aula 31 h. 3 ctos. Novbre. Diciembre 25 pzas. Zaragoza

CURSOS A DISTANCIA

1D Internet en internet 60 h. 6 ctos. 05-09-02 03-10-02 50 pzas.
Zaragoza
Huesca
Teruel

2D Los recursos en educación infantil 70 h. 7 ctos. 25-09-02 20-11-02 50 pzas.
Zaragoza
Huesca
Teruel

3D
Perfeccionamiento para el ejercicio de
la	 función	 directiva	 en	 centros
educativos

110 h. 10 ctos. 29-05-02 02-09-02 50 pzas.
Zaragoza
Huesca
Teruel

4D Los juegos en el aula 60 h. 6 ctos. 04-09-02 04-10-02 50 pzas.
Zaragoza
Huesca
Teruel

5D Formación	 del	 profesorado	 en
procedimientos y técnicas de estudio 60 h. 6 ctos. 20-09-02 08-11-02 50 pzas.

Zaragoza
Huesca
Teruel

6D
'

El tutor, la tutoria y la acción tutorial
en la reforma educativa 105 h. 10 ctos. 05-09-02 06-1102 50 pzas.

Zaragoza
Huesca
Teruel

/ 7D La Educación Infantil en el marco de
la LOGSE 110 h. 10 ctos. 01-10-02 30-11-02 50 pzas.

Zaragoza
Huesca
Teruel

8D La Educación Primaria en el marco de
la LOGSE 110 h. 10 ctos. 01-10-02 30-11-02 50 Pzas.

Zaragoza
Huesca
Teruel

9D
La	 Educación	 Secundaria	 y	 la
Formación Profesional en el marco de
la LOGSE

110 h. 10 ctos 01-10-02 30-11-02 50 Pzas.
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