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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA DIPUTACION GENERAL

DE ARAGON Y EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, POR EL QUE

SE REGULA LA COLABORACION ENTRE AMBAS INSTITUCIONES

PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL EN
LA CIUDAD DE ZARAGOZA, EN EL ANO 1994.

- -En. Zaragoza, a veintiuno de junio de mil noveclentos noventa

"Ly “euatro, se reunen la Diputacién General de Aragdn,

v repregentada en este acto, de conformidad con el Acuerdo de

- .. Consejo de Gobierno de catorce de junio de 1994, por su

N - L.t “Prégidente, EXCMO. SR. D. JOSE MARCO BERGES, y el Ayuntamiento

fxx' . .de Zdragoza, representado por su Alcalde-Presidente, ILMO. SR.

.\ D. .“ANTONIO GONZALEZ TRIVINO, y, reconociendo mutuamente su
Neapacidad y la representacién que ostentan,

MANTIVFTIESTA AN

{ Que es objeto del presente Convenio regular la
\\ _/;,///Eolaboracién entre el Departamento de Bienestar Social vy
— ) Tfébajo de la Diputacidn General de Aragdn, y el Ayuntamiento
de Zaragoza - Area de Accidn Social y Salud Publica; para el
esarrollo durante el afio 1994, dentro de &mbito territorial
£9 Ayuntamiento de Zaragoza, del sistema de Prestaciones
Bﬁ%'cas de Servicios Sociales; en el marco de la Ley de
@;@ nacién de la Accidén Social, Ley de Medidas Basicas de
Iysprcidn y Normalizacidn Social, Decreto por el que se regula
e/ Ingreso Aragonés de Insercién, y del Plan Aragonés de
PAuipamlientos Sociales.

Que la finalidad que se persigue es la de financilar
conjuntamente una red municipal de Servicilios Sociales de Base,
Albergues, y Centros de Acogida, que garanticen 1las
prestaciones sociales bdsicas de: Informacidn, Valoracidn y
Orientacidn, 2aApoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a
Domicilio, Alojamientos alternativos, Prevencidén de 1la
Marginacién e Insercidn Social, e Ingreso Aragonés de
Insercidn; a todos los ciudadanos en situacidn de necesidad,
impulsando la participacidn, cooperacidn y solidaridad social.

Que en el marco de Jla normativa vigente precitada,
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corresponde al Ayuntamiento de Zaragoza - Area de Accidn Social

y Salud PGblica, como titular y gestor de los servicios a

financiar, presentar anualmente los proyectos que considere

-necesarios, y al Departamento de Bienestar Social y Trabajo

estudiar y seleccionar aquellos que se adapten a las

@ﬁ&dades establecidas, a tales efectos, por la Diputacién
de Aragom.

&‘ a alcanzar de forma progresiva la maxima cobertura
‘pos%ble del sistema de prestaciones. sociales basicas.

Y, en virtud de lo anterior,

/‘ \ \ ACUERDAN
«) ‘ Regular, mediante el presente Convenio de Cooperacidn, los
!compromlsos asumidos por cada una de ambas partes en el

Programa de Informacidn, Valoracidn y Orientacidn.

Programa de Apoyo a la unidad de convivencia y de Ayuda
a Domicilio.

- Programa de Alojamiento Altermativo.

- Programa de Prevencién e Insercidn Social.

- Programa para la aplicacién y desarrollo del Ingreso

Aragonés de Insercidn.

I

Otros Programas de Accién Social.

En tal sentido las actuaciones de ambas Instituciones
deberan ir encaminadas a la consecucidn de los objetivos que
se determinan en las clausulas.sucesivas.
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1.- SERVICIOS SOCIALES DE BASE.

AT R

#%.1.- A los efectos del presente Convenio, los denominados
~meentr@s Municipales de Servicios Sociales" del Ayuntamiento

de’ iZaragoza se homologan a los Servicios que la Ley de
Ordena01on de la Accidn Soc1al en,Aragon_y'el Plan.Aragones de

,w86001ones de Servicios Sociales de Zona" del Ayuntamiento de
Zaragoza se homolgan a los Servicios que la Ley de Ordenacidn
de la Accidn Social en Aragbn, y el Plan Aragonés de
Equipamiento Sociales denominan "Servicios Comarcales" (SECOM) .

1.3.- ILas Secciones de Servicios Sociales de Zona,
. homologadas a los SECOM, contaran con una estructura de
2EhEmmrgonal, cada una de ellas, de: dos Psicdlogos, un Educador
: Q Auxiliar4Administrativo Dicha estructura de personal se

) 1.4.- El namero, caracteristicas, estructura Y

\ distribucién territorial de las Secciones de Servicios Sociales

N de Zona y Centros Municipales de Servicios Sociales, bajo
titularidad y gestidn indelegable del Ayuntamiento de Zaragoza,
sera la siguiente:

- Seccién de Servicios Sociales - ZONA I, que integra los
Centros Municipales de Servicios Sociales de los Distritos
Municipales n°® 10 (Margen Izquierda), n°® 1 (Casco Histdrico),
vy n° 7 (La Almozara); a cada uno de los cuales corresponde una
estructura de personal de dos Asistentes Sociales, un Educador
y un Auxiliar Administrativo.

- Seccidn de Servicios Sociales .- ZONA II, que integra los
Centros Municipales de Servicios Sociales de los Distritos
Municipales n°® 5 (San José), n° 6 (Las Fuentes), y n° 9
(Torrero) ; a cada uno de los cuales corresponde una estructura
de dos Asistentes Sociales, un Educador y un Auxiliar
Administrativo.
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- Seccidn de Servicios Sociales - ZONA III, que integra
los Centros Municipales de Servicios Sociales de los Distritos
Municipales n°® 2 (Zona Centro) y n° 4 (Universidad); a cada
uno de los cuales corresponde una estructura de dos Asistentes

ST s, v

ales, un Educador y un Auxiliar Administrativo.

: N Sec01on.de Servicios Sociales - ZONA IV, que integra los
'Centros NMn101pales de Serv101os Sociales de los Distritos
%o Municipales n° 3 (Delicias) y n° 8 (Oliver-Valdefierro), a cada
§N\C 0 uno dejlios cuales corresponde una estructura de dos Asistentes
‘g\\\ﬁ._'Soc1al§s un Educador y un Auxiliar Administrativo.

PR

- Seccidén de Servicios Sociales - ZONA V (Barrios
urales), que integra los Centros NMnicipales de Servicios
-3ociales de los Distritos Municipales n° 11 (Barrios Rurales
orte) y n° 12 (Rarrios Rurales Sur), a cada uno de los cuales
corresponde una estructura de un Asistente Social y un Auxiliar
| Administrativo.

™ 1\5.- El Presupuesto para el mantenimiento de la
estﬁa tura de las Secciones de Servicios Sociales de Zona 0%
'Centr@ Munlclpales de Sexrvicios Sociales, objeto del presente

Coﬁvgh , serd para el ejercicio 1994 de CIENTO TREINTA Y NUEVE
: M SEISCIENTAS MIL PESETAS (139.600.000.-Pts.).

\«.v

Este presupuesto se cofinanciara de la siguiente

~ Oorma:SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTAS MIL PESETAS
(69.800.000.-Pts.)aportara la Diputacidn General de Aragdn, con
cargo al Capitulo IV de los Presupuestos para 1994 del
Departamento de Bienestar Social y Trabajo, y SESENTA Y NUEVE
MILIONES OCHOCIENTAS MIL PESETAS (69.800.000.-Pts.) aportara
el Ayuntamiento.

1.6.- La aprobacién de la Ley de Medidas Basicas de
Insercién y Normalizacién Social, y el Decreto que regula el
Ingreso Aragonés de Insercidn, requiere un reforzamiento de
la Red Municipal de Servicios Sociales de Base, tanto para la
adecuada aplicacidn y desarrollo del Ingreso Aragonés de
Insercidn y los Planes Individualizados de Insercidn, como para
la gestidén ordinaria de los Servicios Sociales.

A tal fin, la Diputacidn General de Aragdn aportara al
Ayuntamiento de Zaragoza la cantidad de CINCUENTA Y OCHO
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de 14 aflos, participando en el mismo un Educador Social
coordinador del programa, tres educadores sociales familiares,
el Asistente Social del Centro Municipal, y un Psicdlogo.

3°.- Apoyo socioeducativo a la infancia y a la familia en
el Casco Historico, que deberd mantener una estructura similar
a los anteriores.

4° .- Apoyo socioeducativo a la infancia y a la familia en
la Margen Izquierda, de nueva creacidén, que debera mantener una
estructura similar a los anteriores.

2.1.3.- Los destinatarios de dichos programas deberdn ser
blias con hijos menores de edad, en situacidn de necesidad
0 marginacién, que voluntariamente deseen participar en el
progyama, y en los que no se den otros problemas que aconsejen
Jvar a la familia hacia servicios especializados del
ntamiento de Zaragoza o de otras Administraciones
oxicomania, malos tratos, deficiencias mentales severas,
desamparo de los hijos, etc.)

V. 2.1.4.- Las intervenciones derivadas del  programa
atenderan, entre otras, las siguientes areas:

Laboral y de insercidn profesional (regularizacidn de
la situacidén laboral, acceso a cursos de formacién
- profesional,etc.) .

---.Bducativa (control de la escolarizacidén de los menores,
1mp1antac1on. de habitos de estudlo, programacidn de
--attividades extraescolares, prevencién del absentismo
escolar, implicacidén de los padres en la escuela y en los
estudios de los hijos, etc.).

- Vivienda (facilitar el acceso a la misma, mejorar el
equipamiento existente y .colaborar a un mejor
aprovechamiento del mismo, mejoras en la distribucidn de
los espacios domésticos, etc.).

- BEducacidén en salud, higiene, alimentacién y wvestido
(Adquisicién de  habitos  higiénicos, sanitarios,



~==GOBIERNO A%
zDE ARAGON ' AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

MILLONES DOSCIENTAS MIL PESETAS (58.200.000.-Pts) para la
contratacién por éste de doce Asistentes Sociales-Diplomados/as
en Trabajo Social, y tres Auxiliares Administrativos, con cargo
al Capitulo IV de los Presupuestos para 1994 del Departamento
de Bienestar Social y Trabajo.

) ,1.8.- Los trabajadores a que se refiere la clausula

SerV'C1os Sociales que necesiten mayor apoyo y refuerzo.
%

3
3

1.9.- En el Tribunal nombrado para la provisién de los
‘pugstos de trabajo seflalados debera estar representado el
2\ Degartamento de Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
<A General de Aragdn.

2.- PROGRAMAS DE APOYO A LA UNIDAD DE CONVIVENCIA Y DE AYUDA
A DOMICILIO.

2.1.- APOYO SOCIO-EDUCATIVO FP;MILIAR: PREVENCION E
INTEGRACTION SOCTIAL.

\2.1.1.— El presente programa, a realizar por el
tamiento de Zaragoza, tiene por objeto la intervencién
cativa preventiva con una serie de familias que presentan
encias no solo de tipo econdémico, sino también de caracter
ucativo, con la finalidad de evitar que, al atender
Gnicamente las necesidades de caracter econdmico, se fomente
la dependencia institucional de las mismas.

2.1.2.- El programa a que se refiere el apartado anterior
se desglosa en los siguientes:

1°.- Apoyo socioeducativo a la infancia y a la familia en
‘ los Barrios Oliver y Valdefierro, que se estd desarrollando
actualmente, y que atiende a unas 8 familias con hijos menores
de 16 afios, participando en el mismo un Asistente Social del
Centro Municipal, un Psicdlogo y un Educador.

2° .- Apoyo socioeducativo a la infancia y a la familia en
el Barrio Las Fuentes-Montemolin, que se estd desarrollando
actualmente, y que atiende a unas 24 familias con hijos menores
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dietéticos, de organizacidén familiar, de horarios, etc.).

- Apoyo en relaciones familiares, gestidn de
documentacidn, fomento de actividades de caracter social
y de participacién en la comunidad, actividades de tiewmpo
libre, etc.).

e ®.1.5.- Para tal fin, la aportacién de la Diputacidn
;},General. con cargo- al Capitulo IV de los Presupuestos del
j ‘.. . Departamento de Bienestar Social y Trabajo ascenderd a QUINCE
L~® . MILLONES DE PESETAS(15.000.000.-Pts), y el Ayuntamiento de
Y o0 o Zaragoga aportara otros QUINCE MILIONES DE  PESETAS
YN (15 @QO 000.-Pts) .

=" 2.1.6.- Para el desarrollo de un Proyecto de Insercidn

Social dirigido a las personas perceptoras del Ingreso Aragonés
de Insercidn, la Diputacidén General de Aragdn aportara con
cargo al Capitulo IV de los Presupuestos del Departamento de
Bienestar Social y Trabajo la cantidad de DOCE MILLONES DE

T \ PESETAS(12.000.000.-Pts), para la contratacién por el
<l\ \\ Ayuntamiento de Zaragoza, de tres Educadores durante un aio.

2.2.- AYUDA A DOMICILIO.

2.2.1.- La Ayuda a Domicilio tiene como objetivo la
prestacidn de una serie de atenciones de caracter personal y
éstico a los ciudadanos y/o familias que sigan residiendoen
propio domicilio, cuando se hallen en situaciones en las que
no sea posible la realizacidén por si mismos de sus actividades
habituales, o en situaciones de conflicto socio-familiar para
algunos de sus miembros, con la finalidad de wmantener Ila
autonomia de los mismos, garantizando los deseables niveles de
vida y convivencia.

2.2.2.- Para cubrir el presupuesto del programa de Ayuda
a Domicilio la Diputacidén General de Aragdn aportara como
maximo, con cargo al Capitulo IV de los Presupuestos para 1994
del Departamento de Bienestar Social y Trabajo, SETENTA
MILLONES DE PESETAS (70.000.000.-Pts.), y el Ayuntamiento
aportara, como minimo, SETENTA MILIONES DE  PESETAS
(70.000.000.-Pts.) .
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3.- PROGRAMAS DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO.

3.1.- AIBERGUE MUNICIPAL: DE TRANSEUNTES.

”*“wu_ 3.1.1.- El Ayuntamiento de Zaragoza se compromete a
i7" -continuar prestando a la poblacidén transelinte sin recursos en

el término municipal, y a otras personas en situacidn de
1ndlgenc1a, los servicios de informacidén vy orientacidn,
alojamiento, comedor, ropero y otros de cardcter higiénico, a
través fe sus instalaciones y plantillas del Albergue Municipal
de Transeuntes

Li

IR *ingualmente se compromete a elaborar un Plan integral de
o AmfEncién a Transetntes en Zaragoza y a personas en situacién
de indigencia en su término municipal, que, con el fin de
favorecer la desaparicidn de la mendicidad en el término
municipal de Zaragoza, defina los servicios necesarios para
osibilitar su integracidn social, complementando las actuales
at§n01ones que presta el Albergue Municipal, bien ampliando sus
ngtala01ones, plantilla y recursos, © bien mediante la
visién de otro tipo de establecimientos o servicios
plados para llevar a cabo las actua01ones ocupa01onales,

Dicho Plan incluird una estimacidén de sus costes, y una
propuesta de ejecucidn temporal progresiva, de forma que pueda
ser la referencia para la cofinanciacidén de la red municipal
de atencién a transeintes en la ciudad de Zaragoza.

El Plan Integral de Atencidn a Transelintes en Zaragoza
sera presentado al Departamento de Bienestar Social y Trabajo
durante el afio 1994.

3.1.2.- Para cubrir el presupuesto de mantenimiento del
Albergue de Transeuntes de Zaragoza la Diputacién General de
Aragdn aportara, con cargo al Capitulo IV de los Presupuestos
del Departamento de Bienestar Social y Trabajo, como maximo,
CUARENTA MILLONES DE PESETAS (40.000.000.-Pts.), vy el
Ayuntamiento aportarada, como minimo, otros CUARENTA MILIONES DE
PESETAS (40.000.000.-Pts). '
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3.2.- CASA DE ACOGIDA DE MUJERES MALTRATADAS.

3.2.1.- El Ayuntamiento de Zaragoza se compromete a
~niantener la Casa de Acogida de Mujeres Maltratadas, para
procurar‘alojamlento de urgencia y atenciones de tipo jurldlCO,
psicoldgico y social, tendentes a facilitar la autonomia
- personal para la convivencia y la integracidn social de
“aquellas mujeres, solas o acompailadas por hijas/os menores, que
- se encuentren en situacidén de violencia fisica o moral que les

'.%mp1Qa la permanencia en su domicilio familiar.

B ““"v

‘1 3.2.2.- Para cubrir el presupuesto de mantenimiento de la

Casa de Acoglda de Mujeres Maltratadas la Diputacidn General
de -~Aragdn aportard, con cargo al Capitulo IV de los
Presupuestos del Departamento de Bienestar Social y Trabajo,
como  MAXimo, CATORCE MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS
(14.500.000.-Pts.), y el Ayuntamiento aportard, como minimo,
DOCE MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS (12.500.000.-Pts).

4.1.1.- Mediante el presente programa, el Ayuntamiento de
Zaragoza desarrollara actuaciones de prevencidn e integracidn
educativa, cultural y social, complementarios de intervenciones
de promocidn del autoempleo e integracidén laboral.

4.1.2.- Para cubrir el presupuesto de mantenimiento del
programa de Minorias Btnicas la Diputacidén General de BAragdn
aportara como maximo, con cargo al Capitulo IV de los
Presupuestos del Departamento de Bienestar Social y Trabajo,
CINCO MILIONES QUINIENTAS MIL PESETAS (5.500.000.-Pts.), y el
Ayuntamiento aportara, como minimo, QUINCE MILIONES DE PESETAS
(15.000.000.- Pts).

4.2.- INTEGRACION DE INMIGRANTES.
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4.2.1.- Mediante el presente programa, el Ayuntamiento de

Zaragoza pondra en marcha el Proyecto de Casa de las Culturas

y de la Solidaridad para el desarrollo de actuaciones de

~¢nformacidn, promocidn asociativa y cultural, e integracion
f;_'oglal de inmigrantes.

. 4 ‘2 2.- Para el desarrollo del programa de integracion de
1nm1gra_ntes la Diputacidén General de Aragbn revertira al
_',,.",-.'Ayuntamiento de Zaragoza el uso del edificio del antiguo
. Comegdé¥ de la Calle Palafox, en la forma en que ello sea
~lega1,afente posible, vy condicionado para tal wuso. El
yiuptamiento de Zaragoza aportara para el desarrollo del
PEOgrama, como minimo, CINCO MILIONES DE PESETAS
(S.OO0.000.~PtS).

4.3~ REFORMA Y PROTECCION DE MENORESAJMODULO 14-16 ANOS) .

4.3.1.- Mediante el presente programa, el Ayuntamiento de
Zaragoza desarrollara proyectos socio educativos dirigidos a
menores de proteccidn y/o reforma, asi como a menores que han
conicluido la escolaridad obligatoria sin obtener el diploma
sorrespondiente, y que se encuentren en situacién de alto

iputacién General de Aragdn aportard como maximo, COn cargo
Capitulo IV de 1los Presupuestos del Departamento de
Bienestar Social vy Trabajo, QUINCE MILLONES DE PESETAS
(15.000.000.-Pts.), y el Ayuntamiento aportard, como minimo,
VEINTICINCO MILLIONES DE PESETAS (25.000.000.-Ptg).

5.~ OTROS PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL.

5.1.- AYUDAS DE URGENCIA.

5.1.1.- Constituye el objeto del presente convenio la
articulacién de la Cooperacidén a desarrollar entre la
Diputacidn General de Aragdn y el Ayuntamiento de Zaragoza para
el ejercicio por éste de la competencia en materia de gestidn
de ayudas de urgencia, contempladas en el articulo 21 de la Ley
de Ordenacidn de la Accidén Social. Dicho articulo, asi como el
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24 de la misma Ley, atribuye la competencia en materia de
gestidn de ayudas de urgencia a los Ayuntamientos de mas de
veinte mil habitantes.

- %5.1.2.- El Decreto 48/1993 define las ayudas de urgenc1a
7 como “,prestaciones econdmicas de pago Unico y caracter
extradrdinario destinadas a resolver situaciones de emergencia
oo quetafecten a personas o familias a las que sobrevengan estados
./ de necesidad en las que se vean privadas de los medios de vida
o primagios e  imprescindibles, siendo su finalidad el
fdisggnsarles una atencidén basica y urgente en el momento en que
i2€llas se produzcan.

Ia prestacidn consistira en la concesién de una ayuda
jcondmica a tanto alzado, de acuerdo con los requisitos que se
‘stablezcan. Por la propia naturaleza de estas presta01ones no
cabe en ningin caso la prérroga de la prestacidén, ni por
supuesto su conversidn en una ayuda de caracter periddico, pues
tratan de paliar problemas puntuales y concretos.

-

\ El procedimiento para la concesidén de las prestaciones se
cuara en lo relativo a la documentacidn a aportar por el
FA¢itante v a los aspectos basicos de su tramitacién a lo
sto en el mencionado Decreto 48/1993, con arreglo

potestad de autoorganizacién del Ayuntamiento de
oza.

5.1.3.- Tras la firma del presente convenio, y previa
presentacidén por el Ayuntamiento de la Memoria a que se refiere
el apartado siguiente correspondiente al ejercicio de mil
novecientos noventa y tres, la Diputacidén General de Aragdn
trasferird al Ayuntamiento de Zaragoza la cantidad de CINCUENTA
MILLONES DE PESETAS (50.000.000.-Ptas.) y el Ayuntamiento de
Zaragoza aportara, como minimo, VEINTE MILILONES DE PESETAS
(20.000.000.Pts) .

5.1.4.- El Ayuntamiento de Zaragoza remitira al
Departamento de Bienestar Social y Trabajo, una vez finalizado
el afio 1994, una Memoria que permita el seguimiento vy
evaluacidn del desarrollo de las actuaciones municipales en
materia de gestidén de las ayudas de urgencia. La presentacidn
de la referida Memoria serda requisito imprescindible para la

~ posible prorroga del Convenio.
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El Departamento de Bienestar Social y Trabajo remitira al
~Ayuntamiento informacidén sobre todos los aspectos que incidan
eﬁﬁe% ejercicio de esta competencia.

L 5 1.5~ Corresponde en todo caso a la Diputacién General
.-~ de Aragfn la fijacidon de los criterios bdsicos en relacidn a
. .da condesidn de las ayudas de urgencia y la elaboracidn de
;fcuantas instrucciones y recomendaciones estime oportunas _para
coels eSUIlCtO cumplimiento del ordenamiento jurldlco aragonées en
~;;:est%¢mater1a Todo ello sin perjuicio del ejercicio de las
\aceiones legales que le permiten los articulos 63 y siguientes

de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El analisis de las incidencias que se produzcan en la
‘ejecucidén de este programa, se realizard a través de la
Comisién de Seguimiento regulada en el apartado relativo al
Seguimiento del Convenio.

) aparato electrbnico para que en caso de emergencia 1a
ersona mayor pueda solicitar la ayuda del wvecino. E1L
Ayuntamiento de Zaragoza ofrecerd gratuitamente los aparatos,
y dependiendo de la receptividad y colaboracidén que se consiga
en el ejercicio 1994, se implementara y dotara econdmicamente
en Convenios de Colaboracién con la Diputacién General de
Aragbn, a partir del ejercicio de 1995.

5.3.- TELEATARMA.

5.3.1.- Mediante el presente programa, el Ayuntamiento de
Zaragoza atiende las necesidades que en situacidn de emergencia
O crisis puedan tener agquellas personas que vivan solas y su
estado de salud sea precario.

La cobertura para el afio 1994 sera de 150 casos, atendidos
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durante las 24 horas del dia, y todos los dias del afio.

5.3.2.- Para cubrir el presupuesto de mantenimiento del
Hmpxcgrane.de Telealarma la Diputacidn General de Aragdn aportara
éom®>max1mo con cargo al Capitulo IV de los Presupuestos del
_Departamento de Bienestar Social y Trabajo, CINCO MILLONES DE
APESETAS (5.000.000.-Pts.), y el Ayuntamiento aportara, como
j“mlnlmo SIETE MILIONES DE PESETAS (7.000.000.-Pts).

ﬁéOIVIEDORES DE PERSONAS MAYORES .

5.4.1.- Mediante el presente programa, el Ayuntamiento de
aragoza iniciard una experiencia piloto de comedores para
personas mayores en espacios que faciliten la integracién de
las. personas mayores en su entorno social.

5.4.2.- Para cubrir el presupuesto de mantenimiento del
rograma de Comedores de Personas Mayores la Diputacidn General
Aragdn aportara como maximo, con cargo al Capitulo IV de los
eupuestos del Departamento de Bienestar Social y Trabajo,
O\ CINFO MILLONES DE PESETAS (5.000.000.-Pts.), y el Ayuntamiento

oy apdiftara, como minimo, DIEZ  MILLONES DE =~ PESETAS
¥ (10£000.000.-Pts) . ‘

5.5.- ESTUDIO DE MOVILIDAD E INTEGRACION DE PERSONAS CON
MINUSVALIAS .

5.5.1.- Mediante el presente programa, el Ayuntamiento de
Zaragoza, una vez Se haya puesto en marcha las nuevas
dotaciones en materia de transporte publico adaptado, estudiara
si existen necesidades sin cubrir para proponer los medios
adecuados para su solucidn.

Asimismo apoyara, a través de Convenio de Colaboracidn,
los Centros  ocupacionales que desarrollen  proyectos
socio-educativos y laborales para la integracidén de personas
con minusvalias.

5.5.2.- Para cubrir el presupuesto de mantenimiento del
programa de estudio de movilidad y transporte adaptado 1la
Diputacidn General de Aragdn aportara como maximo, con cargo
al Capitulo IV de 1los Presupuestos del Departamento de



=== GOBIERNO A%
;==::[)EEI\F°A‘SCDPJ AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Bienestar Social y Trabajo, SEIS MILLONES DE PESETAS
(6.000.000.-Pts.), y el Ayuntamiento aportara, como minimo,
SIETE MILIONES DE PESETAS (7.000.000.-Pts).

g planes de unificacidén de indicadores e
“f\ rmatizacién del Departamento de Bienestar Social y Trabajo
Pe la Diputaciédn General de Aragbn. El Ayuntamiento de
Zaragoza, a través del Centro de Documentacidén del Area de
Accidn Social, prestara para estos fines la asistencia técnica
\ “precisa al Departamento de Bienestar Social y Trabajo en la

implantacidén del sistema de Informacién de Servicios Sociales

en Aragdon.

criterios,

\

TN\ 5.6.2.- Para cubrir el presupuesto de mantenimiento del
5N oq,.ma de asistencia técnica, informacidn, documentacidn y
L 11cha social adaptado la Diputacidn General de Aragdn aportara
ix:gzomod aximo, con cargo al Capitulo IV de los Presupuestos del
S ytamento de Bienestar Social y Trabajo, TRES MILLONES DE
AS (3.000.000.-Pts.), y el Ayuntamiento aportara, como

imo, TRES MILIONES DE PESETAS (3.000.000.-Pts).

SEGUIMIENTDO

A fin de poder efectuar un seguimiento del grado de
cumplimiento de los pactos anteriores, se constituye por virtud
del presente Convenio una Comisidén mixta paritaria integrada
por los técnicos que cada Administracidn determine, que
realizard la evaluacién y el seguimiento de los compromisos
contraidos por ambas partes y de los objetivos establecidos,
resolviendo los problemas puntuales que surjan en la ejecucidn
del Convenio, interpretando sus clausulas, marcando pautas y
sefialando criterios para el Servicio, y asesorando a los
6rganos decisorios de ambas Administraciones.
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Dicha Comisién deberéd reunirse al menos trimestralmente,

__Y.siempre que cualquiera de las partes lo solicite por
nsiderar que existen temas de interés. A dichas reuniones

podrdn,_asistir los técnicos que cualquiera de ambas partes

coh51dére oportuno.

Ry

Qlla,-omlslon.se dotard de un Reglamento de Régimen Intermno
scilite v regule el cumplimiento de sus funciones.

. QUé:

T T
N e

'NORMAS COMUNES

T - Las dos partes firmantes se comprometen a intercambiar
toda aquella informacién o documentacidn que, relacionada con
a ejecucién del presente Convenio y que pueda afectar a la
misma, se produzca en el ambito de competencia de cada una de
cllas, asi como a participar en las reuniones de la Comisidn

-7@4'j_a de Seguimiento.

. a). Facilitar peridédicamente informacidén y documentacidn
de utilidad para el desarrollo de las funciones que el Servicio

Social de Base tiene encomendadas.

dentro de

Prestar a los Servicios Sociales de Base,

b).
sus posibilidades, la asistencia técnica que este precise en

Su programaciodn.

c) . Llevar a cabo la coordinacidén técnica de los Servicios
Sociales de Base, a fin de homogeneizar los criterios de
actuacidn de los mismos.

d). Realizar, conjuntamente con el Ayuntamiento, el
seguimiento y evaluacidén global de los Servicios y de los

Programas por ellos desarrollados.

e). Ofertar un plan anual de formacién para los
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profesionales de los Servicios Sociales de Base.

f) . Finalmente, coordinar las actividades de los Servicios
Socidles de Base HMDlClpaleS con los demds existentes en el
:f;amblto regional, dentro de las lineas de actuacidn de 1la
,Dlputac1on General de Aragdn en esta materia, y sin menoscabo
~de las* competenc1as Municipales en la misma.
i

S l-l El Ayuntamiento, por su parte, asume los siguientes
-";cgmgroﬁlsos

a) Asistir por medio del representante técnico que
corresponda a las reuniones de coordinacién, estudio o
formacidn que se convoquen desde el Departamento.

b) Cumplimentar los modelos de documentacién vy
disticas basicas que se establezcan para registrar y
Tvar el funcionamiento del Servicio.

d) Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con el
Departamento, llevando a cabo en su ambito de actuacidn los
proyectos de investigacidén que a nivel regional, provincial,
comarcal o municipal se programen desde el mismo.

e) Colaborar con el Departamento en la labor de
canalizacidén vy seguimiento de los casos que requieran
intervencion.

f) Coordinar su actuacidén con la de todos los Sexvicios
Sociales de caracter comunitario, pablicos o privados, cuyo
ambito de actuacidén coincida, total o parcialmente, con su zona
de influencia.

g) . Atender a aquellas personas que, por razones de
urgencia, le sean remitidas por el Departamento.

E ARAGON AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
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- Escrito del Ayuntamiento, firmado y sellado por persona
competente, seflalando: numero de cuenta corriente, Banco o Caja
de Ahorros, Sucursal y domicilio de la misma, donde debe
Tngresarse la cuantia convenida. En el caso de no aportarse
dichor, .documento, se entenderd que la cuenta corriente sera la
‘misma “a la que se hubiera transferido el ultimo pago
[correspondlente al ejercicio anterior.

S 3f~ Una vez acreditado lo anterior, el pago se hara de la
SLgulepte forma:

a) Un cincuenta por ciento (50 %) se transferira al
Ayuntamiento, previa tramitacidén de los documentos contables
‘correspondientes.

Una vez recibida dicha cantidad, el Ayuntamiento remitira
la Direccién General de Bienestar- Social certificacidn
Eoagreditativa de haber sido registrado en su contabilidad el
nifhgreso de la cantidad remitida, indicando el nimero de
spacidn reflejado en la notificacidn de pago.

b) Una wvez justificado dicho cincuenta por ciento del

inco por ciento (35 %) mas.

c) El resto de la ayuda sera satisfecha cuando se haya
justificado 1la totalidad del presupuesto del convenio,
incluyendo las aportaciones de la Diputacidn General de Aragdn
y las del Ayuntamiento.

JUSTIFICACION.

1.- La justificacidn del gasto se hara por el Ayuntamiento
mediante la presentacidén de certificacidén acreditativa del
gasto realizado, suscrita por el funcionario local responsable,
con la conformidad de la Alcaldia, a la que se refiere el
Decreto 52/1994, de 16 de marzo, de la Diputacidn General de
Aragdn, sobre pago de ayudas a las Corporaciones Locales para
la creacién vy sostenimiento- de los Serxrvicios Sociales
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h) Elaborar, al finalizar las actuaciones previstas, una
Memoria que- deberd poner a disposicidén del Departamento.

1) Hacer constar, en todos los actos o documentos
dlvulgatlvos de los Servicios y programas objeto del presente

- Convenio, que el mantenimiento del Servicio y los programas se

realizan con la colaboracién del Departamento de Bienestar

8001a1 y'Trabajo de la Diputacidén General de Aragdn.

Comunicar al Departamento cualgquier eventualidad que
afec e sustan01almente a la ejecucidn de los fines programados.

: M”"‘

k). Admitir al evaluador designado por el Departamento,
y . facilitarle el acceso a la documentacidn, contable o de otro
tipo, que el propio Departamento, o el evaluador en su nombre,
requiera.

PAGO

: ¥}- El presupuesto global del presente Convenio asciende

SEISFIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTAS MIL PESETAS
\% 668.300.000.-Pts) , cubriéndose con la aportacidén de
\/ ;),"U HKQES,_ ENTOS . SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESETAS (369.000.000.-~
| ’q por parte de la Diputacidén General de Aragdn, con cargo
x . al Capitulo IV de 1los Presupuestos del Departamento de
| Bienestar Social y Trabajo, y DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
? MILLONES TRESCIENTAS MIL (299.300.000.-Pts) por parte del

Ayuntamiento de Zaragoza.

2.- EIl pago al Ayuntamiento de la parte del presupuesto
que la Diputacidén General de Aragdbn debe transferir requerira
previamente:

- La acreditacién por su parte, mediante certificacidn
extendida en debida forma, de que en su presupuesto existe
crédito suficiente para hacer frente a las obligaciones
derivadas del presente Convenio.

- La presentacidén de fotocopia legible compulsada de la
Cédula de Identificacidén Fiscal.
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Comisidén de Seguimiento, el Departamento de Bienestar Social

y Trabajo podrd solicitar la presentacidn de cualquier tipo de

documentacidn que acredite la realizacidn de la actividad y la
v efectividad del gasto.

: 5:- Dichos documentos, asi como la Memoria Econdmica de
cada.uno de los servicios y programas, y un Anexo de Evaluacidn
de losfmismos, deberdn presentarse antes del dia 28 de Febrero
del ano 81gu1ente al de wvigencia del Convenio. Ia no
 presghtacidn de la justlflca01on.y'Memor1a de Evaluacidn antes
-+ desdicha fecha implica la renuncia a las cantidades no

-~pércibidas.

En todo caso, si al finalizar dicho plazo restaran por
_Justificar importes previamente anticipados, se reintegrara el
PEN sobrante en la forma que se sehalara por el Departamento.

Si sdlo se justlflcase correctamente parte del

7.- En todo caso, la adecuada presentacién de los
justificantes a que se refieren las clausulas anteriores sera
condicién indispensable para la prérroga o firma de nuevos
Convenios de Colaboracidn relativos a los mismos Centros o
Servicios en el siguiente ejercicio.

VIGENCTIA

La vigencia del Convenio se extiende al afio 1994 y su
correspondiente ejercicio econdmico.

No obstante, se entendera prorrogado automaticamente en
eJjerciclos sucesivos, en sus mismos términos, y por la misma
cantidad del ejercicio anterior al prorrogado, hasta que, por
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acuerdo anual de ambas partes, se fijen el presupuesto“global
del ejercicio siguiente, con la determinacién de la aportacién
de cada una de las partes.

Dicha prérroga seguird teniendo lugar mientras el Convenio
no sea denunciado por cualguiera de las partes firmantes. Esta
denuncia podrd hacerse en cualquier momento, con un mMes, COmO
minimo, de antelacién a la fecha de terminacién de su vigencia,
gue serd el afio natural.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente
Convenio lo firman los sefiores arriba indicados, rubricando
cada una de las péaginas de que consta.

PRESIDENTE DE LA IZ}I'PUTACION ALCALDE-PRESIDENTE
GENERAL: DE ARAGON DEL AYUNTAMIENTO DE

ZARAGOZA

, s L ewALs ‘ £ . . o o
Fdo. co Bergess Fdo.: Antonio Gonzalez Triviiio
< 7 4)F
P
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RAMON TEJEDOR SANZ, SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,

CERTTITFTIC O: Que la Diputacién General en su reunidn
celebrada el dia 14 de 3Jjunio de 1994, se adoptd, entre
otros, un acuerdo que copiado literalmente dice 1lo
siguiente:

"Se acuerda: PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio entre
el Departamento de Bienestar Social y Trabajo y el
Ayuntamiento de Zaragoza para 1la financiacidén de 1los
Programas de Accidén Social del mismo en el ejercicio de
1994. SEGUNDO.- Aprobar la realizacién del mencionado
Convenio, que supondrd un coste de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES DE PESETAS (369.000.000 PTAS.) con cargo al
Capitulo IV de 1los Presupuestos del Departamento de
Bienestar Social vy Trabajo para 1994, Programa 313.1.
TERCERO.- Facultar al Excmo. Sr. Consejero de Bienestar
Social y Trabajo para la firma del presente Convenio de
Colaboracidén™.

Y para que asi conste y su remisidn a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO, a fin de que surta 1los
efectos oportunos, expido 1la presente certificacidén en
Zaragoza y en la sede de la Diputacién General de Aragdn, a
quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro.

EL SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,
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