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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
GENERAL DE ARAGON Y LOS AYUNTAMIENTOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA
COMUNIDAD DE ALBARRACIN PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO DEL MISMO.

En Teruel, a nueve de junio de mil novecientos noventa y cuatro, y de
conformidad con lo establecido en la Ley de Ordenacién de la Accién Social y
Hemds disposiciones vigentes, se retinen el Departamento de Bienestar Social y
:abajo de la Diputacién General de Aragén, representado en este acto, de
ﬂfbrmidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de treinta y uno de mayo
X" " de-mil novecientos noventa y cuatro, por el EXCMO. SR. D. ANTONIO CALVO

‘:-YLASIE‘RRA, Consejero de Bienestar Social y Trabajo, y la Mancomunidad de
*Municipios del Jiloca, y la Comunidad de Albarracin, representada por su
“Presidente, D. MANUEL MURCIANO VICENTE, y, reconociéndose mutuamente
su capacidad y la representacion que ostentan,

MANIFIESTAN

Que es objeto del presente Convenio regular la colaboracion entre el
Departamento de Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién General de Aragon,
vfry?fzfm{punidad de Albarracin para la financiacién conjunta del Servicio Social de
S’eﬁ,ﬂe’éﬁt&uctura desde la que se desarrollara el sistema de Prestaciones Basicas

-de'Serviclos Sociales dentro de su dmbito territorial.
SN U B |

|\ F<y i@;'ue para la consecucion de dicha finalidad entienden que el instrumento
./ mas _adecuado es un Convenio en cuya virtud se tienda a alcanzar de forma

progresiva la maxima cobertura posible del sistema de prestaciones sociales

bésicas.

Y, en virtud de lo anterior,
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Regular, mediante el presente Convenio de Cooperacién, los
~compromisos asumidos por cada una de ambas partes en la creacién y
mantenimiento del Servicio Social de Base y los siguientes programas:

1.° Programa de Informacién, Valoracién y Orientacion.

2.° Programa de Apoyo a la unidad de convivencia y de Ayuda
a Domicilio.

3.° Programa de Alojamiento Alternativo.

4.° Programa de Prevencidon e Insercidon Social.

7 ,
N~ 5.2 Otros programas.

A En tal sentido las actuaciones de ambos organismos deberdn ir
encaminadas a la consecuciéon de los objetivos que se determinan en las
clausulas sucesivas.

1. SERVICIO SOCIAL DE BASE.

1.1.- Los fines, objetivos y funciones a cumplir por el servicio social de
base son los que con caracter general establecen la legislacion vigente y este
Convemo Concretamente tiene como finalidad la atenmon de los problemas de

a) Genéricas:

- Asesorar a la Comunidad y los Ayuntamientos en aquellos proyectos
y programas de servicios sociales de interés para la zona, proponiendo la
creacién de nuevos servicios o actividades o la reforma de los ya existentes.
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- Colaborar en la gestion y coordinacidn técnica de los servicios sociales,
publicos y privados, existentes en la zona, procurando la racionalidad y
rentabilidad social de los mismos

- Fomentar la animacién comunitaria mediante mecanismos que hagan
posible la dinamizacién participativa de la comunidad en la busqueda de
soluciones a sus problemas y en la gestiéon de servicios sociales.

b) Especificas para el desarrollo de las prestaciones basicas:

- Informacién, valoracidn y orientacién dirigida a individuos, grupos o
Instituciones, sobre los derechos que pudieran corresponderles y los recursos
sociales existentes, asi como asesoramiento especializado sobre problemas
sociales y su canalizacion, cuando sea necesario, a los demas servicios sociales

P T I

N

é - Actuaciones tendentes a la prevencién e inserciéon social.
- Actuaciones que favorezcan la ayuda a domicilio.

- Actuaciones que procuren la prestacion de alojamiento y convivencia.

1.2.- La representacion del Servicio Social de Base a todos los efectos
derivados del presente Convenio, asi como la la estructura de personal precisa
en cada ejercicio para el cumplimiento de las funciones del Servicio, se
determinardn en el Anexo al Convenio. Para la provisién de los puestos de

/tré’%ajo que integran la plantilla del Servicio Social de Base se seguird el sistema

e Convocatoria Publica, con los requisitos y publicidad legalmente establecidos.

.. -BEfpel Tribunal seleccionador que se constituya al efecto estara representado el
. Depaytamento.

T

Las condiciones de trabajo de dichas personas, contratadas por la
nidad de Albarracin, se ajustaran en todo caso a la Normativa vigente,

1.3.- El Departamento de Bienestar Social y Trabajo asume los siguientes
compromisos:
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a). Facilitar periodicamente informacién y documentacién de utilidad para
el desarrollo de las funciones que el Servicio Social de Base tiene encomendadas.

b). Prestar al Servicio Social de Base, dentro de sus posibilidades, la
asistencia técnica que este precise en su programacion. :

¢). Llevar a cabo la coordinacién técnica de los Servicios Sociales de
Base, a fin de homogeneizar los criterios de actuacién de los mismos.

o d). Realizar el seguimiento y evaluacion global del Servicio y de los
gramas por él desarrollados.

! /W

& ¢), Ofertar un plan anual de formacién para los profesionales de los
Yicios Sociales de Base. .

f). Finalmente, coordinara las actividades de los Servicios Sociales de
Base existentes en el ambito regional, dentro de las lineas de actuacion de la
Diputaciéon General de Aragén en esta materia, y sin menoscabo de las
competencias Municipales en la misma.

1.4.- El Servicio Social de Base, por su parte, asume los siguientes
cjmpromisos:

a) Asistir por medio del representante técnico que corresponda a las
i‘s de coordinacidon, estudio o formacién que se convoquen desde el

’/ Departa ento.

/.
b) Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas bdsicas
se establezcan para registrar y evaluar el funcionamiento del Servicio.

\ c) Colaborar con el Departamento en la implantacion del Sistema de
, ) 4
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informacién de usuarios de Servicios'Sociales, transmitiendo periddicamente la
informacion obtenida con el mismo al Departamento en los plazos que por éste
se le senalen.

d) Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con el Departamento,
llevando a cabo en su d&mbito de actuacién los proyectos de investigacién que
a nivel regional, provincial, comarcal o municipal se programen desde el mismo.

e) Colaborar con el Departamento en la labor de canalizacion vy
____ seguimiento de los casos que requieran intervencion.

' f) Coordinar su actuacion con la de todos los Servicios Sociales de
tcter comunitario, pablicos o privados, cuyo dmbito de actuacion coincida,
fal o parcialmente, con su zona de influencia.

g). Atender a aquellas personas que, por razones de urgencia, le sean
remitidas por el Departamento.

h). Informar puntualmente paor escrito al Servicio Provincial de Bienestar
Social y Trabajo de Teruel de todas las incidencias que se produzcan en su
funcionamiento.

1.5.- La Comunidad de Albarracin asume, mediante la firma del presente
nrg, los siguientes compromisos:

Elaborar, al finalizar las actuaciones previstas, una Memoria que
oner a disposicion del Departamento.

b) Hacer constar, en todos los actos de divulgacién de los Servicios y
programas objeto del presente Convenio, que el mantenimiento del Servicio y los
programas se realizan con la colaboracién del Departamento de Bienestar Social
y Trabajo de la Diputacién General de Aragdn.

-7
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c) Comunicar al Departamento cualquier eventualidad que afecte
sustancialmente a la ejecucidén de los fines programados.

d). Admitir al evaluador designado por el Departamento, y facilitarle el
acceso ala documentacion, contable o de otro tipo, que el propio Departamento,
o el evaluador en su nombre, requiera.

2.° PROGRAMNAS.

2.17.- INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION.- Dirigida a
ingivighos, grupos e instituciones sobre los derechos que pudieran
‘ dbnderle vy los recursos sociales existentes, asi como asesoramiento

-

2.2.- APOYO A A UNIDAD DE CONVIVENCIA Y AYUDA A
DOMICILIO.- Se entiende por apoyo a la unidad de convivencia la prestacion
bdsica de cardcter comunitario que tiene como objeto la realizacion de
actuaciones de apoyo social y educativo, la intervencidén en situaciones de
riesgo, y el apoyo a la estructuracion familiar y a la dindmica de relacion de la
unidad de convivencia.

La Ayuda a Domicilio tiene como objetivo la prestacion de una serie de
atenciones de cardcter personal y doméstico a los ciudadanos y/o familias que
igan residiendo en el propio domicilio, cuando se hallen en situaciones en las

S %72 3. ALOJAMIENTO ALTERNATIVO.- Prestacién bésica de caracter

. comunitario que tiene por objeto la satisfaccién de las necesidades bésicas de

alojamiento, higiene, alimentacién y convivencia con caracter temporal, a
aquellas personas que, sin medios econémicos, carecen de ambiente familiar

6
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adecuado, suponiendo una alternativa para las mismas. En este programa
tendran preferencia los albergues de transeuntes, las casas de acogida para
mujeres maltratadas, y las viviendas tuteladas.

2.4.- PREVENCION E INSERCION SQOCIAL.- Prestacion bdasica de
cardcter comunitario que tiene por objeto la realizacion y promocion de
actividades dirigidas a prevenir marginaciones sociales o a intervenir
directamente en situaciones de marginacién social.

Dicho objeto puede perseguirse mediante actividades inespecificas de
promocidén y participaciéon social, especificas en situaciones de marginacion
social, de promocidn y organizacion del voluntariado social, y también de

. Pr@mqoién y organizacion de grupos de autoayuda.

Su Bin £ ®

ool

;;’fciipios el ejercicio de competencias en materia que afecten a sus intereses

5 ropios, siempre que con ello se mejore la eficacia de la gestién pdblica y se

alcance una mayor participacion ciudadana. Por su parte, la Ley 4/87, de 25 de

Marzo, de Ordenacién de la Accidn Social contempla, en sus articulos 21 vy 24,

la posibilidad de que la Diputacién General de Aragén delegue en los

Ayuntamientos que reunan los requisitos establecidos en el articulo 21 la gestidn

de las ayudas de urgencia. En base a lo anterior, la gestién de las Ayudas de

<\ Tﬁ{j ncia por parte de los Ayuntamientos o agrupaciones de los mismos a los que
" “

2,08

_g)r‘fp‘a"i va propia, por lo que a continuacién se determina.
PR

“hecesidad, presumiblemente temporal y en ningtn caso de caracter endémico,
que suponga una grave degradacién de la calidad de vida, como consecuencia
de la falta de recursos econémicos, y que requiera la inmediatez de la prestacion
para solventarla.

\ 2.5.2.) La prestacidon consistird en la concesion de una ayuda econdmica

\ ~' 7
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a tanto alzado para paliar problemas puntuales y concretos. No cabe en ningan
caso su prérroga ni conversion en una ayuda de caréacter periédico.

2.5.3.) El procedimiento para la concesién de las prestaciones se
adecuard, en lo relativo a la documentacidon que debe aportar el solicitante y a
los aspectos basicos de su tramitacién, a lo dispuesto en la normativa vigente
por la que se regule el sistema de prestaciones y servicios en materia de
Bienestar Social en la Comunidad Auténoma de Aragoén, sin perjuicio de las
peculiaridades que contempla la legislacion sobre régimen local.

2.5.4.) El 6rgano municipal competente para la concesion de la
o Q,r«estacmn serd el que resulte tras la aplicacion de las reglas de distribucion de
puciones contenidas en la legislacion sobre régimen local.

£3 ' 2.5.5.) En virtud de las facultades de direccién y control que el articulo
‘de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local atribuye a la
inistracién delegante, compete a la Diputacion General de Aragon:

1) Emanar las instrucciones técnicas de cardacter general,
que habran de ser tenidas en cuenta en el ejercicio de la competencia delegada
por el Ayuntamiento.

v 2) Recabar en cualquier momento del Ayuntamiento la
acién que estime oportuna en relacion a la gestion de las ayudas de

3) Enviar comisionados con objeto de efectuar un
1to del ejercicio municipal de esta competencia.

‘ 4) Formular los requerimientos pertinentes para la
subsanacién de las deficiencias observadas.

En caso de incumplimiento de las directrices, denegacion de las

8
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informaciones solicitadas o inobservancia de los requerimientos formulados, la
Diputacion General de Aragén podré revocar la delegacién o ejecutar por si
misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio.

2.5.6.) Contra el acto del 6rgano municipal por el que se resuelva el
procedimiento para la concesion de ayudas de urgencia cabrd recurso
administrativo ante eI Consejero de Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
General de Aragén.

2.5.7.) La duracién de la delegacién se establece para la vigencia del
presente Convenio, sin perjuicio de las facultades que la legislacidn existente le
confiere a la Diputacion General de Aragdn para revocar la delegacidn o ejecutar
por si mlsma fa competencia delegada en sustitucién del Municipio.

2.5.8.) El Departamento de Bienestar Social y Trabajo remitird a la
#lcion Local informacion sobre todos los aspectos que incidan en el
de esta competencia.

3.° NORMAS GENERALES A TODOS ELLOS.

3.1.- El presente Convenio tendré vigencia desde el 1 de Enero hasta el

/aﬂde Diciembre de 1994.
/

//Corporacmnes Locales presentardn al Departamento de Bienestar Socnal y
Trafbajo si las hubiera, las propuestas de modificacién de los servicios y
* programas incluidos en el Convenio, asi como el programa de actividades y el
proyecto de presupuesto de mantenimiento, desglosado por programas, para el
ejercicio siguiente.
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3.3.- Dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente, si se ha
solicitado la modificacién en la forma sefalada en el parrafo anterior, se
procedera a la firma del acuerdo para el ejercicio correspondiente. En dicho
acuerdo se especificaran los servicios y programas que son objeto de
modificacion del Convenio en el ejercicio correspondiente, asi como el
presupuesto de los mismos y la forma de cubrirlo.

3.4.- A fin de poder efectuar un seguimiento del grado de cumplimiento
del presente Convenio, se constituye una Comisién mixta de Seguimiento,
integrada por las siguientes personas:

. - El Jefe del Servicio Provmmal de Bienestar Social y Trabajo de Teruel
el Presidente de la Comunidad de Albarracin, o personas en quién deleguen,
copresidiran.

- Un técnico de cada una de las Adminiétraciones ejermendo de

La Comision deberd reunirse al menos semestralmente durante la
vigencia del convenio, para estudiar el desarrollo y grado de ejecucién de los
compromisos contraidos y de los objetivos establecidos, marcando pautas vy
sefalando criterios para dirigir las actuaciones del Servicio. Ademads, deberd
reunirse siempre que ambas partes consideren que existen temas de interés,
/sdf?s‘iténdolo cualquiera de ellas por escrito. A dichas reuniones, de las que se
levahtaran las correspondientes actas, podrdan asistir los técnicos que cualquiera
/‘ bas partes considere oportuno.

‘ 3 5 El Servicio Social de Base elaborard y desarrollara los proyectos
para su zona de actuacion, debiendo presentar dichos proyectos al Departamento
“al sohcutar la prorroga del presente Convenio, y pudiendo justificar dnicamente
eemo"gasto del Servicio aquellos gastos de actividades que se encuentren
incluidos dentro de los programas objeto del presente Convenio, y que figuran
en los Anexos del mismo.

"’«d
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3.6.- Para la justificacién de todos los programas, y su prérroga en
ejercicios futuros, serd precisa la presentacién, al finalizar el ejercicio, de una
memoria por cada uno de ellos que especifique los casos atendidos y la
problemética que presentan las personas beneficiarias del programa, y de una
evaluacion de los resultados obtenidos por la gestién del mismo. Dicha
documentacion deberd ajustarse a los modelos o protocolos que, para
cumplimentar datos, se le suministrarén por el Departamento.

4.° PAGO Y JUSTIFICACION.

1.- El pago a Ia Comunidad de Albarracin reoresentante de la parte del

% xabllgamones derivadas del presente Conveniao,

- Sila Corporacion Local representante es distinta de la que [o fué en el
ejercicio anterior, la presentacion de fotocopia Ieglble compulsada de la Cédula
de ldentificacion Fiscal,

- Escrito de la Corporacién Local, firmado y sellado por persona
etente, seﬁalandO' nL’Jmero de cuenta Corriente BancooCaja de Ahorros

serd la misma a la que se hublera transferido el dltimo pago
wndiente al ejercicio anterior..

2.- Una vez acreditado lo anterior, el pago se haré de la siguiente forma:

a) Un cincuenta por ciento (50 %) se transferird a la Corporacion Local

11
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representante, previa tramitacion de los documentos contables correspondientes.

Una vez recibida dicha cantidad, la Corporacion Local remitird a la
Direcciéon General de Bienestar Social certificacién acreditativa de haber sido
registrado en su contabilidad el ingreso de la cantidad remitida, indicando el
namero de operacion reflejado en la notificacion de pago.

b) Para liquidar el resto, se seguird el sistema establecido en el Decreto
52/1994, de 16 de marzo, de la Diputacién General de Aragén, sobre pago de
ayudas a las Corporaciones Locales para la creacién y sostenimiento de los
Servicios Sociales gesionados por las mismas, siendo precisa la justificacion del
total presupuesto del Convenio, incluyendo la aportacién de las Corporacion
Locales.

3.- La justificacién del gasto debera hacerse mediante la presentacion,
Ry §\I Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo de Teruel, de certificacion
Biida por 6rgano competente, con la aprobacién o conformidad de la

dsando el coste por cada uno de los servicios y programas incluidos en el
£nio, y especificando, en cada uno de ellos, la parte destinada a gastos de
ysOnal, con especial mencién separada a-.los costes sociales, dietas vy
splazamientos, y otros gastos de mantenimiento y actividades.

4 .- Dichos documentos, asi como la Memoria Econdmica de cada uno de
los servicios y programas, y un Anexo de Evaluacién de los mismos, deberan
presentarse en el Servicio Provincial correspondiente antes del dia 28 de Febrero
del afio siguiente al de vigencia del Convenio. La no presentacién de la
Ju§t|f|cacron y Memoria de Evaluacién antes de'dicha fecha implica la renuncia

c?‘/eﬁ‘cys._ cantidades no percibidas.

5.- Si sdlo se justificase correctamente parte del presupuesto de este
Convenio, la Diputaciéon General de Aragén abonard Unicamente la cantidad
necesaria para cubrir el porcentaje que sobre el total presupuesto, se ha

L ' 12
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comprometido a aportar en el Anexo anual del Convenio.
Las cantidades anticipadas que no hubiesen sido correctamente

justificadas antes del 28 de febrero siguiente, se devolveran mediante su ingreso
en la forma que a tales efectos se indicaré por parte del Departamento.

6.- En todo caso, la adecuada presentacién de los justificantes a que se

“refieren las clausulas anteriores serd condicién indispensable para la prérroga o

firma de nuevos Convenios de Colaboracion relativos a los mismos Centros o
Servicios en el siguiente ejercicio.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio lo
firman los sefiores arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de que
consta.

EL CONSEJERO DE BIENESTAR EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD
QEER DE ALBA %gn\l

f

Fdo.: Antonio Calvo Lasierra Fdo.:

13
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ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y LOS AYUNTAMIENTOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA
CONMUNIDAD DE ALBARRACIN PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO DEL MISMO EN EL EJERCICIO 1994.

~ De conformidad a lo establecido en la Clatdsula 3.3 del Convenio de
colaboracion firmado con fecha nueve de junio de 1994, para el funcionamiento
y desarrollo del Servicio Social de Base de la Comunidad de Albarracin se reunen
en Teruel, a nueve de Junio de 1994 la Diputacién General de Aragdn,
representada en este acto, de conformidad con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de treinta y uno de mayo de 18994, por el EXCMO SR. D. ANTONIO

_M,;;irracm representada por su Presidente, D. MANUEL NIURCIANO VICENTE,
5}’( % onociéndose mutuamente su capacidad y la representacion que ostentan,
Qeden mediante el presente anexo a deflmr la estructura del Servncno Socnal

1.- REPRESENTACION Y ESTRUCTURA DEL SERVICIO SOCIAL DE
BASE.

Durante el ejercicio 1994, la representaciéon del Servicio corresponde a
la Comunidad de Albarracin, y la estructura estard compuesta de las siguientes

personas:
- 2 Trabajadores Sociales.
- 1 Auxiliar Administrativo a media jornada.
W,
\< 2.- PRESUPUESTO GLOBAL DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE PARA
1994.
\

\\j El presupuesto total del presente Convenio para el ejercicio 1994

14
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asciende a la cantidad de DOCE MILLONES SETECIENTAS CUARENTA Y SIETE
MIL CUARENTA Y SEIS PESETAS (12.747.046.-Pts), de las cuales la Diputacidon
General de Aragdén se compromete a aportar NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTAS VEINTIOCHO PESETAS (9.163.228.-Pts),
con cargo al Capitulo IV de los Presupuestos del Departamento de Bienestar
Social y Trabajo, debiendo aportar las Corporaciones Locales el resto, es decir,
TRES MILLONES QUINIENTAS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTAS
DIECIOCHO PESETAS (3.583.818.-Pts).

3.- DESGLOSE DEL PRESUPUESTO
Dicho presupuesto se desglosa de la siguiente forma:

T 3.1.- Mantenimiento_del Servicio Social de’ Base. El Presupuesto de
! antenimiento del Servicio Social de Base para el ejercicio 1994 serd de DIEZ
MILLONES CIEN MIL PESETAS (10.100.000.-Pts.).

Este presupuesto se cubrird de la siguiente forma: SIETE NVHLLONES
QUINIENTAS SETENTA Y CINCO MIL PESETAS (7.575.000.-Pts.) aportard la
Diputacion General de Aragén, con cargo al Capitulo 1V de los Presupuestos para
1994 del Departamento de Bienestar Social y Trabajo, y DOS MILLONES
QUINIENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS (2.525.000.-Pts.) aportaran las
Corporaciones Locales.

/

/

\ ~ d 2.- Programa de Ayuda a Domicilio. El Presupuesto de mantenimiento
& >‘ del Programa de Ayuda a Domicilio para el ejercicio 1994 serd de DOS
\ «MILLONES SEISCIENTAS CUARENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESETAS
\ [(2.647.046.-Pts), que se cubrird con una aportacién de la Diputacién General de
“\3 Aragon con .cargo al Capitulo 1V de los Presupuestos del Departamento de

\ ./ Bienestar Social y Trabajo, de, como méximo, UN NILLON QUINIENTAS

" OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTAS VEINTIOCHO PESETAS (1.588.228.-
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Pts.), y otra aportacién de las Corporaciones Locales que serd, como minimo, de
UN MILLON CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTAS DIECIOCHO PESETAS

(1.058.818.-Pts).

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio lo
firman los senores arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de que

consta.
EL CONSEJERO DE BIENESTAR EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD
SOCIAL Y TRABAJO DE AhBA‘RBACIN

<« %
-
P

- -M_, e

=

) . '~«.53‘:.'.;‘~“1£-;' .
Fdo.: Antonio Calvo Lasierra Fdo.: Mlanuel Murciano Vicente
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RAMON TEJEDOR SANZ, SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,

CERTTIUFTIC O: Que la Diputacidén General en su reunioén
celebrada el dia 31 de mayo de 1994, se adoptd, entre
otros, un acuerdo que copiado literalmente dice 1lo
siguiente:

"Se acuerda : Primero.- Aprobar el texto del Convenio entre
el Departamento de Bienestar Social y Trabajo Y la
Comunidad de Albarracin, para la financiacién del
mantenimiento del Servicio Social de Base y los programas
de accidén social que a través del mismo se desarrollan en
su ambito territorial en el ejercicio de 1994. Segundo.-
Aprobar la realizacién del mencionado Convenio, que
supondréd un coste de NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES
MIL DOSCIENTAS VEINTIOCHO PESETAS (9.163.228 ptas.) con
cargo al Capitulo IV de los Presupuestos del Departamento
de Bienestar Social y Trabajo para 1994, Programa 313.1.
Tercero.- Facultar al Excmo. Sr. Consejero de Bienestar
Social y Trabajo para la firma del presente Convenio de
Colaboracidén".

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO, a fin de que surta 1los
efectos oportunos, expido 1la presente certificacién en
Zaragoza y en la sede de la Diputacidén General de Aragdn, a
uno de junio de mil novecientos noventa y_ cuatro.

EL SECRETARIO DE LA ‘DTPUTACTON GENERAL,

i
! 4
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