— GOBIERNO
==DE ARAGON

L SCos ) 6965

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

i%Y DIPUTACION
Gl GENERAL
50 pE ARAGS
REGISTRO G *é%;g
Con esta fecha v de conformidad con el
Decreto ”?/68 ha SJQ ins CFITQ S el

Folio el p esenie . 4
'/cmg@z { 2 o o
[ Encarg o,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE
ARAGON Y LA COMARCA DE LA RIBERA BAJA DEL EBRO
PARA LA INSTALACION DE UN PUNTO DE INFORMACION
DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO EN LA SEDE
COMARCAL DE QUINTO DE EBRO.

~ Zaragoza, a 3 de marzo de 2009



REUNIDOS:

De una parte:

~ La Ilma. Sra. D2 Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragodn, celebrado el dia 10 de
febrero de 2009.

Y de otra:

La Ilma. Sra. D2 Felisa Salvador Alcaya, en calidad de Presidenta de la Comarca de la
Ribera Baja del Ebro, segln el acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal de fecha 9 de febrero
de 2009 y en representacion de la misma,

EXPONEN

~ En Virtud del articulo 71.322 del Estatuto de Autonomfa (BOA 23.04.2007), a la Comunidad

Auténoma de Aragdn le-corresponde la competencia exclusiva sobre la planificacién de la actividad '
econdmica y fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad , de acuerdo con los principios
de equilibrio territorial y de sostenibilidad, ‘dentro de los objetivos marcados por la politica
econdémica nacional. Igualmente se encomienda a los poderes plblicos aragoneses impulsar la
politica tendente a la mejora y equiparacién de las condiciones de vida y trabajo de los aragoneses
asi como, promover la correccién de los desequilibrios econémicos, sociales y culturales entre los
diferentes territorios de Aragdn, fomentando su mutua solidaridad, segin dispone el articulo 20 b)
y ¢) del Estatuto de Autonomia (BOA 23.04.2007). También el articulo 26 de dicho Estatuto dice
que los poderes plblicos promoverdn el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la
prevencion de los riesgos laborales; la |gualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las
condiciones de trabajo; la formacién y promocmn profesmnales, y la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La Ley 9/1999, de 9 de abrll de creacion del Instltuto Aragonés de Empleo, establece,
“entre otras, las funciones de éste en relacion con la intermediacién en el mercado de trabajo, con
la planificacién, gestién y control. de politicas de empleo y con la formacién profesional
ocupacional. Concretamente, y en relacion con la planificacién, gestién y control de politicas de
empleo, le atribuye la funcién de la gestion de conciertos, convenios de colaboracién y
subvenciones que correspondan, con especnal incidencia en lo que se refieran a las corporaciones
locales.

Bl Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, traspaSa a Ia Comunidad Auténoma de Aragén
con efectos. de 1 de julio de 2002, las funciones y servicios que en materia de trabaJo, empleo y
formacion realizaba el Instituto Nacional de Empleo.

Dentro de estas funciones, el Instituto Aragonés de Empleo, a través del Portal de Empleo
del Gobierno de Aragén y dentro de él, a través de Oficina Electrénica y de Red Orient@cion@al,
permite -acceder a la informacion disponible en materia de empleo, formacidn, orientacién y otros
servicios, como un proyecto que garantice la calidad y homogeneidad de los servicios prestados en
Aragén.

“El articulo 160 de la Ley 7/1999, de Admlnlstrauon Local de Aragdn vy el articulo 9 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, posibilitan que la colaboracion juridica, econdmica, técnica y



administrativa entre la Administracién Local y la Administracién de la Comunidad Auténoma se
desarrolle con caracter voluntario, pudlendo tener lugar mediante los convenios admmlstratlvos
que se suscriban.

Las dos instituciones, Gobierno de Aragén y la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, estiman
de gran utilidad aunar esfuerzos para lograr la mejora de la ocupabilidad de los ciudadanos y
garantizar la calidad y la' homogeneidad de los servicios de orientacidn profesional prestados en
Aragon, mediante '!a instalacién de un punto de informacién en su sede comarcal, en el municipio
de Quinto de Ebro. '

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, las dos instituciones estiman de gran interés
suscribir el presente Convenio con arreglo a las siguientes: :

' CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto la colaboracién éntre el Gobierno de Aragén vy la
Comarca de la Ribera Baja del Ebro para la instalacién de un punto informativo del Instituto
Aragonés de Empleo en el municipio de Quinto de Ebro.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Son obligaciones de las partes:

- Por el Instituto Aragones de Empleo:

e Instalar, con sus medios, un Punto Informativo de la Red Orlent@aon@l con el
hardware y software preciso, en el local que por ambas partes, de comUn acuerdo, de
designe. »

e Mantener, dicho hardware y software, en adecuadas condiciones de uso.

o Identificar la Oficina de Empleo del INAEM de referencia, asi como la de un técnico de
dicha oficina que sera el encargado de la coordinacién, comunicacién y resolucién de
posibles madencuas técnicas.

e Suministrar todo el material nécesario para la correcta ldentlf' icacién del Espacio de
Autoinformacién del INAEM vy asegurar el adecuado contenido de la mformacnon
disponible en dicho espacio.

« Instalar el referido material en el lugar senalado al efecto por la Comarca de la Ribera
~ Baja del Ebro. - :

Por la Comarca de la Ribera Baja del Ebro:

e Permitir la instalacion de este Punto Informativo en el edificio de la sede comarcal
colindante con la oficina del Agente de Empleo y Desarrollo Local.

o Permitir que este mismo Agente de Empleo y Desarrollo Local realice funciones de
apoyo, informacién, orientacién y asistencia a cualquier posible interesado que solicite
- ayuda tanto en el manejo del Punto Informativo como en cualquiera otra de las



funciones y tareas que sean competencia del Instituto Aragonés de Empleo. Para ello, la
Comarca de la Ribera Baja del Ebro asegurara un minimo de disponibilidad horaria
dentro de la jornada habitual de trabajo diario del AEDL dependiendo de la efectiva
demanda del servicio. Para los dias o momentos en que el AEDL no se encuentre, su
funcidn sera llevada a cabo por el empleado que la Comarca designe.

e Dlsponer, a su cargo, de suministro eléctrico para el funcionamiento del Punto
Informativo del INAEM y sus elementos (Terminal informatico de Red Orient@cion@l, y
en su caso, fax, fotocopiadora, etc...).

e Realizar, también a su cargo, la limpieza y mantenimiento deI local en que se ubique.

o Disponer, también a su cargo, de coneXIon a Internet del mismo Punto Informativo del
tipo ADSL o similar.

e Identificar suficientemente el espacio de ubicacién como servicio del Instituto Aragonés
de Empleo, tanto en el exterior como en el interior del edificio, guardando las normas de
su identificacidn visual corporativa.

e -Dotar el espacio fisico de mobiliario adecuado que permita realizar consultas con
comodidad a cualquier usuario; se utilizara el color corporativo del Instltuto Aragones de .
Empleo. :

TERCERA. SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

En el plazo de tres meses a partir de la f' rma de este Convenio se constituird una Comlsmn
Mixta de segunmlento compuesta por:

EI Director Provmcnal del Instltuto Aragonés de Empleo, o persona en qu1en delegue.
'El Director de la Ofi icina de empleo de referencia, o persona en quien delegue.
La Presidenta de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, o persona en quien delegue.
Un representante de la Comarca. ’

La Comisién de seguimiento tendra las siguientes. funciones:
Supervisar el cumplimiento del presente Convenio.

Aprobar los espacios fisicos en los que ubicar el Punto Informatlvo la dotaCIon de
mobiliario y la adecuacion de los sistemas de suministro eléctrico y de datos.

Resolver los posibles conflictos que se originen durante el desarrollo. del Convenio.
Proponer las modificaciones del Convenio que se estimen convenientes.
Proponer la terminacién del Convenio.

CUARTA. VIGENCIA, RENOVACION Y DIéNUNCIA DEL CONVENIO.

El .periodo de vigencia del presente Convenio sera de un afio, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes, que debera realizarse como minimo un mes antes de que finalice la vigencia
del Convenio. '

El presente Convenio se considerara prorrogado por periodos anuales.



QUINTA. NATURALEZA DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE, -

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del Convenio se resolveran por la Comision Mixta
de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucién de los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del mismo correspondera al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio se firma el presente.
documento por cuadruplicado eJempIar en el lugar y fecha indicados en el encabezamlento,
rubricando cada una de las partes de las que consta.

LA DIRECTORA GERENTE DEL LA PRESIDENTA DE LA

INSTITUTO ARAGONES DE COMARCA DE LA RIBERA.
EMPLEO. - BAJA DEL EBRO.

. Da‘ Ana Bermudez : Fdo.: DA -Felisa Salvador
Odrlozola : Alcaya
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEIL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragbén, en su reunién
celebrada el dia 10 de febrero de 2009, adoptd, entre

otrog, un acuerdo que copiado literalmente dice lo
siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio a’
suscribir con la Comarca de la Ribera Baja del Ebro.
Segundo.- Autorizar la celebracién de dicho Convenio.
Tercero.- Facultar a. la Directora-Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo para la firma del convenio, en nombre y
representacidén de la Diputacién General de Aragén. Cuarto. -
El presente Convenio, una vez suscrlto, se inscribirs en el
Registro General de Convenios".

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacidén, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdbn, a once de febrero de dos mll FE o -

EL SECRETARI{.D




