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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Y LAS ENTIDADES FINANCIERAS FIRMANTES PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE ASISTENCIA FINANCIERA PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN
COOPERATIVAS Y SCDES. LABORALES, LA PROMOCION DEL EMPLEO
AUTONOMO, EL IMPULSO DE PROYECTOS Y EMPRESAS CALIFICADOS POR EL
INAEM COMO I+E Y LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y DE PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

En Zaragoza, a tres de abril de 2003,
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. D3. Ana Bermudez Odriozola, Directora
Gerente del INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO, nombrada por Decreto 5/2000
de 18 de enero, del Gobierno de Aragén (B.O.A. n° 13, de 31.01.2000), en
nombre y representacion de la Diputacion General de Aragén por acuerdo de su
Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2003.

De otra parte,

- Sr. D. Amado Franco Lahoz, con NIF 17.817.393Y, Director General de
IBERCAJA, en nombre y representacion de dicha entidad.

- Sr. D. Luis Calvera Serrano, con NIF 17.090.394Z, Director General de CAJA DE
AHORROS DE LA INMACULADA, en nombre y representacion de dicha entidad.

- Sr. D. Bruno Catalan Sebastian, con NIF 17.418.568R, Director General de CAJA
RURAL DE ARAGON, Sociedad Cooperativa de Crédito, en nombre y
representacion de dicha entidad.

- Sr. D. Angel Olivan Ramon, con NIF 17.925.104P, Director General de CAJA
RURAL ARAGONESA Y DE LOS PIRINEOS, en nombre y representacion de dicha
entidad.

- Sr. D. Juan Manuel Pérez Cavero, con NIF 17.126.799X, Director General de
CAJA RURAL DE TERUEL, en nombre y representacion de dicha entidad.

Todas las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion
para otorgar y firmar el presente Convenio, y a tal efecto,

MANIFIESTAN

" del Instituto Aragonés de Empleo, le corresponden a éste las funciones de
ejecucién de la legislacion de empleo y formacion profesional ocupacional y, en
concreto, entre otras, la gestion de los programas de apoyo y fomento del
empleo.

@ 1. De conformidad con el articulo 2° de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién

Pag. 1




II. En virtud de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1986 y posteriores normas complementarias, por las que se
establecieron una serie de Programas de apoyo a la creacién de Empleo, y como
consecuencia del Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdnoma
de Aragdn, ésta asume los servicios y funciones necesarios para desarrollar los
programas de apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales,
promocion del empleo autdnomo e integracion laboral de personas con
minusvalia.

III. Por otra parte, desde el afio 1996, con cargo a presupuestos propios, la
Comunidad Auténoma de Aragdn ha desarrollado un Programa de fomento de la
contratacion laboral estable. Igualmente, desde el afio 2002, el Gobierno de
Aragon ha regulado, a través del Decreto 33/2002, de 5 de febrero, la creacion,
registro y calificacion de Empresas de Insercion Laboral y el Programa ARINSER
(Aragon Inserta) por el que se establecen ayudas econdémicas con la finalidad de
propiciar la participacion en el empleo de aquellos grupos mas vulnerables,
ofreciéndoles, de este modo, oportunidades de integracion a través de su
contratacion en esas Empresas de Insercién Laboral.

IV. Por otro lado, el Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de Aragdn de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacidn, transfiere entre
otros, para su gestién por el Instituto Aragonés de Empleo, el Programa de
ayudas y subvenciones para el impulso de los proyectos y empresas calificados
como I+E.

V. En todos estos Programas de Promocion de Empleo mencionados, se
contemplan las ayudas que, bajo la denominacién de “subvenciones financieras”,
tienen por objeto reducir los intereses de los préstamos que los posibles
beneficiarios concierten con entidades financieras para cubrir sus necesidades de
financiacién, de acuerdo con lo establecido por las correspondientes
disposiciones reguladoras de los Programas.

VI. Para garantizar el buen fin de los programas sefalados, las operaciones de
endeudamiento causantes del otorgamiento de subvencion financiera deben de
concertarse con aquellas entidades de crédito con las que el Gobierno de Aragon
mantenga el oportuno convenio.

VII. Hasta la fecha, la Diputacién General de Aragén ha aplicado los Convenios
firmados en su momento por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con
diversas federaciones y entidades financieras, asi como Protocolos de adhesién a
los mismos suscritos por algunas entidades de crédito. De este modo se ha dado
cobertura a los programas de fomento de empleo sefalados con anterioridad.
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Los cambios producidos en la ordenacion juridica de las medidas de apoyo
contempladas en los Programas de fomento de empleo y la conveniencia de
unificar en un solo Convenio la colaboracion por parte de todas las entidades
crediticias interesadas, hacen necesaria su revision.

VIII. Por otra parte, la Orden de 21 de febrero de 1986 por la que se establecen
diversos programas de apoyo a la creacion de empleo, sefiala en su articulo 20.4
que todas las referencias realizadas en dicha Orden a la Administracion Central
deberdn entenderse hechas a la Administracion Autondmica cuando tengan
transferidas las correspondientes competencias. Por ello, la exigencia recogida en
el articulo 5.2 de dicha Orden relativa a que los préstamos, para ser
subvencionados, deberan ser concedidos por entidades de crédito que tengan
suscrito Convenio a tal objeto con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
debe interpretarse en la posibilidad de suscribir dichos Convenios por parte de la
Administracion de las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso
de los Programas de apoyo al empleo, como es el caso de la Comunidad
Auténoma de Aragdn.

IX. De acuerdo con ello, es voluntad de las partes firmantes, vistos los
antecedentes citados, establecer un instrumento de colaboracion financiera, en el
que se incluyan las actuaciones de apoyo a las empresas de Economia Social, al
autoempleo, a la integracion laboral de personas con discapacidad o con graves
dificultades de insercién laboral y a los proyectos empresariales calificados como
I+E por el INAEM, competencia de la Comunidad Auténoma de Aragon, que en el
momento presente estén vigentes o que en un futuro se adopten.

Y en consecuencia con lo manifestado, en la representacién que ostentan,
se reconocen mutua capacidad para el otorgamiento del presente documento, y
ACUERDAN suscribir un CONVENIO DE COLABORACION conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO Y BENEFICIARIOS.

El objeto del presente Convenio es establecer la forma y condiciones en
que habra de llevarse a cabo la colaboracidn entre e/ Instituto Aragonés de
Empleo y las entidades crediticias que lo suscriben, para el desarrollo de los
Programas de Promocién de Empleo que tengan como beneficiarios:

a) Trabajadores desempleados que deseen constituirse como auténomos.

b) Cooperativas de Trabajo Asociado, cooperativas de explotacion comunitaria
de la tierra y cooperativas que tengan socios de trabajo.

c) Sociedades Laborales.

d) Centros Especiales de Empleo.
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e) Trabajadores minusvalidos que deseen constituirse como auténomos.
f) Empresas de Insercion Laboral.
g) Empresas calificadas como I+E.

Todo ello, cuando los beneficiarios citados cumplan los requisitos establecidos
por las normas reguladoras de los correspondientes programas de promocion de
empleo que resulten de aplicacién y lleven a cabo las acciones subvencionables
en los términos sefalados por aquéllas.

Las personas fisicas o juridicas susceptibles de ser beneficiarios de estos
Programas de Promocién de Empleo objeto del presente Convenio, deberan estar
radicadas y desarrollar su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Las ayudas se materializaran, a través de los préstamos que concedan las
entidades financieras firmantes de este Convenio, en la subvencién parcial de
intereses que, en su caso, estara a cargo del Instituto Aragonés de Empleo.

En el presente Convenio se fijan caracteristicas minimas de las operaciones
susceptibles de subvencidn, de célculo de las propias subvenciones y cuestiones
procedimentales relativas a la colaboracién entre las partes firmantes.

En ninglin caso establece obligaciones de tipo econédmico para la Comunidad
Auténoma de Aragon, que vendran consignadas en la correspondiente normativa
anual que sustente los programas de apoyo financiero, normas de las que este
Convenio es un instrumento complementario.

SEGUNDA.- AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION.

El &mbito territorial de este Convenio sera el de la Comunidad Autonoma
de Aragén y, dentro de ella, el de actuacién de la propia Entidad Financiera.

TERCERA.- DURACION.

El presente Convenio tendra una duracién de un afio, prorrogandose
anualmente, de forma indefinida, salvo denuncia de cualquiera de las partes, con
al menos treinta dias de antelacién a la fecha de vencimiento.

En todo caso, la vigencia del Convenio queda condicionada a la
programacion y ejecucidn, por parte del Instituto Aragonés de Empleo, de los
Programas de Promocién de Empleo contemplados en el mismo.

Durante su vigencia, cuando se produzcan alteraciones en el mercado

financiero que asi lo aconsejen, cualquiera de las partes podra promover la
modificacion de las condiciones establecidas, en especial, las recogidas en las
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‘clausulas CUARTA Y SEXTA, lo que se efectuara mediante el oportuno
PROTOCOLO.

CUARTA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS PRESTAMOS.

Los préstamos que, al amparo del presente Convenio, otorguen las

entidades firmantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Destino: La finalidad principal de los préstamos subvencionables sera la
financiacion de inversiones en activo fijo que den lugar a la creaciéon o
mantenimiento de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo que puedan
establecer las normas reguladoras correspondientes.

Cuantia: Los préstamos subvencionables deberan tener un importe minimo
de 3000 euros.

Tipo de interés: El tipo de interés podra ser fijo o variable y se sefialara por
la entidad financiera firmante del presente Convenio sin que, en ningin caso,
supere al que resulte de afadir un diferencial de 1,25 puntos porcentuales al
ultimo tipo de "Referencia interbancaria a un afio” ( EURIBOR) publicado por
el Banco de Espaia en el Boletin Oficial del Estado, tomando como referencia
la fecha de formalizacion del préstamo.

Comisiones: Los gastos por comisiones que se deriven de estas operaciones
seran por cuenta del prestatario sin que puedan exceder de un 0,50% del
nominal del préstamo, en concepto de “Comision de apertura”.

Garantias: Las admitidas en derecho.

Requisitos formales: Los contratos de préstamo acogidos al presente
Convenio deberan hacer referencia explicita a esta circunstancia y recoger la
obligacion consignada en el primer parrafo de la cldusula OCTAVA.

En ninglin caso podrad exigirse a los titulares de los préstamos objeto del
presente convenio la formalizacidn de operaciones que no sean las
estrictamente crediticias o de afianzamiento de éstas. No podran
determinarse garantias pignoraticias sobre los importes de los préstamos
vinculadas a la vida de los mismos.

Plazo de amortizacion. Con caracter general, no operaran limitaciones de
cuantia, plazo o sistema de amortizacion, mas alld de lo acordado entre
prestamista y prestatario, si bien sélo se subvencionaran los 8 primeros afios
de la duracion del préstamo, no siendo subvencionables en ningln caso
préstamos realizados a un plazo inferior a tres afios, pudiendo establecerse
periodos de carencia de 1 6 2 afios.

Péag. 5




QUINTA.- CONDICIONES GENERALES DE LAS SUBVENCIONES.

a)

d)

Cuantia de las subvenciones: Las subvenciones financieras a otorgar por
el Instituto Aragonés de Empleo no podran superar la cuantia que
establezcan las normas reguladoras de los programas de promocion de
empleo que, asimismo, fijaran los puntos de interés que serviran de base
para él calculo de dicha subvencién financiera.

Calculo: El importe de la subvencién se calculard como si se devengase
cada afio de la duracion del préstamo incluido el posible periodo de carencia.
El importe de la subvencion se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Subvencion = P xis x ¢;
donde P = Importe nominal del préstamo; is = Puntos
porcentuales de subvencién y ¢ = coeficiente a aplicar segln la
tabla que figura como ANEXO II en funcidn de la vida del
préstamo, el periodo de carencia y el periodo de amortizacion.

Los flujos de subvencidn, de acuerdo con las caracteristicas concretas de los
préstamos, se actualizaran al momento origen de la operacion al tipo que
determinen, para cada ejercicio, las correspondientes normas reguladoras de
los programas de promocién de empleo a que hace referencia el presente
convenio.

Disponibilidad presupuestaria: La inexistencia de consignacion
presupuestaria suficiente en el ejercicio en que se solicite la subvencién
financiera determinara su denegacion.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LOS PRESTAMOS Y
SUBVENCIONES.

a)

Las solicitudes de préstamos se presentaran en las oficinas de la Entidad
crediticia ubicadas en la Comunidad Autdnoma de Aragdn que, en el plazo
mas breve posible, la aprobara o denegara, seglin corresponda, librando, en
el primer caso y una vez que se formalice el préstamo, CERTIFICADO
comprensivo de la operacién conforme modelo ANEXO I. No obstante, la
entidad crediticia, a peticion del interesado, podra modificar cualquier
condicién especificada en dicha certificacion, siempre que se comunique dicha
circunstancia al Instituto Aragonés de Empleo antes de que se haya dictado
Resolucion.
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b) Las solicitudes de subvencién financiera se formularén por parte del
interesado o su representante y conforme al procedimiento establecido en las
correspondientes  disposiciones del Instituto Aragonés de Empleo que
convoquen y regulen los Programas de ayudas amparados por este Convenio
e iran acompafiadas del certificado referido.

c) El Instituto Aragonés de Empleo sdlo resolvera las subvenciones solicitadas,
una vez disponga de los certificados de formalizacion de préstamo
pertinentes, ademds de la documentacion preceptiva que determine la norma
correspondiente.

d) Una vez resuelta la peticién de subvencién por el Organo competente, se
expedird copia de la Resolucién adoptada a la Entidad prestamista, o bien
relacion comprensiva de las subvenciones concedidas y/o denegadas.

e) No se podran modificar las condiciones financieras de los préstamos.

SEPTIMA.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

a) El importe de las ayudas concedidas se endosara de una sola vez a las

supondra el recélculo de las tablas y la minoracién de los correspondientes
términos de la amortizacion.

[ cuentas especiales abiertas por las entidades financieras firmantes del
presente convenio.
b) Recibida la subvencién por la Entidad correspondiente, ésta deberd aplicarla
de forma inmediata a la reduccion del saldo vivo del préstamo, lo que
@ OCTAVA.- REINTEGRO TOTAL O PARCIAL DE LA SUBVENCION.,

= a) En ninglin caso cabe amortizacion parcial o cancelacién del préstamo hasta
7 transcurridos tres afios desde la fecha de concesion del citado préstamo.
2)  b) Si existiera esa amortizacion parcial o total del préstamo antes de esos tres
‘ afios, el beneficiario de la subvencidn estara obligado al reintegro total de la
misma, mas los correspondientes intereses de demora.

c) Si se produjera la cancelacién del préstamo después de transcurridos tres
afios,  pero antes del plazo inicialmente concertado, procedera el reintegro
parcial de la subvencién financiera inicialmente concedida.

d) Las modificaciones en las garantias ofrecidas por el titular del préstamo a lo

largo de la vigencia del mismo, que impliquen la cancelacidn del anterior y la
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g)

h)

suscripcion de uno nuevo, pero sin que afecte al resto de las condiciones
financieras del mismo, no daran lugar a reintegro.

El Instituto Aragonés de Empleo impondra a los beneficiarios en la
correspondiente Resolucion la obligacién, en el supuesto de amortizacién
anticipada parcial o cancelacién del préstamo, de comunicario previa y
fehacientemente a fin de reintegrar, total o parcialmente, la subvencion
financiera obtenida. Esta obligacion debera consignarse asimismo, en el
clausulado de los contratos de préstamo.

En ese caso de amortizacion anticipada parcial o cancelacion del préstamo, la
Entidad financiera lo comunicara también inmediatamente al Instituto
Aragonés de Empleo.

Al mismo tiempo procedera a tomar las medidas necesarias para garantizar la
devolucién al Instituto Aragonés de Empleo por parte del beneficiario del
importe que corresponda de la subvencion inicialmente concedida.

El Instituto Aragonés de Empleo sefialard el importe de la subvencion que
proceda reintegrar total o parcialmente en funcidn de lo que se establezca en
las diferentes normas reguladoras de las subvenciones.

Este reintegro podra efectuarse por conducto de la entidad financiera que
formalizd la operacion crediticia.

NOVENA.- CAUSAS DE RESOLUCION DE LAS SUBVENCIONES.

1.-

El Instituto Aragonés de Empleo podra revocar la subvencion concedida por

alguna de las causas previstas en las normas de convocatoria de las ayudas y
expresamente por:

.. a)

b)

La no creacién o mantenimiento de los puestos de trabajo previstos por el
beneficiario de la subvencién.

La posterior modificacion estatutaria, o de hecho, de los requisitos que
correspondan legalmente a las entidades beneficiarias, como tales, durante
la vigencia de los préstamos concedidos.

La no aplicaciéon de los préstamos a las finalidades previstas y el

falseamiento de datos, hechos o documentacion aportada al expediente
durante su tramitacién o posteriormente durante su vigencia.
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d) La cancelacion del préstamo durante los tres primeros afios desde su
concesién asi como la existencia de fallidos que den lugar a la entidad
financiera a resolver su contrato.

2.- En previsidn del supuesto indicado en el nimero 1, las Entidades Financieras
podran exigir garantias adicionales que cubran el posible reintegro de la
subvencidn, siendo posible que las garantias del préstamo cubran también la
devolucion de la subvencion de intereses.

Desde ese momento la Entidad Financiera aplicara los tipos de interés que
libremente, en el marco de la normativa bancaria, establezca.

A estos efectos, en el documento de formalizacion del préstamo, se
incluiran las prevenciones adecuadas.
DECIMA.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

Sera causa suficiente para la resolucion del presente Convenio el
incumplimiento por una de las partes de cualquiera de sus cldusulas. Dicha

resolucion sélo operara respecto de la parte incumplidora.

La denuncia del mismo debera ser notificada con una antelacién de, al
menos, treinta dias.

No seran tramitadas las solicitudes de préstamos que, con cargo a este
Convenio, sean presentadas con posterioridad a la fecha de notificacién de su
denuncia, hecha fehacientemente.

UNDECIMA.- DESIGNACION DE PERSONA COORDINADORA.

Cada Entidad Financiera firmante del Convenio designara un coordinador
para la aplicacion del mismo, que analizard las incidencias de dicha aplicacion
con el Instituto Aragonés de Empleo.

DUODECIMA .- COMISION DE SEGUIMIENTO Y ARBITRAIJE.
Con objeto de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los objetivos

propuestos por el presente Convenio, se crea una Comisién que tendra como
funciones impulsar su gestion y evaluar su aplicacion.
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Ejercera funciones de arbitraje, a instancia de las partes, cuando se
planteen controversias respecto a la interpretacion del contenido o significado del
presente Convenio.

Asimismo, podra mediar cuando las discrepancias surjan entre la entidad
financiera vy el titular de un préstamo subvencionado, y aquéllas sean en orden a
la interpretacion del clausulado de este Convenio.

Dicha Comision estara integrada por tres representantes designados por
la Administracion, y un representante designado por cada una de las entidades
crediticias acogidas a este Convenio.

Esta Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes
representadas en la misma y podra proponer aquellas modificaciones al Convenio
que la practica hiciera aconsejable.

DECIMOTERCERA.- INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO.

Anualmente, el Instituto Aragonés de Empleo informard a las entidades
financieras firmantes de las concreciones sobre los programas de promocién de
empleo a que alude el presente convenio, recogidas en las correspondientes
normas que regulen las diferentes convocatorias.

Las Entidades Financieras firmantes del Convenio se comprometen a
comunicar a todas sus sucursales y oficinas las instrucciones pertinentes para la
correcta aplicacién del presente Convenio.

DECIMOCUARTA.- EFECTOS.

Este Convenio surtira efectos a partir del dia de su firma.

DECIMOQUINTA.- CLUSULA DE ADHESION.

La adhesion al presente convenio por parte de entidades financieras no
firmantes se efectuard mediante la suscripcion del Documento de Adhesion
recogido en el Anexo III. Dicha suscripcién cobrara efectos desde la fecha de
aceptacion expresa de la misma por la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo.
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DECIMOSEXTA.- DISPOSICION TRANSITORIA.

Las solicitudes de subvencion ya iniciadas y tramitadas ante este
Organismo con anterioridad a la vigencia del presente Convenio de colaboracion,
se resolveran con arreglo a las estipulaciones fijadas en los Convenios

precedentes.

Y siendo de conformidad, para que asi conste las partes intervinientes firman el
presente documento, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicadas en

su encabezamiento.

POR LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,
LA DIRECTORA GERENTE DEL
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO,

FDO.: ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA

POR IBERCAJA,
EL DIRECTOR GENERAL,

FDO.: AMADO FRANCO LAHOZ

POR CAJA DE AHORROS DE LA INMACULADA,
EL DIRECTOR GENERAL,

FDO.: LUIS CALVERA SERRANO

POR CAJA RURAL DE ARAGON, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE CREDITO,
EL DIRECTOR GENERAL,

/:‘

POR CAJA RURAL ARAGONESA Y DE LOS PIRINEQS,

FDO.: BRUNO CATALAN SEBASTIAN

R4
7

POR CAJA RURAL D
EL DIRECTOR

ERUEL,
ERAL,

FDO.: JUAN MANUEL PEREZ CAVERO
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= GOBIERNO F=1
E DE ARAGON ANEXO 1 :‘:_—‘:‘ IESTIEOQGOQDEm

INFORME DEL PRESTAMO A SUBVENCIONAR POR EL
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

[ENTIDAD FINANCIERA: AGENCIA:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: C.P. PROVINCIA:
TITULAR DEL PRESTAMO:

Apellidos, Nombre: N.LF.

N° DE PRESTAMO:

CONVENIO APLICABLE: Celebrado entre............coovviiiiiiiiniiiiini e y
el Instituto Aragonés de Empleo, Organismo Auténomo adscrito al Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén.

IMPORTE CONCEDIDO:

PLAZO DE DEVOLUCION................ afios (incluidos los de carencia)

CARENCIA . .....ciiieiernn, afios (en su caso) | TIPO DE INTERES:

/| FECHA DE FORMALIZACION DEL PRESTAMO:

Firma y sello de la entidad financiera
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ANEXO III

MODELO DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y ENTIDADES FINANCIERAS
FIRMANTES SUSCRITO CON FECHA ......ccociriretimmmnsnnsnssssnreneases

D en nombre y
representacion de la Entidad FINGNCIEra ........cceuveevierecicmnennsiesicsee s cse s sssssessssasssessnenessans
con poder bastante, segln acredita con la Escritura Plblica de fecha .......cccooeeevniierincnns del
[\ L= o 21 O O SR PO PPN , que asegura estar vigente,

MANIFIESTA:

Que visto el convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de Empleo y
las entidades financieras firmantes con fecha ........ccccveivcineccsisncnas , para el desarrollo de un
programa de asistencia financiera para el fomento del empleo en cooperativas y sociedades
laborales, el impulso de proyectos y empresas calificados por el Instituto Aragonés de Empleo
como I+E y la integracién laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y de personas en riesgo de exclusion social en empresas de insercién laboral, y de
conformidad con su contenido, se suscribe el presente documento de adscripcidon a dicho
convenio, comprometiéndose a su cumplimiento.

Fdo. : el representante de la Entidad Financiera.
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CG 25032003/12
JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTTIVPFTIC O: Que el Gobierno de Aragdn, en su
reunién celebrada el dia 25 de marzo de 2003, adoptd, entre
otros, un  acuerdo que  copiado literalmente dice lo
siguiente: ' '

“Se acuerda.- Primero.- Aprobar el texto del convenio, gque
figura como anexo, a suscribir con las entidades
financieras Caja Inmaculada, Cajaldédn, Caja Rural de Teruel
Ibercaja y Multicaja. Segundo.- Autorizar la celebracidn de
dicho convenio.. Tercero.- Facultar a la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo para la firxma del
Convenio, ‘en nombre y zrepresentacién de la Diputacidn
General de Aragén. Cuarto.- El presente convenio, una vez
suscrito, se ingcribird en el Registro General de
Convenios”. o ' o

Y para gue asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA, HACIENDAR Y EMPLEO, expido la presente
certificacién, en Zaragoza Yy en la sede de la Diputacidn
General de Aragén, a veintiséis de marzo de dos mil tres.

P.81
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