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Departamento de Bienestar Social o Encorges S
y Trabajo
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION ..
GENERAL DE ARAGON Y LA ASOCIACION PARA  LA::Ix:&
PROMOCION E INSERCION PROFESIONAL PARA EL
SOSTENIMIENTO DE UN PROYECTO DE FORMACION PARA EL
EMPLEO DE INMIGRANTES ECONOMICOS.

En Zaragoza, a treinta de noviembre de mil novecientos
nbventa y tres, se relGnen el Departamento de Bienestar Social y
»rabajo de la Diputacidén General de Aragdn, representado en este
dcto, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de

o3
|5 tg P
o . " fecha veinticuatro de noviembre de mil novecientos noventa 'y

P - %res, por el EXCMO. SR. D. ANTONIO CALVO LASIERRA, Consejero de
‘&EE;;::::,Blenestar Social y Trabajo, y la Asociacidén para la Promocidn e
Insercidn Profesional, representada en este acto por D.2

MONTSERRAT FONT SANMIGUEL, y, reconociéndose mutuamente su
Sfi:fizfﬁzcapacidad y la representacidn que ostentan,

MANIVPFIESTA AN

Que entre las actuaciones que la Diputacidn General de
~ Aragdén considera merecedoras de apoyo y fomento en materia de
' j;¢f'enestar Social, estan incluidas todas aquellas tendentes a

Que la Asociacidén para la Promocidn e Insercidn

Profesional, entidad dotada de plena personalidad juridica y

— capacidad para el logro de sus fines, tiene como tales la
promocién y formacidén de aquellos colectivos desfavorecidos en
situacién de pobreza y marginacién, asi como la realizacidén de
cualquier otra actividad encaminada a la integracidén social de
dichos colectivos en su ambito de actuacidn.

Que la Comunidad Econdmica Europea, a través del Fondo
Social Europeo, destina parte de su presupuesto a financiar
programas de iniciativa comunitaria, entre 1los cuales se
encuentra el Programa "HORIZON", destinado a la formacidén e
integracidén de personas desfavorecidas.

1

D.G. A. 3805




YadodoBad
X

<[+ | DIPUTACION
@% w GENERAL
Il DE ARAGON

Departamento de Bienestar Social
y Trabajo

Que dentro de dicho Programa se incluye el Proyecto Horizon
2’63, con el nombre de "Redes e Itinerarios de incorporacidn
- Social del colectivo de inmigrantes econdmicos y refugiados",
.~ Presentado por la Comunidad Autdnoma de Aragdn, en el que figura
_{zomo entidad colaboradora la Asociacidn para la Promocidén e
‘Insercidn Profesional, y que fue seleccionado por el Fondo Social
uropeo.

Dicho Proyecto debe ir dirigido a inmigrantes econdémicos
~J y refugiados que tengan regularizada su residencia en territorio
J

==Y espahol, ajustdndose en lo demds al proyecto presentado ante el
Fondo Social Europeo.

%‘3

S — ( .

N ) Que el presupuesto global de dicho proyecto es el de TRECE
5}3 MILLONES DOSCIENTAS CUARENTA MIL PESETAS (13.240.000.-Pts), de

los cuales la Diputacidn General de Aragdn aportard la cantidad
de SIETE MILLONES DOSCIENTAS OCHENTA Y DOS MIL PESETAS
(7.282.000.- pts.), y el Fondo Social Europeo la cantidad de
CINCO MILLONES NOVECIENTAS CINCUENTA Y OCHO MIL PESETAS
(5.958.000.- pts.), distribuidas de la sigquiente forma:

Aho 1993........ e e oo il e e e e 2.648.000.-pts.

Ano 1994........ cheeeteteerreressesa10.592.000.-pts.

En vista de 1lo cuél,

ACUERDAN

PRIMERO.- Es objeto del presente Convenio regular 1la
colaboracién del Departamento de Bienestar Social y Trabajo de
la Diputacién General de Aragdn, a partir de - ahora el
Departamento, con la Asociacidén para la Promocidén e Insercidn
Profesional, a partir de ahora APIP, en la financiacién del
proyecto de formacidén e insercidn aprobado por el Fondo Social

~Europeo con 1la denominacién de "Redes e Itinerarios de
incorporacién social del colectivo de inmigrahtes econémicos y
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refugiados", cuyos objetivos generales son:

- Ofrecer la formacidn necesaria que facilite la insercidn
del colectivo de inmigrantes, de manera regularizada, Yy
atendiendo a la movilidad del mercado de trabajo y formar
agentes de desarrollo comunitario.

- Analizar y orientar la movilidad de este colectivo.

- Desarrollar, organizar o participar en relaciones de
trasnacionalidad que permitan un mayor y mejor
conocimiento del ambito de actuacidén del Proyecto.

Las actividades con las gue se perseqguirda el logro de

::::ff37“7dichos objetivos son:

1. Realizacidén de un curso de formacidn ocupacional en la
especialidad de VIVERISMO, destinado a 10 inmigrantes que reunan
los requisitos, con una duracién de 900 horas, de las cuales 140
tendran caracter tedrico, 500 horas seran de caracter practico,
Yy 260 se destinaran a motivacidn laboral de los participantes y
formacién compensatoria y contextual.

zlos }equlsltos, con una durac1on de 900 horas, de las cuales 140
: tendran caracter tedérico, 500 horas seran de caracter practico,
g se destinaran a mot1vac1on laboral de los participantes y

SEGUNDO.- El proyecto que es objeto de dicho Convenio se
desarrollara durante los ejercicios presupuestarios de 1993 y
1994, debiendo terminar antes del 30 de Septiembre de 1994, y
atendiendo en todo caso a la duracidén maxima que permita el Fondo
Social Europeo.

La Diputacidén General de Aragdén aportard, con cargo al
Capltulo IV de los Presupuestos del Departamento de Bienestar
Social y Trabajo, la cantidad de SIETE MILLONES DOSCIENTAS
OCHENTA Y DOS MIL PESETAS (7.282.000.- pts.) A dicha aportacidn

~se sumara la del Fondo Social Europeo, que ascendera a CINCO
MILLONES NOVECIENTAS CINCUENTA Y OCHO MIL PESETAS (5.958.000.-

3

D. G. A. 3805




1 | DIPUTACION
s GENERAL
31l DE ARAGON

Departamento de Bienestar Social
y Trabajo

pts.).

N La distribucidén de estas cuantias en los dos ejercicios
mencionados se realizara como sigue:

- DIPUTACION GENERAL DE ARAGON:

ARIO 1.993 ... ittt tineecnnnnnns ee.. 1.456.400.-pts.

A0 1.994 . .t eeeeeenenenennnnnnnees. 5.825.600.-pts.

-~ FONDO SOCIAL EUROPEO:

AfIO 1993 ..utiuvneeneennennennennens. 1.191.600.-pts.

— AfIO 1994 ...ttt i it innnenans e e ee s 4.766.400.-pts.

CUARTO.- A fin de poder efectuar un seguimiento del grado
de cumplimiento de 1los pactos del presente convenio, se
constituye por virtud del mismo una Comisidén mixta paritaria
integrada por 1los técnicos que cada parte determine, que
realizard la evaluacidén y el seguimiento de los compromisos
contraidos por ambas partes y de los objetivos establecidos,
esolviendo los problemas puntuales que surjan en la ejecucidn
1 Convenio, marcando pautas y sefialando criterios.

La primera de las funciones de dicha Comisidn sera la de
pceder a la seleccidn de los inmigrantes que, teniendo
su situacidn en territorio espafiol, vayan a
participar como alumnos en los procesos formativos objeto del
Convenio.

QUINTO.- El pago a APIP de dichas cantidades requerira la
previa presentacidén de fotocopia legible compulsada de la Cédula
de Identificacidén Fiscal, asi como la acreditacién, mediante
certificacién expedida por la Delegacidn de Hacienda
correspondiente, de que se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias, y la acreditacién, mediante certificacién expedida
por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de que se
halla al corriente de sus obligaciones con dicho Instituto, o de
que ha sido autorizada para el aplazamiento del pago de las
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mismas.

Igualmente, la Asociacidn debera aportar, como requisito
revio para el pago, escrito de su representante legal, firmado
sellado, seflalando: nGmero de cuenta corriente, Entidag,
cursal y domicilio de la misma, donde debe ingresarse la
.guantia convenida. Dicho documento deberd estar conformado por
~ la entidad bancaria correspondiente.

e
R

T

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el art.4.2
el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacidn General
de Aragdn, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, y como requisito
& previo al anticipo previsto en el apartado siguiente, sera
AN % preciso que la Asociacidn para la Promocién e Insercidn

© E Profesional garantice el importe a que asciende el pago
3£5§E§§§£ anticipado, es decir, el 50 % del presupuesto para 1993 del

' Convenio, mediante la presentacidn de aval en la Caja General de

Depbésitos de la Diputacidn General de Aragdn. Dicho aval sera.

e devuelto a los interesados cuando se haya Jjustificado con los
P—— ( requisitos reglamentarios el importe anticipado.

SEXTO.- Una vez acreditado lo anterior, el pago se hara de
la siguiente forma: ~

1) Un cincuenta por ciento (50 %) de la parte del
presupuesto total del proyecto correspondiente a 1993, es decir
la cantidad de UN MILLON TRESCIENTAS VEINTICUATRO MIL PESETAS
(1.324.000,-Pts.), se transferird a la APIP, previa tramitacién
é,ARAGan los documentos contables correspondientes, una vez firmado el
,<)§y¢Yz%ﬁ“:sente Convenio, y una vez acreditado en la Direccidn General

; del\ Bienestar Social que se ha constituido el aval a que se
%E;ere el apartado anterior. ‘

o

Una vez recibida dicha cantidad, APIP remitira a
itervencién General de la Diputacién General de Aragdn
certificacidén de haber sido registrado en su contabilidad el
ingreso de la cantidad remitida, indicando el nimero de operacién
reflejado en la notificacidén de pago.

N

2) Para la justificacidén de dicha cantidad, APIP debera
remitir al Servicio de Insercidén y Normalizacién Social de la
Direccidn General de Bienestar Social documentos justificativos
de dicho importe, que correspondan a gastos realizados en las
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actividades que previamente se han sefialado como ‘incluidas en el
proyecto, acompafiados de las Memorias dé “~actividades vy
;*z:L::mﬂﬁ inanciera, cerradas a 31 de Diciembre. Se admitirdn como

,gustlflcatlvos los documentos que, cumpliendo los requisitos
];ormales establecidos en el anexo de justificacién, se refieran
los gastos definidos como admisibles por la Comunldad Econdmica
uropea para este tipo de programas.

3) Una vez realizada la Justificacidén del presupuesto
lobal de 1993, se abonara a APIP el segundo 50 % del presupuesto
revisto para 1993.

4) Un 50 % del presupuesto previsto para 1994, es decir,
o / CINCO MILLONES DOSCIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL PESETAS, se
=== transferird una vez que se haya recibido en el Servicio de
Insercidn y Normalizacidén Social documentacidn acreditariva de

gue al finalizar 1993 se -encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social y tributarias y de dque

garantiza dicha cantidad, mediante la presentacién de-aval en la

= Caja General de Depdsitos de la Diputacidn General de "‘Aragdn.

<~———S» ( Dicho aval serd devuelto a los interesados cuando se haya
f§§>~_——— justificado con 1los requisitos reglamentarios el importe
‘ anticipado. :

Dicha cantidad debera justificarse en la misma forma
establecida para la aportacidén de 1993, remitiendo igualmente
certificacidn de ingreso. R

4) Para liquidar el 50 % restante del presupuesto
_correspondiente a 1994, es decir CINCO MILLONES DOSCIENTAS
RDGCC‘ VENTA Y SEIS MIL PESETAS ademas de haber presentado los
_“L}7fdoaumentos justificativos a que se refiere el parrafo anterior,
gerg§ precisa la presentacién de documentos justlflcatlvos del
2total del presupuesto del Convenio para el 1994, asi como las
/Memorlas de actividades y financiera, cerrada a la fecha de

flnallza01on del proyecto, dque deberan ajustarse al Proyecto

}ordglnarlo que dio -lugar a la firma del Convenio, salvo las
odificaciones posteriores que hayan sido aprobadas por-escrito
por el Departamento.

SEPTIMO.~ Las cantidades no justificadas en debida forma
dos meses después de la fecha de finalizacidn del proyecto, se
entenderan renunciadas.

D. G. A. 3805



Yodadodod

<% | DIPUTACION
s GENERAL
3l e ARAGON

Departamento de Bienestar Social
y Trabajo

Si alguna cantidad anticipada no hubiese sido correctamente
_ ustificada en dicha fecha, se procederd a su devolucidn mediante
F3% ingreso en la forma que a tales efectos se le indicara por
irte del Departamento.

OCTAVO. - Independientemente de la Comisidn que se contempla
n la apartado CUARTO para el seguimiento del convenio, el
epartamento de Bienestar Social y Trabajo podra delegar en un
hpleado plblico de sus servicios con el fin de valorar la
“jecucién de los compromisos contraidos y de los objetivos
“marcados.

NOVENO.- APIP asume, mediante la firma del presente
Convenio, los siguientes compromisos:

s a). Procurar que el nimero de alumnos que finalice rla
€EE;E§;7 realizacién de los cursos sea igual o lo mas parecido posible al

é§%5-i~‘,nﬁmero inicial.

b). Elaborar y remitir al Servicio de 1Insercidn vy
Normalizacidén Social una ficha semanal gque contemple 1la
asistencia de 1los alumnos, la evaluacién y seguimiento del
programa tedérico-practico que sirve de base para la realizacién
de los cursos, y cualquier otra incidencia que se produzca en el
desarrollo de los mismos.

1 “{ c). Elaborar al finalizar cada ejercicio, y poner a
alsb051c1on del Departamento antes del 31 de enero de 1994, en

flo gque se reflere al ejerc1c1o 1993, y del ultlmo dia del mes

¥ Memoria de cada uno de ellos, en la que se incluira un
ance econdémico, relacidn de act1v1dades realizadas y relacidn

! d) . Hacer constar, en todos los actos de divulgacién de
APIP o del Proyecto, que su mantenimiento del mismo se realiza
con la colaboracién del Departamento de Bienestar Social vy
Trabajo de la Diputacidn General de Aragdn.

e). Admitir al evaluador designado por el Departamento, y
facilitarle el acceso a la documentacién, contable o de otro
tipo, que éste o el propio Departamento requieran.

7
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f). Comunicar al Departamento cualquier eventualidad que
afecte sustancialmente a la ejecucidn de los fines programados.

~ g). Comunicar al Departamento, en el momento en que le sea
concedida, cualgquier subvencidén procedente de otro organismo
piblico.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente
convenio, asi como de los Anexos que se acompafian, lo firman,
rubricando y sellando cada una de las hojas de que consta,
incluidos los Anexos, las personas 1ndlcadas al principio, en el
lugar y fecha arriba indicados.

-2l CONSEJERO DE BIENESTAR POR LA ASOCIACION PARA LA

s SOCIAL Y TRABAJO PROMOCION E INSERCION PROFESIONAL
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ANEXO I

NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

La justificacidén, QUE DEBERA PRESENTARSE EN EL SERVICIO DE
INSERCION Y NORMALIZACION SOCIAL, 1incluird 1la siguiente
documentacidén, toda ella por triplicado ejemplar:

l1e.- Indice numerado de los Jjustificantes que se
presentan, sefialando conceptos y cuantias de cada uno, asi como
la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar
igualmente numerados y respetar el orden sefialado en el indice.

29, - Certificado de 1la Entidad manifestando haber
destinado a los fines y conceptos seflalados en la solicitud las
cantidades que se justifican.

32.~ Certificado manifestando haber sido ingresada en su
contabilidad la cantidad aportada por el Departamento.

42, ~ A continuacidén de 1los anteriores certificados,
deberan acompafarse los justificantes que se refieran a gastos
de personal con contrato laboral. Deberd acompafiarse copia
legible” autenticada del contrato % de las néminas
correspondientes, de los boletines de cotizacidén de la Sequridad
Social, y de la Carta de Pago de las retenciones efectuadas por
el Tmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las Nominas debera&n expresar claramente el nombre y dos

.apellidos del trabajador, D.N.I., el mes a que correspondan y

firma del trabajador, sefialadndose la cuantia, tanto en bruto como
en neto, y los descuentos gue correspondan.

Si en un mismo boletin de cotizacidn o Carta de Pago
figurase personal del Servicio o Centro objeto del Convenio junto
con otro de distinta finalidad, se detallard al dorso el importe
gue corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
subvencionado, con indicacién de la cuota empresarial y la cuota
obrera.

52.- Cuando exista contrato de arrendamiento de servicios,
debera acompafiarse copia legible autenticada del contrato de
arrendamiento, del alta en licencia fiscal, y de los recibos de
las cantidades devengadas, Jjustificdndose a continuacién el
ingreso en la Delegacién de Hacienda de las cantidades retenidas

9
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por I.R.P.F., mediante fotocopia compulsada de la Carta de Pago.:
Si no se practicase dicha retencién, deberd acreditarse el
motivo.

6.9 Posteriormente se incluirdn los justificantes que
correspondan a profesionales, que deberdn consistir en factura
original. Dicha factura deberd estar firmada y sellada, y en
ella figurard 1la fecha, nombre vy apellidos, D.N.I. del
profesional y el concepto al que se refiere la actuacién por la
que se gira la factura, asi como la liquidacidén por el I.V.A.
cuando corresponda.

En estos supuestos se aportara fotocopia de la Carta de
Pago de la retencidn obligatoria por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, con indicacidén del desglose en la forma
senalada para los gastos de personal.

7.9 Finalmente, los justificantes correspondientes a- .-
adquisicidén de bienes y servicios, cuyas facturas deberan ser- -

originales, y deberan incluir el nombre, razén social y N@mero
de Identificacién Fiscal, y si fuesen de personas fisicas, el
nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su D.N.I.. En
todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacidn por
el I.V.A.

En ambos casos las facturas deberan ir debidamente firmadas
y selladas.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al
correspondiente ejercicio incluido en el periodo de vigencia del
convenio.

10
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RAMON TEJEDOR SANZ, SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,

CERTITFTICO: Que la Diputacidn General, en su reuniodn
celebrada el dila 24 de noviembre de 1993, adoptd, entre
otros, un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio entre la
Diputacidn General de Aragon (Departamento de Bienstar Social
y Trabajo) y la Asociacidn para la Promocidn e Insercidn
Profesional, APIP, para el desarrollo durante los ejercicios
de 1993 y 1994, del Proyecto "Redes e Itinerarios de
incorporacion social del colectivo de inmigrantes econdmicos y
refugiados". Segundo.- Autorizar la celebracidn del citado
Convenio , «c¢on una aportacion por importe de TRECE MILLONES
DOSCIENTAS CUARENTA MIL PESETAS (13.240.000 ptas.), c¢on una
distribucidén del gasto plurianual, con cargo a lasaplicaciones
presupuestarias 16-03-313-1-489.4 y 16-03-313.1-484.3 del
Departamento de Bienestar Social y Trabajo, en las siguientes
anualidaes y cuantlas: Afio 1993: 2.648.000 ptas. Afio 1994:
10.592.000 ptas. Tercero.- Dar cumplimiento a lo dispuesto en
el apartado 6 del art. 40 de la Ley 4/86, de 4 de junio de
Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Aragdn. Cuarto.- Facultar
al Consejero de Bienestar Social y Trabajo, para la firma de
dicho Convenio, en nombre y representacidn de la Diputaciodn
General de Aragodn'.

Y para que asl conste y su remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO DE
BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO, a fin de que surta los efectos
oportunos, expido la presente certificacidn, en Zaragoza y en
la sede de la Diputacidén General, a veinticinco de noviembre
de mil novecientos noventa y tres.

EL SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,
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