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v . ] El Encargado del Regisiro, ‘
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA FEDERACION

DE SERVICIOS DE UGT (FES-UGT) PARA LA EJECUCION DE PLANES DE’ FQRMACIéN
SECTORIALES DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON EN 2008 ‘

En Zaragoza, a

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. D2, ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA, Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, nombrada por Decreto 5/2000, de 18 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 13, de 31-01-2000),
en nombre y representacion del citado Organismo. '

De otra‘part,e D. JOSE GIMENEZ OSTARIZ, en calidad de SECRETARIO GENERAL, de la entidad FEDERACION
DE SERVICIOS DE UGT (FES-UGT), en nombre y representacion de la misma. :

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan, reconociéndose
reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento.

MANIFIESTAN

‘1. El Real Decreto 395/2007, de 23 de ma"rzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional

para el empleo contempla la formacidn de oferta, entendida como aquella que ‘tiene por objeto facilitar a los
trabajadores, ocupados y desempleados, una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo
que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de.
promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandolos para el desempefio cualificado
de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo. ‘

2. Que los planes-de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados estan integrados dentro de -
la formacion de oferta y su desarrollo normativo-se recoge en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién de oferta y establece
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptblicas destinadas a su financiacion.

3. Que la-Orden de 11 de agosto de 2008, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones piblicas para la ejecucion de planes de formacién

- dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén

correspondiente al afio 2008 (B.O.A 26/08/2008), contempla en su disposicién tercera, apartado uno, letra .c,
que se podran suscribir convenios en el dmbito autondmico para la ejecucion de planes de formacion
sectoriales dirigidos a la formacion de los trabajadores de los sectores establecidos en el Anexo I de dicha

Orden.

4. Que la disposicion cuarta, letra c) de la citada Orden de 11 de agosto de 2008, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo; establece que podran solicitar subvenciones para la realizacién de planes de
formacion sectoriales: las organizaciones —empresariales y sindicales més representativas en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon, los entes paritarios creados o amparados de la negociacion
colectiva sectorial representativos en el dmbito autondmico o provincial de Aragon.y las organizaciones -
empresariales y sindicales que participan en la negociacidén colectiva sectorial en el ambito autondémico o
provincial de Aragdn, directamente o a través de las organizaciones que las integran.

5. Que la entidad FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT. (FES-UGT), ha acreditado que cumple con los
requisitos establecidos para la realizacion de un Plan de Formacién en el sector Imagen personal.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y la
FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT (FES-UGT) para la ejecucion de un Plan de formacion sectorial
dirigido prioritariamente a trabajadores ocupados, que estara compuesto por acciones formativas dirigidas a la
formacion de trabadores de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de
interés general para dicho sector y satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo. Las acciones
especificas programadas de un plan de formacién sectorial podran dirigirse también al reciclaje y

recual:ﬂcacuon de trabajadores procedentes de sectores en situacion de crisis. ,

SEGUNDA.- REQUISITOS DEL PLAN DE FORMACION.

Como Anexo al presente convenio se adjunta el plan de formacién sectorial a desarrollar por la FEDERACION
DE SERVICIOS DE UGT (FES-UGT) en el cual se recoge la siguiente informacion:

Ambito de aplicacién del plan,

Objetivos y contenidos. . 7
Acciones formativas a desarrollar, con indicacidon, en su caso, de las vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y, dentro de éstas, a qué certificado o certificados de profesionalidad van
dirigidas. Necesidades formativas detectadas. ' '

Colectivos destinatarios.

Coste previsto de las acciones formativas

Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

Plan de evaluacién y control de la calidad de la formacién

Las acciones formativas iran dirigidas prioritariamente a los trabajadores ocupados. La participacién de estos
sera al menos del 60 'por ciento de'los alumnos que inician la formacion en el conjunto del Plan. A tal efecto,
la consideracion de como trabajadores ocupados o desempleados vendra determlnada por la situacién laboral
en que se hallen al inicio de la formacion.

Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de este Plan de formacién sectorial
deberan estar inscritos en las Oficinas de Empleo del INAEM.

A fin de garantizar el acceso a la formacién de trabajadores con mayor dificultad de insercion o de
mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccion del alumnado, que se realizaran por la
entidad beneficiaria, tendran prioridad para participar en las acciones formativas los siguientes colectivos:
Trabajadores de pequefias y medianas empresas, mujeres, afectados y victimas del terrorismo y de la
violencia de género, mayores de 45 afios, personas con discapacidad y trabajadores de baja cualificacion,
siempre que cumplan con el nivel de acceso requerido para participar en la accién formativa.
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TERCERA.- AMBITO TEMPORAL Y TERRITORIAL DE APLICACION.

El plan de formacron incorporado al presente convenio puede incluir acciones fofmativas realizadas entre el 1
de septiembre de 2008 y el 31 de julio de 2009 La Directora Gerente del INAEM podra autorizar la prérroga

de este plazo.

El dmbito de aplicacidn del presente convenio se extiende al territorio de la Comunidad Autonoma de Aragén.

CUARTA.- EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION.

La ejecucién de las acciones formativas se desarrollard por el beneficiario. de acuerdo con el articulo 17 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

La formacion deberd impartirse preferentemente en los centros y entidades de formacién mencionados en el
articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y deberan estar inscritos o/y, acreditados en el
Registro de centros y entidades de formacion del INAEM. Este registro estara constituido con los centros, la
estructura y situaciones vigentes incluidos en el Censo Nacional de Centros Colaboradores, segln lo
establecido en la Dlsposmon transitoria primera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

El inicio de las acciones formativas contempladas en este convenio y que vayan a impartirse en centros o
entidades de formacién que no estén inscritos en el registro C|tado requerira autorizacién previa de las

unidades de gestion de la formacién del INAEM.

Con una antelacidn minima de siete dias naturales, la entidad beneficiaria debera comunicar al INAEM el inicio,
de las acciones formativas. Esta comunicacion se realizard a través del sistema informéatico de gestion de la
formacion (Gestifor). Igualmente y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formativa,
se comunicara la relacion de los alumnos participantes.

Todas las modificaciones posteriores, deberan comunicarse con una antelacion de tres dias naturales. Si el
cambio afecta a la fecha de inicio, el plazo seguira siendo de siete dias naturales. :

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accion formativa se

‘considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, salvo que la no comunicacion en plazo se

deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

La gestion de las acciones formativas se realizara a través de los sistemas informaticos de formacion del
INAEM, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

La entidad beneficiaria debera destinar hasta un 5 por ciento de la subvencidn concedida para realizar la
evaluacion y control de la calidad de la formacién que ejecute. Estas actuaciones de evaluacion y control
deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 10 por ciento de los grupos de formacion que se

lmpartan

El Plan de calidad anexo a este convenio deberé tener en consideracion los indicadores utilizados por el
INAEM en su “Manual de seguimiento y evaluacion de la formacién para el empleo”. Y en especial, la
satisfaccion del alumno, el control del aprendizaje realizado y la adecuacion el profesorado y de los medios'y
materiales didacticos utilizados. El grado de satisfaccidn del alumno se obtendra mediante encuestas, que se

pasaran en todos los grupos formativos.
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QUINTA.- BECAS Y AYUDAS DE LOS ALUMNOS DESEMPLEADOS

Los alumnos desempleados participantes en las acciones formativas objeto de este convenio, tendran derecho
a percibir las becas y ayudas contempladas en la Orden de 31 de mayo de 2008 del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo para la ejecucién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados.

La entidad beneficiaria deberé! colaborar con el INAEM en la gestién de estas becas y ayudas.
SEXTA.- FINANCIACION DE LA FORMACION.

La financiacion para la realizacién del plan de formacién sectorial dirigido prioritariamente a trabajadores
ocupados, objeto de este convenio asciende a 33.852,00 euros, de los cuales 32.240,00 euros se
destinaran a la realizacion de acciones formativas y 1.612,00 euros al Plan de evaluacién y control de. la
calidad de la formacidn. '

Los costes totales de la formacion correspondiente a las acciones formativas en materia de seguridad vy
prevencion de accidentes de trabajo, asi como los correspondientes a la formacion de determinados colectivos
especificos de caracter prioritario como son los trabajadores de empresas cuya plantilla sea inferior a 250
trabajadores, trabajadores auténomos, mujeres, mayores de 45 afios, trabajadores con baja cualificacién y
personas con discapacidad de este plan de formacion intersectorial seran cofinanciados en un 50% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, nimero
2007ESO5UPO001, correspondiente al periodo de programacion 2007-2013. '

La entidad firmante de este convenio deberd destinar, como minimo, un 80,52% % de la- subvencién
concedida a la realizacién de actividad cofinanciada.

Los médulos econdmicos aplicables en funcidn de la modalidad de imparticién y el nivel de la formacion seran,
segun lo establecido en el Anexo I de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, en la modalidad presencial: 9 euros por participante y hora de formacién para el nivel
basico y 13 euros para el nivel superior, en la modalidad de teleformacién 7,5 euros, en la modalidad a
distancia convencional 5,5 euros y en la modalidad mixta se aplicaran los mddulos anteriores en funcién de
las horas de formacién presencial y a distancia convencional o teleformacién que tenga la accién formativa.

El pago de la subvencion concedida se realizaré en dos anualidades correspondientes a los ejercicios 2008 y -
2009. En la primera de ellas se anticipara el 75%, previa presentacion de garantia o aval suficiente para
responder de la correcta aplicacién de la subvencién efectudndose la liquidacion final en la segunda, una vez
justificadas las acciones objeto del presente convenio.

SEPTIMA.- ENTIDADES ASOCIADA'S/COLAB_ORADORAS AL CONVENIO

Segln consta en los documentos que se adjuntan al presente convenio, son entidades colaboradoras
vinculadas: : :

- IFES-ARAGON

Las cuantias econdémicas que se prevé gestionen las entidades colaboradoras vinculadas, sin perjuicio de
posibles modificaciones, son: ' ' -

- IFES-ARAGON: 22.178,00 euros.
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OCTAVA.- COMISI(')N MIXTA.

Para la difusion, evaluacion y seguimiento de las acciones de formacion continua, cuya ejecucion se asuma en
este convenio, asi como para la resolucién de los problemas de interpretacion del mismo, se crea una
Comisién Mixta que estard integrada por los miembros siguientes: ‘

Por el INAEM:

- El/La Jefe/a de Servicio de Formacion
- El/La Jefe/a de Seccién de Programacién
- Un/a Técnico del Servicio de Formacién

Por la FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT (FES-UGT):

- El/La Secretario de Formacion
- El/La Teécnico de Formacion
- El/La Técnico de Formacion

Ejercera las funciones de Secretaria de dicha Comisién el/la Jefe/a de Seccidon de Programacion.

La Comision Mixta se reunird una vez cada seis meses y, extraordinariamente, cuando lo solicite cualquiera de
las partes.

Seran funciones de esta Comisidn:
Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacién.

Proponer modificaciones. de las acciones a ejecutar que no supongan incremento sobre la cantidad total
aprobada, estas modificaciones tendran que ser aprobadas por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de

Empleo mediante resolucion, '

Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones formativas y en las evaluaciones que de esta
formacién se hayan realizado. :

Cualquier otra emanada del desarrollo del presente Convenio.

En todo lo referido a la constitucion de la Comisién para la celebracién de las sesiones,. deliberaciones y
adopcién de acuerdos se estara a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, que regula el funcionamiento de los érganos

colegiados.
NOVENA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La justificacion de la subvenciones se tramitard de conformidad con el articulo 15 de ta Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo.

En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la formacién, el beneficiario debera presentar ante el
INAEM la documentacion justificativa de la subvencidn. .

La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones y en los modelos normalizados que seran
facilitados por el INAEM, adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto y sus correspondientes documentos de pago, en cumplimiento del articulo 69 'y siguientes del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion
para cuya justificacion han sido presentado y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. :

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

Las acciones formativas que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en lo no previsto en el
mismo, por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo en materia de formacidn
de oferta, en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragén por el que se regula el Plan de
Formacion e Insercién Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén que recoge en su articulo 30.5 |a
posibilidad de realizar pagos anticipados de la subvenciones concedidas, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 88/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento 1828/2006,
~de la Comisién, de 8 de diciembre, donde se establecen las obligaciones de informacién y publicidad y cuantas
disposiciones de caracter general sean aplicables en materia de subvenciones.

DECIMOPRIMERA.- CAUSAS DE RESOLUCION Y CONSECUENCIAS DE LA MISMA.

El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente convenio podra dar
lugar a la resolucion del mismo. En particular, el incumplimiento por parte de la entidad FEDERACION DE
SERVICIOS DE UGT (FES-UGT) de las condiciones establecidas en las normas aplicables para adquirir y
conservar el derecho a la subvencién, podra dar lugar a la resolucién del presente convenio y al reintegro total
o parcial de la subvencion concedida y los intereses de demora correspondientes. ‘

. Asimismo, este convenio podrd ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las
finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de las clausulas. La denuncia se efectuard comunicandola
a la otra parte, mediante escrito fundado, con una antelacién minima de.un mes a la fecha en que se

pretenda tenga efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar. las acciones de
formacion ya iniciadas. ‘ ‘

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA
La vigencia del presente convenio finalizara con la resolucién de liquidacién de la subvencién concedida

Estando las partes conformes con el contenido de este documento y para que asi conste, se firma por
duplicado, en el lugar y fecha citades en el encabezamiento. ' -

[

LA DIRECTORA GERENTE
DEL INAEM

EL/LA SECRETARIO GENERAL:: s,
DE LA FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT (EES-UGT)

RN
A&
N

Ak - S50

Fdo: ANA BERMUDEZ @DRIOZOLA Fdo: JOSE GIMENEZ OSTARIZ




ANEXO I

EXPTE!

08/001.SAA

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CREA)- G50115989
FEDERACION ESPAROLA DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES, EXPORTADORES DE
FRUTAS Y HORTALIZAS (FEPEX) G78351574 | 08/954.5AA
UNION DE PEQUERNOS AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON (UPA) G50890383 | 08/041.5AA
| ASOCIACION REGIONAL DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON G50113554 | 08/052.5AA
Agrario e Industrias . ) ) '
Agroalimentarias
CENTRO PROVINCIAL DE JOVENES AGRICULTORES DE ZARAGOZA G50158450 | 08/756.5AA
JOVENES AGRICULTORES DEL ALTO ARAGON G22037113 | 08/096.SAA
UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON (UAGA) G50076975 | 08/252.5AA
FEDERACION AGROALIMENTARIA DE CC,00 : (82703927 | 08/882.5AA
FEDERACION AGROALIMENTARIA DE UGT (FTA-UGT) GB3056879 | 08/879.5AA
Auténomos ASOCIACION DE AUTONOMOS DE ARAGON (UPTA) 650852722 | 08/839:AUT
ASOC. DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA Y EMPRESARIOS DE ARAGON (ATA
ARAGON) : , _ G99132557 | 08/039.AUT
CONFEDERACION DE. EMPRESARIOS DE COMERCIO DE ARAGON (CEMCA) G50708247 | 08/878.5C0
FEDERACION ESTATAL DE COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO DE CCOO
(FECOHT) - 681638223 | 08/874.5CO
Comercio -
SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMERCIO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
FETICO) G50462654 | 08/055:5C0
FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE COMERCIO, HOSTELERIA-TURISMO Y
JUEGO DE UGT . : : 678285400 | 08/036.5C0
ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON (OSTA) G50938901 | 08/038.5C0
Economia Sodial ASOCIACION ARAGONESA DE COOP. Y SOCIEDADES LABORALES G50669738 | 08/014.ESO
‘ FED. ARAGONESA DE,COOP.DE TRABAJO ASOCIADO U. DE COOP.(FACTA) 650154020 08/158/ESOJ
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Edificacién y obra civil

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 | 08/179.5E0
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
HUESCA , 622008023 | 08/892.5HO
| ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAFES, BARES Y SIMILARES ' 'G50046192 | 08/050.5HO
CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE G44006567 | 08/867.SHO.
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE ZARAGOZA (HORECA) V50065416 | 08/163.5HO
Hosteleria
FEDERACION ESTATAL DE COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO DE CCOO
(FECOHT) , 81638223 | 08/874.5HO
FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE COMERCIO, HOSTELERIA-TURISMO Y
JUEGO (FCHTI-UGT) 78285400 |, 08/036.5HO
ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON (OSTA) 650938901 | 08/038.5HO
Imagen personai FEDERACION ESTATAL DE ACTIVIDADES DIVERSAS DE CCOO 633684358 | 08/947.5IP
FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT (FES-UGT) 680957376 | 08/953.SIP
FEDERACION DE EMPRESAS QUIMICAS Y PLASTICOS DE ARAGON (FEQPA) G50665587 | 08/881.51Q
Industria Quimica FEDERACION DE COMUNICACION Y TRANS'FiORTE CCOO ARAGON 681989444 | 08/943.51Q |
FEDERACION DE INDUSTRIAS AFINES DE UGT 680936297 | 08/875.51Q
.| FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES;QUIMICAS Y AFINES (FI'TEQA €C00) - | 680822976 | 08/880.51Q
CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE G44006567 | 08/867.SME
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (22008874 | 08/890.SME
Metal FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ) 650081033 | 08/870.SME
FEDERACION MINEROMErALUéGICA DE CCOO .. ) 681436073, | 08/8Y3.5ME
METAL,CONSTRUCCION Y AEINES DE LA UGT (MCA-UGT) 682083965 | 08/872.5ME
Sanidad ASOC_AMBULANCIAS DE ARAGON (AMBUARAGON) G99046419 | 08/054.55A
FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE CCOO__ G78433919 | 08/949.55A
ASOCIACION PROFESIONAL DE COMPARIAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE . ) ’
SEGURIDAD (APROSER) . 628867406 | 08/032.55E
Seguridad . R
FEDERACION. ESTATAL DE ACTIVIDADES DIVERSAS DE CCOO | G33684358 | 08/947.SSE
FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT (FES-UGT) “GB0957376 | 08/953.55E
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Servicios 533684358 08/947.55V
FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT (FES-UGT) 680957376 | 08/953.55V
ASOC. DE EMPRESAS DE SERVICIOS DE ATENCION A LA PERSONA (AESAP) G62511217 | 08/034.555
_FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE CCOO : 678433919 | 08/949.555
. | - : :
Servicios Sociales FEDERACION, ESTATAL DE ACTIVIDADES DIVERSAS DE CCOO! 633684358 | 08/947.555
FEDERACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE CCOO (FSAP oy
€CO0) 678300480 | 08/045.555
FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT (FSP UGT) 78085149 | 08/033.555
L FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES Y DE LA CONFECCION DE ARAGON (FITCA) | G50188457 | 08/164.STE
Textil, confeccion y plel )
FEDERACION DE INDUSTRIAS AFINES DE UGT G80936297 | 08/875.STE
ASOCIACION DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE MERCANCIA POR CARRETERA
(TRADIME ARAGON) . G50058247 | 08/942.5TR
FEDERACION DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE ARAGON G99087777 | 08/951.5TR
Transporte - A
FEDERACION DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR DE UGT (FETCM-UGT) ' ' | G80015829 | 08/042.STR
FEDERACION COMUNICACION Y TRANSPORTE DE CCOO 681989444 | 08/943.5TR
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CG 22072008
JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su reunidén.
celebrada el dia 22 de julio de 2008, adoptd, entre otrosg,
un acuerde que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Autorizar al Instituto Aragonés de
Emplec un gasto plurianual por importe de SIETE MILLONES
CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS
CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (7.133.333,33 . euros) que se-
efectuara con cargo al presupuesto de la Comunidad Autodnoma
de Aragdn, con la siguiente distribucidn del gasto por

aplicaciones presupuestarias:

- APLICACION ' IMPORTE

51010 3221 480141 33001

2008 5.350.000,00 EUROS
2009 1.783.333,33 'EUROS
Segundo.- Facultar a la Directora-Gerente del Instituto -

Aragonés de Empleo para la firma de log convenios que se
suscriban. para la ejecuciénl de los planes de. formacidén
dirigidos prioritariamente aitrabajadores ocupados que sean
aprobados, en nombre vy representacién de la Diputacién
General de Aragdn. Tercero.- Dar traslado del presente
acuerdo a la Intervencién Delegada del Instituto Aragonés
de Empleo y a la Direccién General de Presupuestos™.

Y para que asi conste Yy sSu remisidén a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacidn, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdn, a veintitrés de julio de dos mil ocho. E

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO




