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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACHSH - ¢iiestre -
GENERAL DE ARAGON Y LA MANCOMUNIDAD DE ALTO
GALLEGO PARA LA RENOVACION DEL SERVICIO SOCIAL

DE BASE PARA EL EJERCICIO DE 1.992.

En Zaragoza, a cinco de Junio de mil novecientos noventa y
dos, y de conformidad con lo establecido en la Ley de Ordenacién
de la Accién Social y demés disposiciones vigentes, se reunen el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social Yy Trabajo de 1la
Diputacién General de Aragbn, representado -en -este acto, de
conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de veinte %
seis de Mayo de mil novecientos noventa y dos, por el EXCMO. SR.
D. FERNANDO LABENA GALLIZO, Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo, y la Mancomunidad del Alto G&llego, representada por su
Presidente D. EDUARDO GUILLEN GUILLEN , y acuerdan la renovacién
del Servicio Social de Base de Alto Gallego

Para lo cual, el Servicio abordard las siguientes funciones:

A
A
/

0 2w Aoa) La atencién a la problematica de caracter social,

\\;iﬁigndividual 0 colectiva, proporcionando a tal efecto la prestacién
de trabajo social por medio de profesionales especializados en

estos Servicios.

A\ b) Prevenir, detectar y solucionar problemédticas socio-
familiares, estableciendo en cada caso las adecuadas relaciones con
las redes sociales Y servicios normalizados, para lograr la
integracién de los afectados,

c) Colaboracién en la gestién de los servicios y actividades
sociales existentes en la zoha, procurando su coordinacién, asi
como la mayor racionalidad Y rentabilidad social de los mismos.
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d) Asesoramiento a la Mancomunidad y los Ayuntamientos en
aquellos proyectos y programas de interés para la zona, proponiendo
la creacién de nuevos servicios y actividades o la reforma de los
existentes.

e) Fomento de la animacién comunitaria mediante mecanismos
que hagan posible la dinamizacién participativa en la busqueda de
soluciones y en la gestién de servicios o actividades.

f) Potenciacién al méximo de la capacidad socializadora de
los servicios normalizados de las distintas administraciones
publicas, y sensibilizacién de toda la poblacién sobre 1los
problemas de marginacién y sobre la importancia de la colaboracién
ciudadana en la integracién social de familias e individuos con
problemas de marginacién social.

De manera especial, el Servicio abordard el estudio de las
N ' B

. QQEQ§31dades y recursos sociales de la Zona, como base de las
.z acktaciones que en el futuro se realicen.

P

<oy
fﬁ:?Asimismo actuard de manera coordinada con los Servicios del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la
ol Diputacién General de Aragdédn, de forma que sus resultados puedan
“«... -_inscribirse en un plan global de conocimiento de la realidad
regional y de desarrollo de actuaciones en el campo de la
marginacién social.

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Diputacién General
de Aragétn y la Mancomunidad arriba sefialada acuerdan el
establecimiento del presente Convenio, en base a las siguientes
cléusulas:

PRIMERA. - Los fines, objetivos y funciones a cumplir
mediante el presente concierto son los que con caricter general
establecen la legislacién vigente y este Convenio.

SEGUNDA. - El Servicio Social de Base se enmarca en un
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sistema estructural que podr& alcanzar cuatro niveles:

E1l nivel de decisién, que corresponde a los Organos de
Gobierno de la Mancomunidad.

El segundo nivel, de carécter informativo y preparatorio de
decisiones, compete a la Comisién de Bienestar Social de la
Mancomunidad o de los Ayuntamientos integrantes de la misma.

Un tercer nivel, de carécter participativo, constituido por
el Consejo de Bienestar Social, si lo hay, de la Comarca o Zona,
como cauce de representacién y aporte de la opinibn e iniciativas
sociales, asi como receptor de la informacién necesaria vy
canalizador de las propuestas que considere conveniente.

Finalmente, el cuarto nivel estard constituido por el equipo
técnico del Servicio Social de Base que estara compuesto por los
profesionales que de manera fija u ocasional trabajan en el mismo.

TERCERA.- La representacién del Servicio Social de Base a
todos los efectos corresponderd a la Mancomunidad Alto Gallego,

/
a L p&qmo sede administrativa del mismo.
SRS
AR R e
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N éﬁgz CUARTA.- La plantilla del Servicio Social "de Base a cuyo
Mg SO enimiento colabora el Departamento de Sanidad, Bienestar Social

by ax/%rqpajo en virtud de este Convenio estar& integrada por las
——"siguientes personas:

- Dos Asistentes Sociales.

, - Un Educador.
- Un Auxiliar Administrativo.
Para la provisién de dichos puestos de trabajo se seguira el
sistema de Convocatoria Publica, con los requisitos y publicidad

legalmente establecidos.

En el Tribunal seleccionador que se constituya al efecto
estard representado el Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo de la Diputacién General de Aragédn.

Las condiciones de trabajo de dichas personas contratadas por
1a Mancomunidad se ajustaran en todo caso a la Normativa vigente.
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QUINTA, - El Departamento de Sanidad, Bienestar Social vy
Trabajo prestard el apoyo necesario al Servicio, ejercerd la
supervisién técnica del mismo vy facilitar4d 1la informacién
disponible que sea de utilidad al Servicio Social de Base.

Asimismo le corresponde la coordinacién de actividades con
las de otros Servicios existentes en el &mbito regional, dentro
todo ello de las lineas de actuacién de la Diputacién General de
Aragén en esta materia, sin menoscabo de las competencias
Municipales en la misma.

A estos fines el Servicio Social de Base deberd cumplir los
siguientes compromisos:

a) Asistir el representante técnico que corresponda a las
reuniones de coordinacién, estudio o formacién que se convoquen
desde el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

b) Cumplimentar los modelos de documentacién b4dsica que se
lezcan para registrar y evaluar el funcionamiento del

W c) Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, llevando a

S Uoho en su &mbito de actuacién los proyectos de investigacién que

a nivel regional, comarcal o local, se programen desde el mismo.

d) Colaborar con el Departamento en la labor de canalizacién
y seguimiento de los casos que requieran intervencién.

e) Coordinar su actuacién con la de todos los Servicios
Sociales de cardcter comunitario, publicos o privados, cuyo admbito
de actuacién coincida, total o parcialmente, con su zona de

influencia.

f). Comunicar al Departamento cualquier eventualidad que
afecte sustancialmente a la edjecucién de los fines programados.
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g) . Hacer constar en cuantos actos, impresos, etc., hagan
referencia al Servicio, que el mantenimiento del mismo se realiza
con la colaboracién del Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo.

"h). Atender a aquellas personas gque, por razones de urgencia,
le sean remitidas por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social

y Trabajo.

i). Admitir al evaluador designado por el Departamento, Yy
facilitarle el acceso a la documentacién, contable o de otro tipo,
que éste o el propio Departamento requieran.

SEXTA.- E1 Presupuesto de mantenimiento del Servicio Social
de Base para el ejercicio 1.992 serda de ONCE MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL QUINIENTAS PESETAS (11.098.500 Ptas).

Este presupuesto se cubrira de la siguiente forma: SEIS

“_ MILLONES SEISCIENTAS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIEN PESETAS (6.659.100

Ptas). aportaré el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo con cargo al Capitulo IV de sus Presupuestos, y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTAS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROGIENTAS PESETAS

XN Q‘.(4‘:"439.400 Ptas.). aportar4 la Mancomunidad.

SEPTIMA.- Si desde el Servicio Social de Base se plantease
la realizacién de un programa de actividades podra solicitarse el
correspondiente apoyo econdémico de conformidad con la legislacién
vigente.

OCTAVA.- El pago a la Mancomunidad representante, de la
aportacién del Departamento, requerira la acreditacién por su
parte, mediante certificacién extendida en debida forma, de que en
su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente a las
obligaciones derivadas del presente Convenio, de igual modo deberé
presentar fotocopia legible compulsada de la Cédula de
Identificacién Fiscal, as{ como la acreditacién, mediante
certificacién expedida por la Delegaciédn de Hacienda
correspondiente, de que se halla al corriente de sus obligaciones

5
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tributarias, y la acreditacién, mediante certificacién expedida por
la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de que se halla
al corriente de sus obligaciones de cotizacién a ella, o de que ha
sido autorizado para el aplazamiento del pago de las mismas,
referidos los datos al momento de suscribir el Convenio.

Igualmente se precisard, para proceder al pago de la
aportacién del Departamento, escrito del representante legal de la
Mancomunidad, firmado y sellado, sefialando: numero de cuenta
corriente, Banco o Caja de Ahorros, Sucursal y domicilio de la
misma, donde debe ingresarse la cuantia convenida. Dicho documento
deberd estar conformado por la entidad bancaria correspondiente.

NOVENA.- La Mancomunidad representante del Servicio Social
de Base deberd justificar el 100% del presupuesto del Convenio,
incluyendo tanto la aportacién del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo como la suya propia.

DECIMA.- Una vez acreditado lo establecido en la clausula

octava, asi como justificado y presentada la Memoria de Evaluacién

€$AL pdel Convenio correspondiente al ejercicio anterior, el pago se hara
@} 787 der 1a siguiente forma:

-

PR

V-
Pl .
E N e
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. \Jfl) Un ochenta por ciento (80 %) de la «aportacién del
" Departamento se transferira a la Mancomunidad, previa tramitacién
de los 'documentos contables correspondientes, una vez firmado el

-presente Convenio.

- Una vez recibida dicha cantidad, la Mancomunidad remitira a

\ Intervencién General de 1la Diputacién General de Aragon
certificacién de haber sido registrado en su contabilidad el
ingreso de la cantidad remitida, indicando el numero de operaciotn
reflejado en la notificacién de pago.

2) Para liquidar el 20% restante sera precisa la previa
justificacién del 100% del presupuesto global del Servicio Social
de Base, mediante la presentacién en el Servicio Provincial
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correspondiente de documentos justificativos de dicho importe, con
sujecién a lo establecido en el Decreto 105/1990, de 10 de julio,
de la Diputacién General de Aragébdn, sobre pago y justificacién de
subvenciones concedidas a Entidades Locales con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragbn, y de los anexos
de evaluacién _que figuran unidos a éste Convenio.

\

DECIMOPRIMERA.- La justificacién a que se refiere el parrafo
anterior deberi hacerse mediante la presentacién de los documentos
sefialados en los Anexos unidos al presente Convenio. Dichos
documentos y Anexo de Evaluacién deberén presentarse en el Servicio
Provincial correspondiente antes del dia 28 de Febrero de 1.993.
La no presentacién de la Justificacién y Memoria de Evaluacién
antes de dicha fecha implica la renuncia a las cantidades no

SmkﬁﬁzjfﬁvEn todo caso, si al finalizar dicho plazo restaran por
7 justificar importes previamente anticipados, se reintegrard el
sobrante en la forma que se seflalar4d por el Departamento de

Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién General de

. Aragbdn.

DECIMOSEGUNDA.- El presente Convenio tendr& vigencia desde
el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1.992.

"La renovacién del mismo para el afio siguiente debera ser
solicitada, al Servicio Provincial correspondiente, por la
Mancomunidad dentro del mes de Octubre del afio en <curso,
acompafiando las propuestas de modificacién y el proyecto de
presupuesto de mantenimiento.

Dentro del mes de Diciembre el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo remitird a la Mancomunidad, si se ha
solicitado la renovacién en la forma sefialada en el parrafo
anterior, la propuesta definitiva de renovacién.

A la vista de la citada propuesta, el Servicio Social de Base
remitirad al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de
la Diputacién General de Aragbédn el Convenio una vez firmado por el

Presidente de la Mancomunidad.

DECIMOTERCERA.- La no renovacién del Convenio en la forma
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sefialada en los articulos anteriores implica la rescisién del
mismo.

En prueba de conformidad con el contenido del presente
Convenio, asi como de los Anexos due Se€ acompafian, lo firman los
sefiores arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de que
consta, incluidos los Anexos unidos al mismo.

EL CONSEJERO DE SANIDAD, EL PRESIDENTE DE LA MANCOMU-
NIDAD DEL ALTO GALLEGO

Fdo. : Ferhan&ghLabena Gallizo Fdo.: Eduardo Guillen Guillen
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DE LA DIPUTACION GENERAL,

CERTITFTICO: Que la Diputacidn General, en su reuniodn
celebrada el dia 26 de mayo de 1992, adoptd, entre otros
un acuerdo gque copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: 10 Aprobar el texto del Convenio a suscribir en
1992 con los Ayuntamientos y Mancomunidades gue se relacionan
detrds del texto del Convenio. 20 Aprobar la realizacidén de
los citados Convenios por un importe de financiacidén a cargo
de la Diputacidn General de Aragdn de DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTAS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTAS
PESETAS (299.546.900 ptas.). 30 Facultar al Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo para la firma del Convenio
con los Ayuntamientos y Mancomunidades mencionados. LISTADO DE
SERVICIOS SOCIALES DE BASE QUE SE RENUEVAN EN 1992PROVINCIA DE
HUESCA BENABARRE, CANAL DE BERDUN, CASTEJON DE S0OS, FRAGA,
GRAUS, HOYA SOMONTANO, HUESCA, JACA, LASCUARRE, MANC.GALLEGO-
SOTON, MANC. ALTO GALLEGO, MANC. FLUMEN-MONEGROS, MANC.
SCBRARBE, MANC. LA LITERA, MANC, SOMONTANO, MONZON. PROVINCIA
DE TERUEL ALCANIZ, ALCORISA, ALIAGA, ANDORRA, CALAMOCHA,
CALANDZA, CANTAVIEJA, CEDRILLAS, CELLA, COMUNIDAD DE
ALBARRACIN, HIJAR, MANC. ALTO JILOCA, MANC, MATARRANA, MORA DE
RUBIELOS, MOSQUERUELA, MUNIESA, PERALES DE ALFAMBRA, TERUEL,
UTRILLAS, VILLEL. PROVINCIA DE ZARAGOZA ALAGON, ALFAJARIN,
ALHAMA DE ARAGON, ARIZA, ATECA, BELCHITE, BORJA, CALATAYUD,
CARINENA, -CASPE, DAROCA, EJEA DE LOS CABALLEROS, EPILA,
FABARA, FUENTES DE EBRO, GALLUR, ILLUECA, LA ALMUNIA DE DRNA.
GODINA, LUNA, MALLEN, MALUENDA, MARIA DE HUERVA, MIEDES DE
ARAGON, MORATA DE JALON, PINA DE EBRO, SADABA, SASTAGO, SOS
DEL REY CATOLICO, TARAZONA, TAUSTE, UTEBO, VILLARROYA DE LA
SIERRA, ZUERA",

Y para gue asi conste y su remisidn a EXCMO. SR. CONSEJERO DE
SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL VY TRABAJO a fin de gue surta los
efectos oportunos, expido la presente certificaicdn en
Zaragoza Yy en la sede de la Diputacidn General de Aragdn a
veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y dos.

EL SECRETAERIO Dé LA DIPUTACION GENERAL,

// w ) T



